ZARZADZENIE NR OR.0050.155.2016
BURMISTRZA BLACHOWNI

z dnia 7 pazdziernika 2016r.

w sprawie powolania i trybu pracy Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naborun
na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds. finansowo — ksiggowych jednostek
oswiatowych.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2014dr., poz 1202) oraz §7 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
kierownicze 1 urzednicze w Urzedzie Miejskim w Blachowni oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych, stanowigcym zalgcznik nrl do zarzadzenia Burmistrza Blachowni z dnia 29
czerwea 20091, Z pbézn. zm.

Zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Powoluje Komisje Rekrutacying do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
wrzednicze — specjalista ds. finansowo — ksiggowych jednostek oswiatowych, w nastgpujacym
skiadzie:
1. Przewodniczacy Komisji - Dariusz Wojciechowski.
2. Czlonek Komisji — Elzbieta Wolska
3. Czlonek Komisji — Olga Kacprzak
4, Czlonek Komisji — Adriana Piekarska
5. Czlonek Komisji - Malgorzata Pisula

§2
1. Zadania Komisji Rekrutacyjnej okresla zarzadzenie Nr 62/2009 Burmistrza Blachowni z
dnia 29 czerwea 2009 roku z péZn. zm. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Blachowni oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych (zwanym dalej regulaminem).
2. Na sclekcje sklada si¢ rozmowa kwalifikacyjna, ktérej cele 1 zakres okresla §11
Regulaminu, o ktérym mowa w §2 niniejszego zarzadzenia.
3. Przed przystapieniem do przeprowadzenia procedury rozmowy kwalifikacyjnej Komisja
przygotowuje zestaw tematyczny zakresu pytaf umozliwiajgcych dokonanie oceny
kandydatki.
4., Wszystkim kandydatom zadawane sg pytania w ramach tego samego zakresu
lematycznego,
5. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi/ce punkty w skali od 1 do 5.

§3
1. Mozliwosé¢ wyboru kandydata/ki przez Komisj¢ Rekrutacyjng i przedlozenie tej propozycii
Burmistrzowi Blachowni warunkuje uzyskanie przez niego/nig, co najmniej 15 punkiow.
2. Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigeej niz 2 kandydatéw/ki spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwickszym stopniu spefniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawia Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego kandydata/ki.
3. W przypadku nicuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktow,
okreslonej w ust. 1, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnigty.



§4
Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej wyznaczam na dzien 11 pazdziernika
2016r. - poczawszy od godz. 10:00.

§5
I. Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokot,
ktéry zawiera w szczegdlnosci:
a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 2 najlepszych kandydatéw/ek, uszeregowanych
wedlug spetnienia przez nich/e wymagan okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu;
b) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
c¢) uzasadnienie danego wyboru.
2. Komisja Rekrutacyjna przedtozy Burmistrzowi Blachowni protokét do zatwierdzenia wraz
z propozycjg co najwyzej dwoch kandydatur do zatrudnienia do dnia 14 pazdziernika 2016r.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.




