Zarzadzenie Nr OR.0050. 80 .2017
Burmistrza Blachowni
z dnia 26 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na
stanowisko dyrektorow publicznych szkél, zespolow szkolno - przedszkolnych
i przedszkoli prowadzonych przez Gmin¢ Blachownia.

Na podstawie art. 36 a ust. 1 12, w zwigzku z art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 t.j. z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 26 ust. 1 i
art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U
z 2016 r. poz. 446) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektoréw
publicznych szkét podstawowych, zespoléw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gmin¢ Blachownia stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. o§wiaty i wychowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Blachownia

Sylwia Szymanska



Zakacznik
do Zarzadzenia Nr OR.0050. 80.2017 Burmistrza Blachownia
z dnia 26 maja 2017 r.

REGULAMIN

trybu pracy komisji konkursowej na konkurs na stanowisko dyrektorow publicznych
szkol, zespolow szkolno — przedszkolnych i przedszkoli prowadzonych przez Gming
Blachownia.

§1
Ogloszenie konkursu

. Burmistrz Blachowni powotuje, zgodnie z art. 36a ust. 1 1 2, w zwiagzku z art. 5c, pkt 2
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 t.j. z
p6ézn. zm.). komisj¢ konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektoréw publicznych szkét podstawowych zespoldow szkolno — przedszkolnych i
przedszkoli prowadzonych przez Gming Blachownia.

. Konkurs przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publiczne;j
szkoty podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej z dnia
8 kwietnia 2010r. (Dz.U. Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.),

§2
Tryb pracy komisji konkursowej

A. ETAP PIERWSZY

. Pierwszy etap przebiega bez udzialu kandydatéw. Czionkowie komisji zapoznaja si¢ z

dokumentami ztozonymi przez kandydatow, orzekaja czy kandydaci spetniajg kryteria

okreslone w przepisach prawa i ogloszeniu o konkursie. Komisja, na podstawie ztozonej

oferty, podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do

postepowania konkursowego. (Zatacznik Nr 2 1 3 do Regulaminu trybu pracy). Uchwaly

zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby

glosow, glos decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisji.

. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania

konkursowego, jezeli:

a) Oferta zostala ztoZzona po terminie;

b) Oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

c) Z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.

. Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o

dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postegpowania konkursowego.



4. Kandydat, ktoremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego moze w
terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyny odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

B. ETAP DRUGI

Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat wilasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty, zespotu szkolno — przedszkolnego lub przedszkola. Komisja przeprowadza
rozmowy z kandydatami oddzielnie. Cztonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.
Celem rozméw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatdéw, ocena predyspozycji i
umiejetnosci kandydatow gwarantujacych prawidtowe prowadzenie szkoty.

§3
Zasady glosowania

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonké6w komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma
bezwzgledna wiekszos$¢ glosow obecnych cztonkoéw komis;ji.

3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystgpito co najmnie;j
dwoéch kandydatoéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza
dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gltosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie
mozna wyloni¢ dwoch kandydatdéw, wszyscy kandydaci, ktdrzy uzyskali dwie najwigksze
liczby glosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 3 albo
stwierdza nierozstrzygni¢cie konkursu.

§4

1. Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy kart do gtosowania.

2. Karty do glosowania sporzadza i rozdaje cztonkom Komisji Konkursowej cztonek
Komisji Skrutacyjnej wg listy obecnosci.

3. Podczas glosowania na sali znajduje si¢ parawan, kabina lub inne urzadzenie
umozliwiajgce cztonkom Komisji tajne (dyskretne) dokonanie wyboru kandydata na
karcie do glosowania.

§5

1. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja Skrutacyjna ustala wyniki glosowania i
sporzadza protokot. Protokot podpisuja osoby wehodzace w sktad Komisji Skrutacyjnej.

2. Wynik wyboru kandydata oglasza przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej poprzez
odczytanie protokotu.
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§6

Zasady glosowania w przypadku dopuszczenia do postepowania konkursowego
jednego kandydata

. Karty do glosowania sporzadzone wg jednolitej formy zawieraja brzmienie: ,,Karta

tajnego glosowania wylaniajacego kandydata na stanowisko dyrektora
....................................... W oteeiieienieiennneeneeess.” Oraz pytanie ,,Czy jesteS na
wyborem (imi¢ i nazwisko kandydata) na kandydata na stanowisko dyrektora

Cztonek Komisji Konkursowej dokonuje wyboru poprzez postawienie znaku ,,x” w kratce
przy wyrazie ,,tak” opowiadajac si¢ w ten sposob za wyborem, lub w kratce przy wyrazie
,hie” , opowiadajac si¢ w ten sposob przeciwko wyborowi tego kandydata lub w kratce
przy wyrazie ,,wstrzymuje si¢”.

Gtlos jest wazny, jezeli znak ,,x”” bedzie postawiony tylko w jednej z trzech kratek;

Glos jest niewazny, jezeli znak ,,x” bedzie postawiony w dwoch lub trzech kratkach lub
nie bedzie postawiony w zadnej kratce.

Karty wyjete z urny niesporzadzone przez Komisj¢ Skrutacyjng sa kartami niewaznymi.

Kart catkowicie przedartych Komisja Skrutacyjna nie bierze pod uwage.

§7

W protokole, Komisja Skrutacyjna okresla co najmnie;j:

1) liczbe cztonkéw Komisji Konkursowej obecnych na posiedzeniu Komisji.

2) imi¢ i nazwisko dopuszczonego kandydata;

3) liczbe cztonkow Komisji Konkursowej, ktorym wydano karty do glosowania;

4) liczbe kart wyjetych z urny (gdyby liczba kart wyjetych z urny réznita si¢ od liczby
osOb, ktorym wydano karty do glosowania, Komisja podaje w protokole
przypuszczalng przyczyne tej niezgodnosci);

5) liczbe kart niewaznych;

6) liczbe glosow niewaznych;

7) liczbe glosow waznych;

8) liczbg gtosow waznych oddanych za wyborem kandydata;

Liczbe glosow waznych oddanych przeciw wyborowi kandydata - a nadto stwierdza

wynik wyborow, tzn. czy kandydat uzyskat wystarczajaca liczbe gltosow,

Liczbe glosow wstrzymujacych sie.

Komisja, odnotowuje w protokole, wszelkie okolicznosci i uwagi mogace mie¢ wptyw na

wynik glosowania oraz zastrzezenia zgloszone przez czltonkéw Komisji Skrutacyjnej

odnoszace si¢ do naruszenia procedury w trakcie glosowania, obliczania gloséw lub
sporzadzania protokotu.



§8

Zasady glosowania w przypadku dopuszczenia do postepowania konkursowego
co najmniej dwoch kandydatow

. Karty do glosowania sporzadzone wg jednolitej formy zawierajg brzmienie: ,,Karta
tajnego glosowania wylaniajacego kandydata na stanowisko dyrektora

...................................... W tieieeeeensess.” Oraz zamieszczone w kolejnoSci
alfabetycznej imiona i nazwiska kandydatow na stanowisko dyrektora
.................................... B

. Gtos jest wazny, jezeli znak ,x” bedzie postawiony w kratce przy nazwisku tylko
jednego kandydata.

Gtlos jest niewazny, jezeli znak ,x” bedzie postawiony w kratce przy nazwiskach
wiecej niz jednego kandydata lub nie bedzie postawiony przy nazwisku zadnego
kandydata.

. Karty wyjete z urny niesporzadzone przez Komisje¢ Skrutacyjna sa kartami
niewaznymi.

. Kart catkowicie przedartych Komisja Skrutacyjna nie bierze pod uwage.

§9

. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedhug
powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy
uzyskali dwie najwigksze liczby gltosow.

. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych w
ust. 3 albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§10

. W protokole, Komisja Skrutacyjna okresla co najmnie;j:

1) liczbe cztonkéw Komisji Konkursowej obecnych na posiedzeniu Komisji.

2) imi¢ i nazwisko dopuszczonych kandydatéw;

3) liczbe cztonkow Komisji Konkursowej, ktorym wydano karty do glosowania;

4) liczbe kart wyjetych z urny (gdyby liczba kart wyjetych z urny réznita si¢ od
liczby osob, ktorym wydano karty do glosowania, Komisja podaje w protokole
przypuszczalng przyczyne tej niezgodnosci);

5) liczbg kart niewaznych;

6) liczbe glosow niewaznych;
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7) liczbe glosow waznych;
8) liczbe gtosow waznych oddanych za wyborem kazdego z kandydatow.

2. Komisja, odnotowuje w protokole, wszelkie okolicznos$ci i uwagi mogace mie¢ wptyw
na wynik glosowania oraz zastrzezenia zgloszone przez czlonkow Komisji
Skrutacyjnej odnoszace si¢ do naruszenia procedury w trakcie glosowania, obliczania
glosow lub sporzadzania protokotu.

§11
Zakonczenie prac komisji

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecnie na posiedzeniu

cztonkowie komisji konkursowej ((Zalacznik Nr 1 Regulaminu trybu pracy).

Protokét zawiera w szezegdlnosci:

a) Informacje o sktadzie komisji,

b) Imiona i nazwiska kandydatow

c) Uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyny odrzucenia ofert;

d) Informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych
odpowiedziach;

e) Informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow w
kolejnych glosowaniach;

f) Informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego.

Po zakonczeniu obrad komisji jej przewodniczacy informuje o wyniku postepowania

konkursowego oraz niezwlocznie powiadamia Burmistrza Blachowni o wyniku

postepowania konkursowego i przekazuje dokumentacje postepowania konkursowego.

Dokumentacja z prac komisji przechowywana jest w Urzedzie Miejskim w Blachowni.

Po rozstrzygnigciu konkursu, przewodniczacy komisji wystepuje niezwlocznie z

wnioskiem do Burmistrza Blachowni o powotanie wylonionego kandydata na stanowisko

dyrektora (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu trybu pracy).

Decyzje o powierzenie funkcji kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu Burmistrz

Blachowni podejmuje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust. 5

niniejszego regulaminu. Stanowisko dyrektora szkoty, zespotu szkolno - przedszkolnego

powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to
stanowisko na krotszy okres, jednak nie kréotszy niz jeden rok szkolny.

W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu (wzor informacji o niewytonieniu kandydata na

stanowisko dyrektora stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu trybu pracy) — czyli, jezeli
do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wytoniono

kandydata w trybie przepisow ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.].
Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z pdézn. zm.) powierza to stanowisko ustalonemu w
porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, kandydatowi, po
zasiegnieciu opinii rady szkoly i rady pedagogiczne;j.

§ 12



1.

Uniewaznienie konkursu

Burmistrz Blachowni zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne

jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

a) Nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;

b) Przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej cztonkow;

c) Naruszenia tajnosci gtosowania;

d) Innych nieprawidtowosci, ktére mogly mie¢ wptyw na wyniki konkursu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty wraz z przepisami wykonawczymi.



Zaktacznik nr 1

do Regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkol, zespotdow szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia

WZOR

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji Konkursowej powolanej w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora ..........cccoeeiiiiiiiiniiniinnn. W otieeetesennseosenssscnnns

Data posiedzenia Komisji Konkursowej: ......cccoevvviiiiinricnnnnns

Miejsce posiedzenia Komisji Konkursowej: .......cccocevviieiiiniennnnn.

Podstawa prawna:

— Art. 36a ust. 6 z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
t.j. z pdzn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej z dnia 8 kwietnia 2010r. (Dz.U. Nr 60, poz. 373 z p6zn.
zm.),

— Zarzadzenie Nr OR.0050. .2017 Burmistrza Blachowni ...................cocoii,

Sklad Komisji:

1. Powitanie zebranych
Przewodniczaca/Przewodniczacy =~ Komisji ~ powitala  czlonkéw ~ Komisji  oraz
zaproponowata/zaproponowat nastepujacy porzadek obrad:

1. Powitanie zebranych.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

3. Wybor protokolanta.

4. 1 Etap (bez udzialu kandydatow). Podjecie uchwaty o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.

9]

Ustalenie sposobu postepowania w II etapie konkursu.

6. Etap II — Merytoryczna ocena przedstawionej przez kandydatow koncepcji
funkcjonowania 1 TOZWOJU ........oviiiiinieiiiiiiiieiiiiieeeenanns, i odpowiedzi na
zadane kandydatom pytania przez czlonkow Komisji.

Powotlanie komisji skrutacyjnej i wybor jej przewodniczacego.

Przeprowadzenie tajnego glosowania.

. Wynik postepowania konkursowego.

10. Odczytanie protokotu.

11. Zakonczenie obrad.
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2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Po potwierdzeniu tozsamosci cztonkow Komisji Konkursowej cztonkowie Komisji
potwierdzili swa obecnos$¢ na liScie obecno$ci stanowiacej Zatacznik nr 1 do protokohu.
Obecni wszyscy czlonkowie Komisji Konkursowej./Nieobecnych ..... cztonkéw Komisji
Konkursowe;j.

Po zapoznaniu si¢ z regulaminem i stwierdzeniu spetnienia wymogow § 3 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej z dnia 8 kwietnia 2010r. (Dz.U. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.) Komisja postanowita
podja¢ postgpowanie konkursowe w zwigzku z obecno$cia wymaganego kworum do podejmowania
rozstrzygnigc.

Przewodniczacy Komisji poprosit wszystkich obecnych o wytaczenie telefondéw
komorkowych oraz o zachowanie tajemnicy stuzbowej, co do postepowania konkursowego.
Wszyscy obecni czlonkowie komisji konkursowej ztozyli o$wiadczenie stanowigce
zalacznika nr 2 do protokotu o nastepujacej tresci: ,,Znane mi sq przepisy o ochronie danych
osobowych i zobowiqzuje si¢ do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w
tajemnicy wszystkich danych, do ktorych miatam dostep w zwigzku z pracami w Komisji
Konkursowej na stanowisko dyrektora ................ccc. Woioo v v v v

3. Wybér protokolanta

Przewodniczaca na protokolanta zaproponowata Panig/Pana .................................
Do protokotowania zgloszono rowniez Panig/Pana .....................oco

Nie zgloszono zadnych innych cztonkéw Komisji Konkursowe;.

Propozycje kandydatur, po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez osoby zaproponowane,
poddano pod glosowanie jawne.
W jawnym glosowaniu:

na Panig/Pana ........................ , Panig/Pana ...............................
oddano: Ll glosow L glosow
................... za Y 4
................... przeciw eeteereereeeiea.... PrZECIW
.................... wstrzymato si¢ veeeeeer.... WStrzymalo si¢

Protokolantem zostal/ta wybrana Pani/Pan.......................... ...

4. 1 Etap (bez udzialu kandydatek. Podjecie uchwaly o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydatki/kandydatek do postegpowania konkursowego
Przewodniczacy Komisji Konkursowej zapoznat cztonkow komisji z trescig rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373 z pdzn zm.), rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek oraz Zalgcznika



do Zarzgdzenia Nr. ......................... Burmistrza Blachowni z ...............r. — Ogloszenie o
konkursie na stanowiska dyrektorow .....................ccccc v v v v v e v e en s, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Blachownia.

Czlonkom komisji zostaly udostepnione do wgladu, przez caty czas trwania posiedzenia
komisji konkursowej, akty prawa o§wiatowego, zwigzane z procedurg konkursowa.

Przewodniczaca/cy przedstawita/wit dokumenty zlozone przez kandydatow w kolejnosci ich
ztozenia:

Pani/Pan ...

Pani/Pan .............cooii

Komisja rozpoczeta postgpowanie konkursowe od otwarcia ztozonych ofert oraz sprawdzenia:

— czy oferty zostaty zlozone w terminie.

— czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty,

— czy ze zlozonych dokumentow wynika, ze kandydaci speiniajg wymagania wskazane
w ogloszeniu o konkursie okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publiczne;j
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej z dnia 8 kwietnia 2010r. (Dz. U. Nr 60,
poz. 373 z pdzn. zm.)

postanawia dopusci¢ do dalszego postepowania konkursowego:

Panig/Pana .................cooieinin

Panig/Pana .................oooeiininn

Komisja podjeta Uchwale nr ........ w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu do udzialu w
konkursie ww. kandydatow (Zalacznik nr ... do niniejszego protokotu).

postanawia nie dopusci¢ do dalszego postepowania konkursowego:

Panig/Pana .................cooiiiiinn

Panig/Pana .......................

Komisja podjeta Uchwale nr .......... o odmowie dopuszczenia do dalszego postepowania

konkursowego ww. kandydatow (Zatacznik nr ... do niniejszego protokohu).:

Przewodniczaca/Przewodniczacy Komisji poinformowata/poinformowat
kandydatke/kandydata o dopuszczeniu lub/i niedopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego.

S. Ustalenie sposobu post¢powania w II Etapie konkursu.



Kandydaci dopuszczeni do II Etapu postepowania konkursowego w pierwszej kolejnosci
przedstawig koncepcje¢  funkcjonowania 1 TOZWOJU  .....ccviveiiiiiiiinininnnnns W

Nastepnie kazdy z czlonkéw komisji bedzie mogl zada¢ pytania. Pytania zadane
kandydatce/kandydatkom w czasie postgpowania konkursowego oraz informacje
o udzielonych odpowiedziach bedg zawarte w zatacznikach do protokotu.

6. Etap II — Merytoryczna ocena przedstawionej przez kandydata/kandydatéow
koncepcji funkcjonowania i FOZWOJU  evieereinrcnnscenscsnsssensosnsssnnsons w
................... i odpowiedzi na zadane kandydatom pytania przez czlonkéw Komisji.

Dopuszczona/Dopuszczone do  postepowania  konkursowego kandydatka/kandydatki
Panl oo , Panl oo
przedstawita/przedstawity koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju

Komisja przeprowadzita rozmowy z poszczegdlnymi kandydatami, ktérych przebieg
przedstawiajg zatacznikinr .... i nr ..... do protokotu.

7. Powolanie komisji skrutacyjnej i wybor jej przewodniczgcego

Po zakonczeniu rozmowy z kandydatka Przewodniczaca/Przewodniczacy poinformowata
cztonkow komisji o zasadach tajnego glosowania wytaniajacego kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

Nastepnie Przewodniczaca/Przewodniczacy zarzadzita wybor komisji skrutacyjnej, ktoéra
technicznie przeprowadzi glosowanie tajne.

Do sktadu komisji skrutacyjnej zaproponowano:

Przewodniczaca zarzadzila przeglosowanie sktadu komisji skrutacyjnej. W wyniku
glosowania jawnego wybrano komisje¢ skrutacyjng w nast¢pujacym sktadzie:

8. Przeprowadzenie tajnego glosowania.
Po ukonstytuowaniu si¢ komisji skrutacyjnej i wyborze przewodniczacej w osobie
Pani.........ooooiiiiii komisja przeprowadzila gtosowanie tajne, z



9. Wynik postepowania konkursowego:

Przewodniczaca/Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej poinformowata, ze czlonkowie
Komisji Konkursowej w gltosowaniu tajnym dokonali wyboru kandydata na stanowisko
AYTEKIOTa Lot Wt
w osobie: Pani/Pana...............ooo

Przewodniczaca/Przewodniczacy  komisji  konkursowej  poinformowal/poinformowata
kandydatke/kandydata o sposobie rozstrzygnigcia konkursu.

lub

Cztonkowie Komisji Konkursowej w gltosowaniu tajnym nie dokonali wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora ... W ottt

Przewodniczaca/Przewodniczacy poinformowata/poinformowal kandydatke/kandydatki o nie
rozstrzygnigciu konkursu na stanowisko dyrektora ...

10. Odczytanie protokotu.

Po odczytaniu protokotu z pracy Komisji:
a) Nie wniesiono uwag do protokotu
b) Wnhniesiono nastgpujace uwagi

Przyjecie protokotu poddano glosowaniu jawnemu:

Liczba oddanych glosow ...........:
...... glosow za
...... glosow przeciw
...... glosow wstrzymujacych si¢

Na tym protokot zakonczono.

Protokolant Przewodniczaca/Przewodniczacy Komisji



Zalacznik nr 2

do Regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkot, zespotéw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia

WZOR

Uchwala nr .... Komisji Konkursowej

zdnia ... L.
w sprawie dopuszczenia do udzialu w konkursie
na stanowisko dyrektora ................. W otiiieeeeennesesnnncecnnnns
§1

Na podstawie wyniku gltosowania przedstawicieli Komisji konkursowej w dniu .................
zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki i trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373) stwierdza si¢, ze do udzialu
w konkursie dopuszcza si¢ kandydatow:

1) Pani/Pan ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiee
2) Pani/Pan...........oooiiiiiiiiii
Liczba oddanych gltosow ...........:
...... glosow za
...... glosow przeciw
...... glosow wstrzymujacych si¢

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy/ca
Komisji Konkursowej
Podpisy cztonkéw komisji konkursowe;:



Zatacznik nr 3

do Regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkot, zespotéw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia

WZOR
Uchwala nr ..... Komisji Konkursowej

w sprawie odmowy dopuszczenia do udzialu w konkursie
na stanowisko dyrektora ...........c.ccceuveene W oteeteeeesennnseneccssnnnnsanns

§1

Na podstawie wyniku glosowania przedstawicieli Komisji konkursowej w dniu
................................... zgodnie z § 4 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373)
stwierdza si¢, ze do udzialu w konkursie nie zostali dopuszczeni kandydaci:

1) Pani/Pan................cooovinnnnnn.
2) Pani/Pan...........c..cooeeeiiiin.

Liczba oddanych gltosow ...........:
...... glosow za

...... glosow przeciw

...... glosow wstrzymujacych si¢

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uzasadnienie
Przyczyng  niedopuszczenia  do  konkursu  jest  fakt, iz  kandydatka
Pani ... nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu tj.

Przyczyna  niedopuszczenia  do  konkursu  jest  fakt, iz kandydatka
Pani ...l nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu tj.

Przewodniczaca/cy
Komisji Konkursowe;j



Zatacznik nr 4

do Regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkot, zespotéw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia

Pan/Pani

Burmistrz Blachowni

Whiosek o powolanie kandydata na stanowisko dyrektora

eevescsssccsssccsscessscssscescscsssccscscce W secccscccsscscssccnee

Komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr ........................... Burmistrza
Blachowni z dnia ................ W SPraWI€  covviiriiiiiiiiieiiannnn. w  wyniku
przeprowadzonego W dniul ..........oeiiiiiiiiiiii e postepowania konkursowego
wylonita nastepujacego kandydata na stanowisko dyrektora
............................................... W oot

(imi¢ i nazwisko kandydata)

(podpis przewodniczacej/przewodniczacego komisji



Zatacznik nr 5

do Regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkot, zespotéw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia

Pan/Pani

Burmistrz Blachowni

Informacja o wyniku konkursu na stanowisko dyrektora

........................................... W oereeuineeeesnennsenes
Komisja konkursowa powolana Zarzadzeniem Nr ...................cooc.... Burmistrza
Blachowni z dnia ................ W SPrawi€  ...evveiiiiiiiiiiiiiinnn.. w  wyniku
przeprowadzonego W dnill ..........ooviiiiiiiiiiiiiiiiieeaas postepowania konkursowego
nie wytonita kandydata na stanowisko dyrektora ...
Wi
Uzasadnienie

(podpis przewodniczacej/przewodniczacego komisji



