ZARZADZENIE NR.(OR. 00BO.A0%, KOAS
BURMISTRZA BLACHOWNI

z dnia & 8 cagenca. LOAG:

w sprawie ustalenia Regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Blachownia

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 1.0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2019
poz. 506 z pdzn. zm.), art. 70a ust. 1, 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
2 2018t Poz. 967 z pdZn.zm.), uchwata nr 57/[X/2019 Rady Miejskiej w Blachowni z dnia 22 maja
2019r, w sprawie ustalenia planu i zasad dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczyciell,
ustalenia maksymainef kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie nauczycieli pobierane przez uczelnie
oraz specjalnosci i form ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez uczelnie, na kiore dofinansowanie
Jjest prayznawane dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming
Blachownia, w zw. z § 71 § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2019r,
w sprawie sposobu dofinansosvania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz.U. z 2019 poz. 136)

Zarzgdza si¢ co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczyeieli w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gming Blachownia, stanowigey zalacznik do niniejszego
zarzgdzenia, zwany dalej Regulaminem.

§2
Formy ksztalcenia nauczycieli, prowadzone prze uczelnic wyzsze, rozpoczgle przed dniem
wejécia w zycie niniejszego zazadzenia beda kontynuowane do czasu zakoficzenia na
dotychezasowych zasadach.

§3

Traci moc zarzadzenie Burmistrza Blachowni nr 7/2013 z dnia 15 stycznia 2013r. w sprawie
regulaminu  dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Blachownia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom przedszkoli i szk6l prowadzonych przez
Gmine Blachownia.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do zarzadzenia nr OR.0050.107.2019
Burntistrza Blachowni

z dnia 19 czerwea 2019,

Regulamin
przyznawania §rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gming Blachownia

§1
Hekro¢ w Regulaminie przyznawania Srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gniing Blachownia
zwanym w dalszej czedci Regulaminem,

§2
Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w  szkole podstawowe;j
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Blachownia, zwanymi dalej
szkolami.

§3

1. Ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe dofinansowuje sig:

1) udziat nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach,
studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycicli
prowadzonych odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne
podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) udzial nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez uczelnie
i placéwki doskonalenia nauczycieli;

3) wspomaganie szkot i placowek oraz sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
prowadzone przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, i biblioteki pedagogiczne.

2. W ramach dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli mogg by¢ pokryte

w czedei lub w calosei:

1) kosaty przejazdéw, zakwaterowania 1 wyzywienia nauczycieli 1 specjalistow

organizujacych i prowadzacych dang formg doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) koszty wynagrodzenia oséb prowadzacych dang forme doskonalenia zawodowego
nauczycieli, niecbedgcych pracownikami publicznej placowki doskonalenia nauezycieli,
publicznej biblioteki pedagogicznej lub  publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktéra tg forme organizuje;

3) koszty druku i dystrybucji materialow szkoleniowych i informacyjnych.

3. W ramach dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli mogg by¢ pokryte

w czedei lub w catoscel:

1) oplaty za ksztatcenie nauczycieli pobierane przez uczelnie;




2) oplaty za kursy kwalifikacyjne prowadzone przez placowki doskonalenia nauczycieli dla
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty lub placowki;

3) oplaty za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly.

§ 4

Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, uwzgledniajge:

1) wyniki nadzoru pedagogicznego;

2) wyniki odpowiednio egzaminu ésmoklasisty;

3) zadania zwiazane z realizacja podstawy programowej;

4) wymagania wobec szk6l i placowek, okreslone w przepisach wydanych na podstawie

art.44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie oplat lub kosztow, o ktérych mowa w § 3 ust. 3.

§5
1. Nauczyciel lub dyrektor ubiegajacy si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia skltada
Whiosek o dofinansowanie kosztéw doskonalenia zawodowego
1) Nauczyciele skladaja wnioski wedtug wzoru stanowigcego zalaeznik nr | do niniejszego
Regulaminu do dyrektora. Wniosek nauczyciela opinivje dyrektor pod wzgledem m.in.:
kwalifikacji nauczyciela, przydatnodei w pracy zawodowej danej formy doskonalenia
zawodowego, zadafi zwigzanych z realizacjg polityki oswiatowej pafistwa lub polityki
Gminy. Dyrektor przedklada wniosek do akeeptacji organu prowadzacego,

2)Dyrektorzy sktadajg wnioski wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu w Urzedzie Miejskim w Blachowni. Wniosek dyrektora opiniyje
przedstawiciel organu prowadzgcego pod wzgledem m.in.: przydatno$ci w pracy
zawodowej danej formy doskonalenia zawodowego, zadah zwigzanych z realizacjg
polityki o§wiatowej paiistwa lub polityki Gminy.

2. Na podstawie zaakceptowanego przez organ prowadzacy wniosku dyrektor - w przypadku
nauczyciela lub Burmistrz Blachowni - w przypadku dyrektora szkoly wydaje skierowanie
stanowiace zatgcznik nr 3 do ninicjszego Regulaminu.

3. Skierowanie moze zosta¢ wydane z inicjatywy dyrektora, w przypadku nauczyciela lub
Burmistiza Blachowni w przypadku dyrektora, jezeli jest to uzasadnione potrzebami szkoty
np.: w zakresie realizacji polityki o$wiatowe] pafistwa lub Gminy.

4. Nauczyciel skietowany na dang formg ksztalcenia, podpisuje stosowng umowe, w ktorej
zobowigzuje si¢ do przepracowania na tym samym, co dotychczas lub innym, wskazanym
przez pracodawcg stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi kwalifikacjami w okresie 3 lat
od ukonczenia nauki. Wzér umowy stanowi zatgeznik nr 4 do Regulaminu.

5. Dyrektor prowadzi rejestr wnioskéw i wydanych skierowan wedlug wzoru stanowigeego
zatgeznik nr § do Regulaminu.

6. W ciagu jednego roku kalendarzowego dofinansowanie moze by¢ przyznane indywidualnie
jednemu nauczycielowi, tylko na jedng z form doskonalenia zawodowego. Dofinansowanie
obejmuje caly cykl ksztatcenia.




7. Wyplata dofinansowania nastapi po przedlozeniu przez osobg skierowang aktualnego
saswiadczenie zuczelni lub zakladu ksztalcenia potwierdzajace fakt uczestnictwa
w wybranej formie doskonalenia zawodowego, faktury lub innego dowodu wplaty
wystawionego przez uczelnie lub zakladu ksztalcenia, ktory organizuje dang forme
doskonalenia.

8. Dofinansowanie dla nauczyciela nie przystuguje w przypadku:
1) jezeli nauczyciel jest zatrudniony w szkole w ramach umowy na zast¢pstwo,
2) pracuje krocej niz 1 rok w danej szkole powtarza semestr jub korzysta z urlopu dziekanskiego
z zastrzezenlem ust.9;
3) powtarza semestr lub korzysta z urlopu dziekanskiego.

9.W uzasadnionych przypadkach za zgodq organu prowadzacego dofinansowanie moze
otrzymaé nauczyeiel zatrudniony krécej niz 1 rok.

10. Dofinansowania moze nie otrzyma¢ nauczyciel, ktéry:
1) ztozyt wniosek o dofinansowanie zbyt pbézno, gdy $rodki finansowe zostang
rozdysponowane,
2) zadeklarowat doksztalcanie, ktdre nic jest przydatne w szkole, w ktorej jest zatrudniony
3) zglosil zamiar podjecia doskonalenia po zatwierdzeniu Wewngtrzszkolnego Planu
Doskonalenia Nauczycieli, co uniemozliwilo wpisanie podjetej przez nauczyciela
formy doskonalenia do tego planu.

11. Przerwanie przez nauczyciel/dyrektora toku okreslonej formy doskonalenia, zobowigzuje
do zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania.

§6

Dyrektorzy szkot, do dnia 30 listopada danego roku, skladaja do organu prowadzacego wnioski
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastgpnym roku budzetowym
wedlug wzoru stanowigcego zataeznik nr 6 do Regulaminu.

§7
Dyrektorzy szkél, w terminie do 31 marca kazdego roku skladajg sprawozdanie ze sposobu
wykorzystania $rodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli za ubieglym rok budzetowy wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 7
do Regulaminu.




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK nauczyciela o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe

1. Tmig i NAZWISKO ..oveeivviiiiiiiin
2. Miejsce zatrudnienia............. e
3. Nauczany przedmiot(y) ....oocoveeirvrirriin
4. Aktualny wymiar zatrudnieniaz .o

5. Aktualny poziom wyksztalcenia: ukoriczona wezelnia/rok ukorczenia/uzyskany tytut zawodowy
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6. Staz pracy, w tym PedagogiCzne]: ..o

7. Stopiefl aWaNSU ZAWOAOWEEO! cveumsssuunsmrrsessmsssesirrsiss s st s s
8. Dotychczas ukonczone kursy, szkolenia:

4, Nazwa formy doskonalenia zawodowego:

a) pelna nazwa i adres organizatora formy doskonalenia zawodowego
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¢) liczba semestrow ....... cvreens et et aer e v

d) koszt SEMESHT «..vvvieniiiiriines oooneenin, calkowity koszt doskonalenia .....ooieeeiinenn
catkowity koszt doskonalenia do poniesienia w roku skladania wniosku.

e) kwalifikacje uzyskane po zakonczeniu doskonalenia zawodowego
5. Uzasadnienie wniosku przez nauczyciela
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podpis nauczyciela

6. Opinia dyrektora
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- Wobec powyzszego
proponuje przyznaé dofinansowania w kwocie ......ooieviiiiinninnnn .
NA OKIES. .. vivrvieirinniieneinens e e PPN

lub

proponuje nie przyznawaé dofinansowania
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podpis dyrektora

AKCEPTUIJE
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podpis przedstawiciela organu prowadzacego
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK dyrektora o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe

1. Imie i nazwisko ....oocevviriennennnn.
2. Migjsce zafrudnienia: ............ T PRSP PPPR PRSPPI PRLS
3. okres powierzenia stanowiska dyrektora. .......oovrreniiiiin e
4. Aktualny poziom wyksztalcenia: ukosiczona uczelnia/vok ukoriczenia/uzyskany tytul zawodowy

..... ara
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5. Staz pracy, W tym pedagogiczngj: ........cvweens
6. Stopien awansu Zawodowego: ... O SOO TR OYOR PR

e e e R NN R R LR R LA AL E b

7. Dotychczas ukoficzone Kursy, SZKOIERIAL ...c.viiiuiririr i s
4, Nazwa formy doskonalenia zawodowego:
a) pelna nazwa i adres organizatora formy doskonalenia
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¢) forma ksztalcenia zawodowego (studia: magisterskie, magisterskie uzupelniajace,
d) podyplomowe, kursy kwalifikacyjne)

e} ... e rrees e irreeiereeian e eeeeseenes v et eenarr e
1) O e e e errereenans e rnereen, eeeens et TR Cevriee Creenes ceves
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..... ..., catkowity koszt doskonalenia ........

i) koszt semestru .....oiiiieinnen. .

j} catkowity koszt doskonalenia do poniesienia w roku skladania wniosku.......
k) kwalifikacje uzyskane po zakoficzeniu doskonalenia zawodowego
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5. Uzasadnienie wniosku przez dyrektora
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6. Opinia

Wobec powyzszego
proponuje przyznaé dofinansowania w Kkwocie ..o, .
na okres ...ooovviniinans e

lub

proponuje nie przyznawaé dofinansowania

Paer i errsannnenas X EEE RN trerenes

podpis przedstawiciela organu
prowadzacego




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu

SKIEROWANIE
Z ANiAcarersererriseirsonanesien

Kieruje Panig/Pana........ e G eveneanans .. z wlasnej inicjatywy/na Pani/a wniosek™
N eerernenn PO e . beerrean rearrraans Creeraans vt aae e reene
realizowane(y) przez ........ e TURTPTRP Ceveeee e e U feveeetiaann "
w terminie ............. e B, e , koszt catkowity.........c..en. T e
przyznane dofinansowanie Wynosi : ............. OV, e

Réwnoczeénie informuje, Zze rozliczenie $rodkéw przyznanych na dofinansowanic w/w formy
doskonalenia zawodowego nastapi na podstawie dostarczonej faktury przelewowej oraz dokumentu
polwierdzajacego Pani(a) udziat w danej formic doskonalenia zawodowego.

migjscowosé, data

Przyjmuje do wiadomodci ... . e errecenrans Caeeneniens Ceeereenas
podpis skierowanego

Oéwiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, Ze w przypadku rezygnacji z danej formy doskonalenia ksztalcenia lub jej
nieukoficzenia, zobowiazuje sig niezwlocznie zwréci¢ otrzymang kwote dofinansowania.

miegjscowoéé, data

*niepotrzebne skreslié




Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Umowa
zawarta wdniu .......oooeeen e Wariiiean . .pomiedzy:
reprezentowang przez Dyrektora........oovvvevnne Ceraiaereees U Vieersenees eraeiiiens Cedaaaiaae o
zwang w dalszej czgéei umowy Pracodawe,
a
legitymujacg si¢ dowodem osobistym nr............ cererienas

zwana w dalszej czedei umowy Pracownikiem,
lgcznie zwanymi w dalszej ozgdel umowy Stronami

§1

W Wissesiireraes hnesssaarans cis

(nazwa organizatora ksztalcenia, Jormna kierunek)
2. Pracownik zobowigzuje sig do przepracowania na tym samym, co dotychezas lub innym, wskazanym
przez pracodawce stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi kwalifikacjami okre§lonymi w ust. 1 w
okresie 3 lat od ukofniczenia nauki,

§2
Pracodawca zgodnie ze skierowaniem zobowigzuje si¢ do czedciowego pokrycia kosztéw ksztalcenia
w wysokosel .......... i 7a semestr. Ogolna liczba semestréw formy ksztalcenia WYNOoSsi........
§3

1. Pracownik ma obowigzek zwrotu $wiadezenia okreslonego w §2 w przypadkach, gdy w trakeie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w terminie nie dluzszym niz 3 lata po jego ukoficzeniu:
a) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg
z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy;
b) pracodawca rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;
¢) w przypadkach, w ktérych znajdzie zastosowanie art. 103° pkt 4 Kodeksu pracy;
d) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust.1 pkt 1,5,6 oraz ust.
4 pkt 1 i 2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
2. Zwrot kosztéw nastgpuje w wysokosei proporcjonalnej do czasu pracy po ukoficzeniu nauki lub
czasu pracy W czasie nauki; w szezegéinie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze odstapié
od 7adania zwrotu kosztéw w czgéei lub w cafodel.
3. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu $wiadezenia, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapito
7 przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:
a) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym orzeczeniem
lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepiséw, w przypadku gdy zaklad pracy nie przeniost




pracownika do innej pracy odpowiedniej ze wzgledy na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe
w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

b) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzglgdu na inwalidztwo lub utrate zdolnosei
do wykonywania dotychczasowej pracy;

¢c) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej migjscowoéci ze wzglgdu na zawarcie zwigzku
malzeiskiego z osobg zamieszkalg w tej migjscowosci;

d) przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej micjscowosei w zwigzku ze zmiang micjsca
zatrudnienia malzonka.

3. Pracownik nie ma réwniez obowiazku zwrotu $wiadczenia w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czgsciowej likwidacji szkoly;

b) zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym
wymiarze zajec;

¢) zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole/placowee
uniemozliwiajgcy dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé;

d) przeniesienia go w stan nieczynny.

5. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy §wiadczenie okreslone w § 2 umowy, zobowigzany jest
na wniosek pracodawey zwrocié koszty tych §wiadezenn w wysokosei proporcjonalnej do okresu
ksztalcenia jezeli bez uzasaduionej przyczyny przerwat naukg w szkole lub jej nie podjal.

6. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru [ub urlopu dziekafskiego.

§4

Wszelkie zmiany i uzupeinienia do ninigjszej umowy muszg by¢ dokonane w formie pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

§5

Niniejszg umowg sporzadzono w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dia kazdej

ze Stron.

Pracodawca Pracownik




Zalgeznik nr 5 do Regulaminu

(pieczgtka placdwki)

Rejestr
wplywu wnioskéw o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w rokit....eevinnienn

Lp. | Nazwisko i imie Data Data Rozpoczecie | Planowane
nauczyciela wplywu skierowania - | doksztalcani | zakonczenie
witiosku Jezell wniosek a doksztalcania
pozytywnie

zaopiniowano
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---------------------------------

pieczed szkoly

Zalgcznik nr 7 do Regulaminu

Sprawozdanie ze sposobu wykorzystania Srodkéw
przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli za ............ rok

Wysokosé érodkéw w zi

Kwota przyznanych $rodkéw na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Kwota wykorzystanych $rodkéw finansowych

Indywidualne doskonalenie nauczycieli
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne,
studia magisterskie w tym uzupeiniajgce )

Przejazdy, zakwaterowanie i wyzywienie
nauczycieli skierowanych przez dyrektora

Kursy, szkolenia, seminaria, konferencje,
warsztaty metodyczne, przedmiotowe

Szkolenia rad pedagogicznych w tym
wspomaganie

Przygotowanie materialéw szkoleniowych i
informacyjnych

Razem wydatkowano
Przeprowadzone szkolenia
Rodzaj szkolenia/tematyka Organizator Liczba Koszt
uczestnikow | szkolenia
Razem wydatkowano

Informacja o przydatnosei nabytych umiejgtnodcei i kwalifikacji w ramach doskonalenia w roku

kalendarzowym ......................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------
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