1.

Zavrzad Mieniem Komunalnym
w Blachowni
ul. Miodowa 4a
42-290 Blachownia

Kierownik Zarzadu Mieniem Komunalnym ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
Gléwny ksiegowy

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezb¢dne:

o w zakresie wyksztalcenia, doswiadczenia i uprawnien oczekuje si¢ spelnienia jednego
z ponizszych warunkéw zgodnie z ustawa o finansach publicznych:

a. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b. ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej
6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c. legitymowanie si¢ wpisem do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d. posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanych na podstawie odrgbnych przepisow.

e znajomo$¢ ustaw o: rachunkowosci, finansach publicznych, o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, o samorzadzie gminy, o systemie ubezpieczen spolecznych, o pracownikach
samorzadowych, KP, VAT, KPA,

e umiejetnos¢ obshugi komputera i programéw komputerowych, w tym finansowo-ksiggowych

oraz obstugi urzadzen biurowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko

wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe oraz za przestgpstwa
popelione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego.

Wymagania dodatkowe:

o 5 letnie doswiadczenie w pracy w ksiegowo$ci w administracji publiczne;.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e prowadzenie rachunkowosci jednostki,

e wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

e dokonywanie wstepnej kontroli:

a. zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b. kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

e kontrola legalno$ci dokumentéw finansowych dotyczgcych realizacji budzetu,

o skladanie podpisu na dokumentach stwierdzajacych dokonanie czynnosci prawnych mogacych
spowodowaé zobowiazania pieni¢zne jednostki,

o analiza realizacji dochodéw i wydatkéw jednostki, wystepowanie do zarzadu z wnioskiem
w sprawie zmian budzetu w planie finansowym,

o opracowanie zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania dokumentéw

finansowych,

opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

wspotdziatanie z bankiem i organami skarbowymi,

prowadzenie ksiegowosci Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni,

przygotowywanie projektow plandow finansowych w/w jednostki, a takze zmiany w ciggu roku

budzetowego,

sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu w/w jednostki,

e obstuga finansowa zobowiazan i naleznosci Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni,

e © © e e



o dekretacja wyciagéw bankowych, raportéw kasowych i sporzadzanie wewnetrznej dokumentacji
ksiggowej,
prowadzenie ksiegi gtéwnej i analitycznej,
prowadzenie ewidencji kosztow,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
wspoldzialanie ze Skarbnikiem Gminy w zakresie opracowywania projektu budzetu powiatu
poprzez planowanie potrzeb rzeczowych i finansowych dotyczacych prowadzonych dziatan,
prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia ZMK,
organizowanie inwentaryzacji $rodkéw trwalych i przedmiotéw nietrwatych,
realizacja innych dziatan w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.
4. Inne informacje:

e miejsce pracy: siedziba Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni I pictro budynku, bez
windy,

e  wymiar czasu pracy: peiny etat,

e stanowisko pracy: praca administracyjno - biurowa w systemie jednozmianowym, 40 godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy.

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

e narzedzia i materialy pracy: komputer, drukarka, niszczarka.

5. Wymagane dokumenty:

o zyciorys (CV) opatrzony wlasnorecznym podpisem, wykazujacy m.in. posiadane wyksztalcenie
1 przebieg pracy zawodowej oraz zawierajacy numer telefonu (dla powiadamiania o etapach
naboru),

o list motywacyjny (opatrzony wlasnorecznym podpisem),

o kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej,
Swiadectwo dojrzalosci, dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach — poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

e oryginal kwestionariusza osobowego,

o os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych (podpisane wlasnorgcznie),

o oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo oraz
o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe (podpisane
wlasnorecznie), przy czym pracodawca przed ewentualnym nawigzaniem stosunku pracy
z kandydatem bedzie wymagat stosownych zaswiadczen,

e os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku referenta
(podpisane wlasnorecznie),

e of$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzaniec danych osobowych do celow
rekrutacji (podpisane wlasnorgcznie).

6. Dokumenty wymagane dla potwierdzenia spelnienia wymagan dodatkowych:

o kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, zaswiadczen

o zatrudnieniu - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
7. inne dokumenty, ktore winien ztozy¢ kandydat:

e dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe — np. wpis do rejestru bieglych rewidentéw,
certyfikat ksiggowego, opiséw stanowisk, zakreséw czynnosci lub kopie innych
zaswiadczef/dokumentéw potwierdzajacych zamknigty okres oraz obszar zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (podpisane wilasnorgcznie) nalezy skladaé¢ zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Glowny ksiegowy”, w Zarzadzie Mieniem Komunalnym w Blachowni —
sekretariat I pietro, pok. 1/17 lub pocztg na adres:

Zarzad Mieniem Komunalnym w Blachowni ul. Miodowa 4a, 42-290 Blachownia, w terminie do dnia
18.03.2021 r.

Dokumenty ztozone po terminie okreslonym w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane. Liczy si¢ data wplywu do
ZMK. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda powiadamiani
o dalszym toku naboru.



Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang dolaczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne dwoch kandydatéw, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni,
przechowuje si¢ przez okres trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a po uplywie
wskazanego okresu kandydaci moga odbiera¢ osobiscie, przy czym w przypadku nieodebrania w okresie
1 miesigca zostana im odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Po ogloszeniu wynikéw naboru, pozostali kandydaci mogg odbieraé dokumenty aplikacyjne osobiscie, przy
czym w przypadku nieodebrania w okresie 1 miesigca zostang im odestane listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(BIP): www.blachownia.bip.net.p! w zakladce Nabor na wolne stanowiska — jednostki organizacyjne oraz
na tablicy informacyjnej Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni.

W przypadku zmiany okolicznosci faktycznych i prawnych zwigzanych z prowadzonym naborem, Zarzad
Mieniem Komunalnym w Blachowni zastrzega sobie prawo do odwolania naboru.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) ,,RODO”, informujemy, ze:

1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zarzad Mieniem Komunalnym w Blachowni
z siedziba przy ul. Miodowej 4 a, 42-290 Blachownia, tel.: (34) 3270 370, e-mail:

2) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych przez Administratora mozna kontaktowac si¢
z wykorzystaniem powyzszych danych adresowych lub z wyznaczonym u Administratora Inspektorem
Ochrony Danych na adres e-mail: iod@abimar.pl, tel.: 696 655 124.

3) Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w celu rekrutacji, zatrudnienia, w celu
obstugi kadrowo-placowej pracownikéw, a takze w celu realizacji praw i obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy.

4) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w celu realizacji umowy zawarte] miedzy
pracownikiem/kandydatem, a pracodawca - w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy,
w szczegblnosci wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy. Podstawg przetwarzania przez pracodawce
innych danych, dodatkowych danych osobowych moze by¢é wyrazna zgoda osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie lub pracownika.

5) Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, organy, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania na mocy przepiséw prawa. Ponadto moga by¢ przekazane podmiotom przetwarzajacym,
ktore na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych podpisanych z Administratorem
zgodnie z art. 28 RODO przetwarzaja dane na zlecenie i w imieniu Administratora np. swiadczenie ustug
informatycznych przez zewngtrznych dostawcow.

6) Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres realizacji celu oraz przez czas, w ktérym
przepisy prawa nakazuja przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen.
Aplikacje kandydatéw nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji, za zgoda osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie, sa przechowywane przez okres trzech miesiccy na potrzeby kolejnych procesow
rekrutacji. Po tym okresie sg zwracane (odsylane), a dane osobowe kandydatéw nie sa przetwarzane
w zadnym innym celu. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

7) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania). Prawo
do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania przystuguje jedynie w sytuacji, jezeli ich przetwarzanie nie
jest niezbedne do wywigzania si¢ przez nas z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania. W przypadku zmian danych osobowych, w szczegdlnosci nazwiska lub
adresu do korespondencji, majg Panstwo obowigzek niezwlocznie zglosi¢ to Administratorowi
(Pracodawcy).

8) Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

10) Osoby, ktorych dane dotycza, nie beda podlega¢ decyzjom, ktére opieraja si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuja wobec tych osob skutki prawne lub
w podobny sposéb istotnie na nie wptywaja.

11) Administrator stosuje odpowiednie, na mozliwie najwyzszym poziomie S$rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace ochron¢ przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrona, a w szczegdlnosci zabezpiecza dane przed ich udostgpnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszepiem
przepiséw oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.



Zaltgcznik nr 1

OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA W ZMK W BLACHOWNI

1. |Stanowisko Gléwny ksiggowy
Lokalizacja w strukturze Ksiggowosc
organizacyjnej
Przelozeni Kierownik ZMK

Zakres obowigzkow

prowadzenie rachunkowo$ci jednostki, wykonywanie dyspozycji
Srodkami pieni¢znymi, dokonywanie wstepnej kontroli: zgodno$ci
operacji gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym
i kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych, kontrola legalnosci dokumentéw
finansowych dotyczacych realizacji budzetu, skladanie podpisu na
dokumentach stwierdzajacych dokonanie czynnosci prawnych mogacych
spowodowaé zobowigzania pienigzne jednostki, analiza realizacji
dochodow i wydatkéw jednostki, wystepowanie do zarzadu z wnioskiem
w sprawie zmian budzetu w planie finansowym, opracowanie zasad
sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania dokumentow
finansowych, opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, wspoldziatanie z bankiem
i organami skarbowymi, prowadzenie ksiegowosci Zarzadu Mieniem
Komunalnym w Blachowni, przygotowywanie projektéw plandéw
finansowych w/w jednostki, a takze zmiany w ciggu roku budzetowego,
sporzadzanie sprawozdawczo$ci i bilansu w/w jednostki, obsluga
finansowa zobowigzan i naleznosci Zarzadu Mieniem Komunalnym
w Blachowni, dekretacja wyciaggéw bankowych, raportéw kasowych
i sporzadzanie wewnetrznej dokumentacji ksiegowej, prowadzenie
ksiegi gltownej i analitycznej, prowadzenie ewidencji kosztow,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, wspoétdziatanie ze
Skarbnikiem Gminy w zakresie opracowywania projektu budzetu
powiatu poprzez planowanie potrzeb rzeczowych i finansowych
dotyczacych prowadzonych dziatan, prowadzenie ewidencji srodkow
trwalych i wyposazenia ZMK, organizowanie inwentaryzacji srodkow
trwalych 1 przedmiotdow nietrwalych, realizacja innych dzialan
w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami, wykonywanie innych
zadan zleconych przez przetozonego.

Proponowane warunki pracy i ptacy

umowa o prace - pelny etat

Wynagrodzenie za prace

zgodnie z regulaminem wynagradzania ZMK, przypisane do stanowiska
Glowny ksiegowy: XVI - XIX kategoria zaszeregowania




Zatacznik nr 2

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

1.

Wyksztalcenie

Niezbedne:

w zakresie wyksztalcenia, do§wiadczenia i uprawnien oczekuje si¢ spelnienia jednego z ponizszych
warunkéw zgodnie z ustawg o finansach publicznych:
ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co
najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,
ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkola ekonomiczna 1iposiadanie co najmniej
6-letniej praktyki w ksiggowosci,
legitymowanie si¢ wpisem do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanych
na podstawie odrebnych przepisow,

e znajomos¢ ustaw o: rachunkowosci, finansach publicznych, o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, o samorzadzie gminy, o systemie ubezpieczen spotecznych, o pracownikach
samorzadowych, KP, VAT, KPA,

e umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych, w tym finansowo-ksiegowych oraz

obshugi urzadzen biurowych.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestgpstwo karne skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego.

Wymagania dodatkowe:
5 letnie doswiadczenie w pracy w ksiggowosci w administracji publiczne;j




Zalgcznik nr 3

Oswiadczenia dla kandydatow
ubiegajacych sie o stanowiska urzednicze

(imig i nazwisko) (miejscowosé¢, data)

Oswiadczam, Ze *.......cccoevevvevieciecieeeeeerieneene, skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)
Oswiadczam, ze ¥ ..., pelng  zdolno$§¢ do czynnosci prawnych.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)
0raz, 7€ F*% L e z pelni praw publicznych.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)
Oswiadczam, ze **.......c.ccocvvrvenevenreninan. obywatelstwo polskie oraz, ze ** ...
nieposzlakowang opinie.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)
Oswiadczam, Ze **.......cccccceveviveevieeenienns stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na
ktére prowadzony jest nabor.

(podpis)

* nalezy wpisac odpowiednie zwroty:
- bytam/bylem

- nie bytam/ nie bylem

** posiadam/ nie posiadam

**% korzystam/ nie korzystam



Zalgcznik nr 4

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. | Imig (ImioNa) 1 NAZWISKO  ..ecerveeieirieieieeeieceniieie ettt se ettt e et se st nssreressssarenessenssssesessaresseneons
2. [ ODYWALEISIWO....ucriiteteieeeiceee et etetr ettt as st eb e s st s ae s sae et sesesseeaseaesesea s s eteteteseanssansensesereseseansnssetenn
3. | Data i MIEJSCE UTOUZEIIA. ... .cveveeeeeceeceeeeeereeeee ettt st st ee s s e s e seseseeneseessessenesensssonsenesnsstonsantonesnnenns

4. | Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie):

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

6. | Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

7. | Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. | Odwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-2 sa zgodne z dowodem osobistym seria ................
1) COR RO U PROR WYAANYIN PIZEZ.......ervevererenirieiriestreecteereet et et et ereseese st e steseasesensssesssseseasessssesessnnsess
[ub iNNYmM dOWOAEM tOZSAMOSCI. ...ecveveeieierirreeeirieeeieestetreeeeeteste s saessebessetessetesnetesseseesessssssersssssessonsesoressersssanesses
(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie)




Zalgcznik nr 5

Oswiadczenie kandydatéw
ubiegajacych si¢ 0 wolne stanowisko w Zarzadzie Mieniem Komunalnym w Blachowni

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

(imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

Zgodnie z art. 22! §1 i 22! §1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), dalej RODO

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla celow
prowadzonego przez Zarzgd Mieniem Komunalnym w Blachowni procesu naboru na stanowisko

1) wykraczajacych poza dane wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy przekazanych z mojej
inicjatywy lub na wniosek pracodawcy,

2) szczegodlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w tym
danych dotyczacych zdrowia przekazanych z mojej inicjatywy.

Os$wiadczam, ze zostatam/em poinformowana/ny, ze mam prawo nie wyrazi¢ zgody, mam prawo do
cofnigcia zgody w kazdym momencie, przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/ny, iz mam prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(podpis)



