ZARZADZENIE NR OR.0050.10/ .2022
BURM!STRZABLACHOWNI
7 dnia .9, m?;km L03% .
w sprawie przeprowadzenia konKursu na stanowisko dyrektora

Y SN

Zespoiu Szkolno — Przedszkolnego w Blachowni

Na podstawie art. 30 ust, 1, ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
{t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 559) w zwiazku z art. 63 ust. 1 i ust, 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe {t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe} z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placdwee (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora:

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Blachbwm, ul. Wspolna 5 42 - 290 Blachownia
w sktad ktérego wchodza:
~  Pubiiczne Przedszkoie nr 1 w Biachowni,
— Szkota Podstawowa nr 3 im. S. Staszica.
§2

Tekst ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej okreéla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publiczne] szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t.j. Dz.U. 2 2021 ., poz. 1428).

§4
Treéé ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Blachowni zamieszcza sie:
1) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Blachowni,
2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Blachowni.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi referatu Spraw Spotecznych Promocji
i Oswiaty.

§6
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr OR.0050.40 .2022
Burmistrza Blachowni

z dnia Smdju,il;()m, ®,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ BLACHOWNI
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Blachowni, ul. Wspélna 5, 42 — 290 Blachownia

w skiad ktérego wchodza:
— Publiczne Przedszkole nr 1,
- ——Szkota Podstawowa nr 3 im, S, Staszica,

dla ktdérego organem prowadzacym jest Gmina Blachownia.

1. Do konkursu moze przystapié osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkoliu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1449).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu zgodnie z § 1 ust, 2 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej lub publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Blachowni:

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydakiycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej hauczycielem;




c)

d}

o$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
~imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kople dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczed o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukoriczenia
studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu

f)

g)

h)

i)

zarzadzania albo $wiadectwo ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

—~ dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa
w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
672) lub,

— dyplomu ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, iub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggtego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatlem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarZzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo [ub umysine przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych {t.j. Dz. U. 2 2021 . poz. 289 z pdin. zm.);




k)

oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzkuy, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 paidziernika 2006 r. o yjawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (t.j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1872 r,;

pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — W przypadku nauczyciela;

m) poéwiadczong przez ka ndydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

n)

oceny dorobku zawodowego — W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oéwiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r, — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U, 22021 r. poz. 1762) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22022 1. poz. 574), lub karg dyscypiinarna,

o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy 2 dnia 27 lipca 2005 1.~ Prawo o szkolnictwie

wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 2183 z poin. zm.);

oéwiadczenie, ze kandydat ma petng 2dolnoéé do czynnoéci prawnych i korzysta
z peini praw publicznych;

Na zgdanie organu prowadzacego Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Blachowni
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktdrych mowa
w ust, 2 lit. d) —g), 1) i m).

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢
oraz posiadane obywatelstwo.

Oferty do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Blachowni nalezy skiada¢ w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego
w Blachowni, ul. Sienkiewicza 22, 42-290 Blachownia — do dnia 24 maja 2022 r. do
godz. 15.00. — osobiscie lub listownie. W przypadku przestania oferty za
posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora pocztowego liczy¢ sie hedzie
data i godzina wplywu do Urzedu Miejskiego w Blachowni, a nie data nadania.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu po uplywie ww. terminu pozostawia si¢ hez
rozpatrzenia.

Oferta powinna zostaC zlozona w zamknietej kopercie, z podanym adresem
zwrotnym, telefonem i adresem e-mail kandydata oraz dopiskiem LKonkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkoino - Przedszkolnego w Blachowni, ul. Wspdina
5, 42 — 290 Blachownia”.




6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Blachowni.
Konkurs zostanie przeprowadzony nie pbzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od
uptywu terminu skladania ofert. O terminie i miejscu posiedzenia komisji
konkursowej kandydaci zostang powiadomieni w formie pisemnej oraz na podany

adres e-mail, nie pééniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

7. Kiauzula informacyjna: ' .

y [Administrator danych] mara) )i :
Dane osobowe kandydatéw na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Blachowni beda przetwarzane przez Burmistrza Biachowni.
7 administratorem danych moéna sig kontaktowac:
1) pod adresem korespondencyjnym: ul sienkiewicza 22, 42-290 Blachownia;

2) pod adresem poczty elektronicznej: sekretariat@blachownia.pl
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[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych osobowych]
Dane osobowe kandydatow bedq przetwarzane wylgcznie w celu wylonienia kandydata

na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Priedszkolnego w Blachowni, przez okres
niezbedny do przeprowadzenia konkursu, na podstawie ustawy — Prawo oéwiatowe (art.
& ust. 1 lit. ¢ RODO), a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata wyraionej
przez wyraine dziatanie potwierdzajace, polegajgce na zawarciu tych danych w
zgfoszeniu  konkursowym i jego ztoieniu fub przestaniu do Urzedu Miejskiego w
Blachowni {art, 6 ust, 1 lit. a w zw, z art, 4 pkt 11 RODO), do momentu powoltania na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkoino — Przedszkolnego w Blachowni lub odrzucenia
oferty danego kandydata, a nastepnie przez 6 miesigcy W celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami.

‘ [Odbiorcy danych]

Dane osobowe kandydatéw beda udostepnione czlonkom powolanej przy Urzedzie
Miejskim w Blachowni Komisji Konkursowej, dzialajacej na zlecenie i w imieniu
administratora.

[Prawa oséb, ktérych dane oschowe dotycza]
1. Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo:
1) dostepu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s jej dane
osobowe. Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania
dostepu do nich oraz uzyskania nastepujacych informacji: o celach przetwarzania,
kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktérym dane
zostaty lub zostang ujawnione, 0 okresie przechowywania danych Tub o kryteriach ich
ustalania, o prawie do Zadania sprostowania, usunigcia jub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych przystugujacych osobie, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO};
2) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu,
przy czym pierwsza kopia jest bezplatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢
oplate w rozsadnej wysokosci, wynikajacej z kosztéw administracyjnych (art. 16 RODO);




3) do sprostowania — zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktdre s
nieprawidfowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4) do usuniecia danych — zadania usuniecia jej danych osobowych, jezeli administrator
nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie s juz niezbgdne do
celéw przetwarzania (art. 17 RODO);

5) do ograniczenia przetwarzania — Zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych (art. 18 RODQ), gdy:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidiowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidiowo$¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczy, sprzeciwia sie
ich usunieciu, Z3dajac ograniczenia ich wykorzystywania,

¢} administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sa one potrzebne osobie, ktérej dane
dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktére] dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzgdne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza;

6) do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczacych,

ktére dostarczyta administratorowi, oraz Zadania przesfania tych danych innemu

administratorowi, jezeli dane sa przetwarzane na podstawie zgody osoby, kidrej dane
dotycza, lub umowy z nig zawartej oraz jeieli dane sy przetwarzane w sposob
zautomatyzowany (art. 20 ROBO);

7) do sprzeciwu — whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych
w prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej sz2¢zegolng
sytuacja, Woéwczas administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych wobec interesow, praw i
wolnodci 0séb, ktérych dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia fub obrony
roszczen. Jezeli zgodnie z ocena interesy osoby, ktdrej dane dotyczg, beda wainiejsze od
intereséw administratora, administrator bedzie zobowigzany zaprzestaé przetwarzania
danych w tych celach (art. 21 RODQ);

8) do cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyn, lecz przetwarzanie
danych osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne z
prawem. Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora
danych osobowych w celu, w ktdrym zgoda ta zostata wyrazona.

2. Aby skorzysta¢ z wylej wymienionych praw, osoba, kiérej dane dotycza, powinna
skontaktowaé sie, wykorzystujac podane powyzej dane kontaktowe, z administratorem
i poinformowaé go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]
Osoba, kiérej dane dotycza, ma prawo wnieé¢ skarge do organu nadzoru, ktorym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
ul. Stawki 2, z ktérym mozna kontaktowaé sie w nastepujacy sposéb:
1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
2) przez elektroniczing skrzynke podawcza dostgpng na stronie:
herps:/ fwww vodo.gov.pl/pl/p/kontaks;
3) telefonicznie: (22) 531 03 00.




[Inspektor Ochrony Danych]
W kazdym przypadku osoba, ktérej dane dotycza, moie rowniez skontaktowac sig
bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych administratora:
1) e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: jod@abimar.pl;
2) telefonicznie: +48 696655124,
3)na wyiej podany adres korespondencyjny administratora z dopiskiem: inspektor
Ochrony Danych.

[Akty prawne przywotane w klauzuli]

1. RODO - rozporzadzenie PE I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s 1),

2. art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy 2z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. 2021.1082),

3. § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowe;, publiczne] szkoly ponadpodstawowe] lub publicznej

placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej { t.j. Dz.U.2021.1428).




