Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Blachowni
informuje ze:

poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisko asystenta rodziny.

1. Okreslenie stanowiska:

1) umowa o prace na czas okreslony tj. od 01.05 2013r. do 31.12.2013r.
2) wymiar czasu pracy — pelen etat,
3) system zadaniowy czas pracy.

II. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna

lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony w drodze rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw rodziny
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing

lub wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

3. posiadanie pelnej wiadzy rodzicielskiej;

4, wypelnianie obowigzku alimentacyiny — w przypadku gdy taki obowigzek  wynika
z tytutu egzekucyjnego;

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6. wymagania okreslone w art.12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U. 2013 poz. 135 z p6zn. zm).

111, Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$é przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepezej (Dz. U. 2013 poz. 135 z pdZn. zm),

b) wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomo$é lokalnego s$rodowiska oraz umiejgtnosé nawiazywania wspélpracy
7z jednostkami i instytucjami pomocy spoteczne;j,

d) samodzielnoé¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

e) dyspozycyjnosc,

) umiejetnodc wspdltpracy w zespole,

g) odporno$¢ na sytuacje stresowe,

) umiejetnoscé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

i) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi [ub rodzina,

i) prawo jazdy kat. ,,B” i wlasny samochéd,



k) znajomo$¢ obstugi komputera 1 programdéw biurowych,
1) znajomosé przepisdéw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej 1 innych aktéw
normatywnych zwiazanych z pomocg spoleczna.

IV. Zakres zadai asystenta rodziny:

Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie prowadzenie poradnictwa
1 edukacji, wsparcia oraz aktywizacji rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czlonkéw rodziny. Asystent rodziny
odpowiedzialny bedzie za systematyczna indywidualng prace z rodzinami wskazanymi
przez Ofrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy 1 wsparcia w wypelnianiu swoich
zadan tj.

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcezej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umicgjetnoscl prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9} udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcdw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanic dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczefistwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultac)i wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

1 przekazywanie tej oceny Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spoleczne;j;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;

17) sporzgdzanie, na wniosek sadu, opimi o rodzinie 1 jej czlonkach;

18) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowe]j 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie

w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2009r.
Nr 180, poz. 1493, z pdzn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna;

20) zadania okre$lone w ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentoéw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje 1 przebieg pracy zawodowej,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

5) oéwiadczenia kandydata:




a) 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997
r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pdzniejszymi
zmianami) ,

b) Ze nie jest on 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej, oraz ze wladza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,

¢) ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

d) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych ,

) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

£) o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 25 kwietnia 2013r. do godziny 15.00 w
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Blachowni ul. Sienkiewicza 22, pokéj nr 4, godziny
lub przesla¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Sienkiewicza 22

42-290 Blachownia

Decyduje data i godzina wpltywu do MOPS w Blachowni.

Dokumenty niekompletne lub, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 34 3271 15 69 w godzinach od 8 do 15.

Uwaga:

Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu
pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popoludniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy,
réwniez w weekendy (40 godz. tygodniowo).

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywanie obowigzkéw pracownika socjalnego.
Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mégt takze wykonywad wobec rodzin objetych asysta
innych funkcji: kuratora sgdowego, pedagoga, nauczyciela, psychoterapeuty itp.
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