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ZARZADZENIE NR 0050.167.2013
BURMISTRZA BLACHOWNI
z dnia 31.10.2013

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j.: Dz. U. z 2012 poz. 592 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania, w Urzedzie Miejskim w Blachowni uzgodniony z
przedstawicielem pracownikéw wytonionym w trybie przyjetym u Pracodawcy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.




REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzad Miejski w Blachowni

Blachowniq, dnia 31 paZdziernika 2013r.




Eale

§1
[Podstawa prawna]
Niniejszy Regulamin wydany zostat na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych i innych obowigzujgcych przepisdw prawa pracy.

. Do przepisdéw regulujacych kwestie Funduszu naleza:

a)  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 1. poz. 592 z péZn. zm.),

b)  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 1. Nr 43 poz. 349; z pdZniejszymi zmianami]},

¢}  Obwieszczenie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za rok ubiegty,

d}  niniejszy Regulamin.

§2
[Uzgodnienie z przedstawicielstwem pracownikéw]
Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z wylonionym u Pracodawcy przedstawicielem
pracownikow.

§3
[Wyjadnienie pojec]
Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1. Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2. Zaklad lub Pracodawca - Urzad Miejski w Blachowni;

3. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczeti Socjalnych utworzony w Zaktadzie;

4. Dochodd gospodarstwa domowego - wszelkie dochody 0séb zamieszkujacych razem i
utrzymujgcych sie wspdlnie w tym w szczegélnosci wynagrodzenie ze stosunku pracy,
umoéw cywilnych, emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasitki
przedemerytalne, zasitki chorobowe, rodzinne i pielegnacyjne, otrzymywane alimen-
ty, renty rodzinne, stypendia, a takze dochdd z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.
W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentéw otrzymywa-
nych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sgdowe].

5. Dochdd na osobe w rodzinie - roczny dochdd gospodarstwa domowego podzielony
przez liczbe oséb zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, a nastepnie
przez liczbe 12 (miesigce w roku kalendarzowym).

6. Rodzina wielodzietna - rodzina posiadajgca co najmniej troje dzieci uprawnionych do
korzystania ze Swiadczen Funduszu.

7. Osobyuprawnione - osoby, o ktérych mowaw § 7.

8. Kwota bazowa - maksymalna wartos¢ $wiadczenia lub kwota dofinansowania ustalana
corocznie przez Pracodawce po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng dla poszczegdlnych
$wiadczen.
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§4
[Przedmiot regulacji]
Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest ustalenie Zrédel finansowania Funduszu, zasad i
warunkow korzystania z ustlug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasad
przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, osob
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu, sposobu
administrowania Funduszem.

§5
[Odpis]
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.
Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
37,5 % przeciemego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza, chyba ze przepisy szczegélne stanowig inaczej.
Fundusz zwieksza sie o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w
ust. 2 na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng oraz na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a} niewykorzystane srodki tego Funduszu w roku ubieglym,
b) wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnoéci socjalnej,
c) darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych i prawnych,
d) odsetki od srodkéw Funduszu umieszczonych na rachunku bankowym,
e) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
f) inne $rodki.

§6

[Administracja Funduszem i podzial $rodkéw]
Za administrowanie Funduszem i realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest Pra-
codawca,
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu plan rzeczowo - finansowy, ktéry ustala Pra-
codawca w uzgodnieniu z Komisja Swiadcze Socjalnych. Ramowy wzér planu stanowi Za-
Plan, o ktérym mowa w ust. 2 ustalany jest na okres roku.
Kwalifikacji i zaopiniowania wnioskéw o dofinansowanie dokonuje dziatajaca u Pracodawcy
Komisja Socjalna. Sktad Komisji Socjalnej oraz tryb jej pracy okresla ,Regulamin pracy Komisji
Socjalnej”, ktory stanowi Zatacznik Nr 13 do niniejszego Regulaminu.
Decyzje w sprawie podziatu $rodkdéw Funduszu oraz przyznawania §wiadczen socjalnych po-
szczegblnym osobom uprawnionym podejmuje Pracodawca.
Srodki Funduszu gromadzi sie na odrebnym rachunku bankowym. W przypadku niewykorzy-
stania w catosci lub w czesci srodkéw Funduszu srodki pozostajace na rachunku bankowym
Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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§7
[Osoby uprawnione do korzystania z Funduszua}

Do korzystania ze swiadczen finansowych Funduszu uprawnient sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju, wymiaru
czas pracy, czy stazu pracy;

b) pracownicy mlodociani z ktérymi Pracodawca zawart umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego;

¢} emeryciirenciéci - byli pracownicy, byli pracownicy, dla ktérych Zaktad byt ostatnim
miejscem pracy poprzedzajgcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego, przy czym renta
powinna zostaé przyznana bezposrednio po zakoiiczeniu pracy u Pracodawcy;

d) czltonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa wust. 1lita}ic)

Na prawo pracownika do korzystania ze $wiadczent Funduszu nie ma wplywu fakt korzystania z

urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego, wychowawczego czy z innych uprawnien rodziciel

skich a takze odbywanie stuzby wojskowej.

Do uprawnionych cztonkéw rodziny o ktérych mowa w ust. 1 lit d) zalicza sie:

a) wspdtmatzonkéw pracownikéw, emerytéw i rencistow,

b) dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej - dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspét-
matzonkow, w wieku do ukonczenia 18 Iat, a jezeli ksztalcg sie w szkole w trybie nauki sta-
cjonarnej - do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej stoscwnym dokumentem, nie diuzej
jednak niz do ukoficzenia 25 lat,

¢} dzieci, o ktdrych mowa w pkt. b), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien nie-
pelnosprawnoéci - niezalkeznie od wieky,

d) dzieci - wedtug zasad okreslonych w lit. b) i ¢) po zmartych pracownikach oraz po osobach
wymienionych w ust. 1 lit. ¢), jezeli pozostawaty na ich wylacznym utrzymaniu.

Kontynuowanie nauki w szkole o ktérym mowa w ust. 3 lit. b) powinno by¢ udokumentowane

kopig waznej legitymacji studenckiej lub zaswiadczeniem wystawionym przez placowke, w

ktérej pobierana jest nauka.

. Wspéimatzonek, o ktérym mowa w ust. 3 lit. a) traci prawo do ustug i $wiadczen finansowa-

nych z Funduszu w przypadku orzeczenia separacji lub rozwodu, cho¢by orzeczenie to nie byto
prawomocne.

§8
[Zasady korzystania z Funduszu]

Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okre$lonych w Regulaminie,
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby uprawnione
nie moga domagac sie jakichkolwiek srodkéw pienigznych rekompensujgcych warto$¢ pomocy
socjalnej w przypadku jej nie przyznania. Rozpatrzone odmownie wnioski oséb uprawnionych
wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.
Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu na
podstawie zloZonego oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialnej o ktérym mowa
w ust. 4. W pierwszej kolejnosci przystugujg osocbom uprawnionym:;

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie (wedhug kryteriéw okreslonych ponizej)

b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe w rodzinie,

€) majacym rodziny wielodzietnie, o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.
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Osoby ubiegajace sie o $wiadczenie z Funduszu skladajg w I kwartale kazdego roku kalendarzo-
wego, nie pdZniej niz do 31 marca oswiadczenia o dochodzie brutto przypadajacym na osobg w
rodzinie w poprzednim roku kalendarzowym. Wzér o$wiadczenia stanowi Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu.

W przypadku pracownikéw nowozatrudnionych lub zmiany okolicznosci podanych w oswiad-
czeniu o ktérym mowa w ust. 4 osoba uprawniona zamierzajaca korzysta¢ ze $wiadczen finan-
sowanych z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ oSwiadezenie ponownie za okres od poczatku
roku kalendarzowego w ktdrym o$wiadczenie jest sktadane do zakonczenia miesigca poprzedza-
jacego miesigc ztozenia o$wiadczenia.

Decyzja o przyznaniu $wiadczen osobie uprawnionej podejmowana jest przy uwzglednieniu
oéwiadczen, o ktérych mowa w ust. 41 ust. 5.

Osoba uprawniona, ktéra nie zlozyla oswiadezenia, o ktérym mowa w ust. 4 lub ziozyla je z
uchybieniem terminu moze w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze Swiadczen finan-
sowanych z Funduszu wedtug najwyzszego progu dochodowego.

Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie swiadczen lub pomocy z Funduszu winna oprécz
o$wiadczen o ktdrych mowa w ust. 4 i ust. 5 ztozy¢ odpowiedni wniosek.

W przypadkach wskazanych w przepisach ponizszych oprdocz wniosku oraz o$wiadczen, o kto-
rych mowa w ust. 4 i ust. 5 nalezy zlozy¢ wymagane dokumenty.

W przypadku gdy o$wiadczenia o ktérych mowa w ust. 4 i ust. 5 lub wniosek, o ktérych mowa
w ust. 8 lub inne przediozone dokumenty budza watpliwosci, Komisja Socjalna ma prawo zadac
od osoby uprawnionej dodatkowych dokumentéw uwiarygodniajacych, w tym w szczegdlnosci
zasdwiadczen o osigganych dochodach u innych pracodawcéw, dokumentéw rozliczeniowych
{formularzy PIT), zadwiadczeni o zarobkach czionkéw rodzin, zaSwiadczenia o ewentualnym
braku dochoddéw, zaswiadczen lekarskich, protokoléw policyjnych, biezgcych rachunkéw,
wykazu zaleglosci w ptatnosciach, oéwiadczenia cztonka rodziny o wysokosci jego przecietnego
miesiecznego dochodu brutto z ostatmich 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku,
zaswiadczenia z urzedu pracy o zarejestrowaniu wspoélmatzonka jako osoby bezrobotnej z
wysoko$cig pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku, odcinkéw emerytury lub renty,
zadwiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku - §wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjg waloryzacyjna.

W razie udowodnienia, ze osoba uprawniona zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie, nie ztozyla
aktualizacji o$wiadczenia o ktérej mowa w ust. 5 pomimo istnienia okolicznosci
uzasadniajgcych jej zlozenie, podata niezgodne ze stanem fakiycznym informacje lub dokumenty
o wysokoéci dochoddéw, przediozyla sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane
$wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, kwota wyptacona z Funduszu podlega
zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi.

W wyjatkowych wypadkach $wiadczenia z Funduszu moze otrzyma osoba uprawniona
pomimo braku lub niemoznos$ci udokumentowania wniosku o przyznanie $wiadczen. W takim
przypadku od osoby uprawnionej odbiera sie o$wiadczenie o powodach, dla ktérych
przedlozenie dokumentdw nie jest mozliwe.

Whnioski o przyznanie Swiadczenn z Funduszu wraz z oS$wiadczeniem i odpowiednimi
dokumentami osoby uprawnione sktadajg w Referacie Finansowym Urzedu Miejskiego w
Blachowni.

§9

[Zakres dziatalnosci socjalnej]

Dziatalnosc¢ socjalna prowadzona w Zaktadzie obejmuje:



a. ustugi Swiadczone na rzecz réznych form wypoczynku majacego na celu poprawe
stanu zdrowia, w tym leczenie sanatoryjne i wczasy profilaktyczno-lecznicze;

b. wushugi Swiadczone na rzecz innych form wypoczynku dla dzieci i miodziezy oraz
dorostych

c. udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej Iub finansowej, w tym w formie
zapomogi w sytuaciji gdy pracownik znajdzie sie w wyjatkowo trudnej sytuacji material-
nej lub w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub dtugo-
trwatej choroby

d. dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjng, w tym imprezy kultural-
ne, artystyczne, rozrywkowe;

e. pomoc mieszkaniowa

f. inne formy pomocy, o ktérych mowa w Regulaminie.

. Wszystkie ww. $wiadczenia przyznawane sa w oparciu o kryteria socjalne.

§10

[Wypoczynek dzieci]
Ze $rodkéw Funduszu moze zosta¢ przyznane dofinansowanie do nastepujacych form wypo-
czynku: kolonii i obozdéw letnich, zimowisk i obozéw zimowych dla dzieci i mtodziezy do Jat 18.
Wskazane w ust. 1 formy wypoczynku moga by¢ organizowane przez Pracodawce oraz indywi-
dualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1, jest zréznicowana i
zalezna od informacji zawartej w oSwiadczeniu o ktérym mowa w § 8 ust, 4 i ust. 5 oraz z zasto-
sowaniem Tabeli Nr 1 zamieszczonej w Zalaczniku nr 3 do Regulaminu i ustalanej corocznie
kwoty bazowej.
Osoba uprawniona moze uzyskaé dofinansowanie raz w roku do jednej z wybranych form
wypoczynku wymienionych w ust. 1.
Warunkiem otrzymania dofinansowania o ktérym mowa w niniejszym paragrafie jest ztozenie
wniosku ¢ przyznanie dofinansowania zgodnie z wzorem zawartym w Zalaczniku Nr 4 do
Regulaminu, o$wiadczen o ktérych mowa § 8 ust. 4 i ust. 5 oraz dokumentu potwierdzajgcego
poniesienie wydatku, w szczegdlnosci rachunky, faktury VAT. Dokumenty, o ktérych mowa w
niniejszym ustepie powinny zostaé ztoZone nie pdZniej niz na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem wypoczynku jesli dofinansowanie ma zostaé wyplacone przed jego rozpoczeciem,
a w przypadku gdy ma by¢ ono wyptacone po wykorzystaniu wypoczynku - nie péZniej niz 2
tygodnie po jego zakonczeniu.

§11

[Wypoczynek urlopowy]
Osobom uprawnienym, z wyjatkiem osdb majacych prawo do dofinansowania na zasadach
okreslonych w § 10 przystuguje raz w roku doptata do jednej wybranej formy wypoczynku. Wy-
poczynek realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:
a) wczasdw oraz wycieczek
b) leczenia sanatoryjnego
¢} weczaséw profilaktyczno-leczniczych.
. Wskazane formy wypoczynku mogg by¢ organizowane indywidualnie przez osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu.
. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynkuy, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i zalezna
i zalezna od informacji zawartej w o§wiadczeniu o ktérym mowa w § 8 ust. 4 i ust. 5 oraz z za-



stosowaniem Tabeli Nr 2 i 3 zamieszczonej w Zataczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu i co-

rocznie ustalanej kwoty bazowej. Tabele te stosuje sie rowniez do wypoczynku organizowanego

we wiasnym zakresie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

4, Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest

a) ztozenie wniosku ktdry stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, o$wiadczenia o
ktérym mowa w § 8 ust. 4 i ust. 5 oraz dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku, w
szczegolnosci rachunkuy, faktury VAT,

b) wykorzystanie urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzone na
whniosku lub karta urlopowa zataczong do wnioskuy, o ktdrym mowa w pkt. a}.

Dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym ustepie powinny zostaé ztozone nie pdZniej niz na

dwa tygodnie przed rozpoczeciem wypoczynku jesli dofinansowanie ma zostaé wyptacone

przed jego rozpoczeciem, a w przypadku gdy ma by¢ ono wyplacone po wykorzystaniu

wypoczynku - nie pdZniej niz 2 tygodnie po jego zakonczeniu.

§12
[Zapomogi]

Osobom uprawnionym zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

a) diugotrwalej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub $mierci,

b) sieroctwa w wyniku wypadkéw przy pracy rodzicow,

c) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone w pkt a) i b),

np. katastrofami naturalnymi.

Zapomogi moga by¢ realizowane poprzez pomoc pieniezng lub rzeczowy (zakup odziezy, cbuwia,
opaty, lkekéw, produktdw zywnosciowych i innych ddbr materialnych).
Podstawg uzyskania zapomogi losowej lub socjalnej jest ztozenie wniosku o udzielenie zapomogi,
oraz udokumentowanie w sposdb wiarygodny choroby, sytuacji Zyciowej i materialnej lub zaistnia-
tego zdarzenia losowego np. zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie o leczeniu szpitalnym, o stra-
cie majatkowej, faktury, rachunki i inng dokumentacje potwierdzajacy ciezka sytuacje materialng,
zyciowq i rodzinna.
Whioski o przyznanie zapomogi stanowi Zalacznik Nr 5 do Regulaminu. Wysoko$¢ pomocy usta-
lana kazdorazowo odrebnie, po przeanalizowaniu wniosku osoby ubiegajgcej sie o pomoc oraz za-
tgczonych dokumentéw, potwierdzajacych trudna sytuacje zyciows, rodzinng i materialng upraw-
nionego, w szczeg6lnosci dochdd na osobe w gospodarstwie domowym. Obowigzek wiarygodnego
przedstawienia i udokumentowania swej sytuacji oraz wybor srodkdw shuzacych temu celowi spo-
czywa na wnioskodawcy. Wysokos¢ zapomogi, o ktérej mowa w ust. 1 jest zréznicowana i zalezna
od informacji zawartej w o§wiadczeniu o ktérym mowa w § 8 ust. 4 i ust. 5 oraz z zastosowaniem
zamieszczonej w Zalaczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Pomoc o ktérej mowa w niniejszym paragrafie moze by¢ przyznawana czesciej niz raz w roku,

§13
[Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, rekreacyjna, sportowa]

1. W miare posiadanych $rodkéw moga by¢ organizowane przez pracodawce i dofinansowywane z
Funduszu: ustugi kulturalno - odwiatowe [ artystyczne zakupione w instytucjach
wyspecjalizowanych np. bilety do kina, teatru, opery, operetki, cyrku, na koncerty muzyczne,
wystepy estradowe, do gakrii sztuki, muzedw i innych.

2. Wysokosé dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 jest zréznicowana i zalezna od dochodu
ustalonego zgodnie z zasadami okres$lonymi w § 8. Doptaty do zakupionych przez firme lub przez
osobe uprawniong biktéw do kin, teatrdéw, opery, na imprezy sportowe przystugujg w wysokosci
okre$bnej w Zataczniku Nr 7 do niniejszego Regulaminu. Komisja Socjalna corocznie okresli,



7,

kwote bazowg dofinansowania.
Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie wniosku ktéry sta-
nowi Zalacznik nr 8 do Regulaminu oraz o$wiadczenia.

§14
[Inne formy dziatalnosci socjalnej]

. W miare posiadanych $rodkdéw moga by¢ organizowane przez pracodawce i optacane z

Funduszu:
a) zakup bondéw (talonéw) lub $wiadczenia pieniezne dia osob uprawnionych zwigzanych ze

zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia.
b) zakup bondw (talonéw) w ramach paczek mikotajkowych dla dzieci o kidérych mowaw § 7
ust. 3 pkt. b)-d)
Swiadczenie przyznawane jest pracownikom w wysokosci wskazanej w Zalaczniku Nr 9 do
Regulaminu. Komisja Socjalna corocznie okresli, kwote bazowa dofinansowania przy czym
kwota ta moze by¢ rézna w zalezno$ci od rodzaju $wiadczenia $wigtecznego (np. inna dla bo-
ndéw, a inna dla paczek dla dzieci)

§15
[Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe]
Pomoc mieszkaniowa jest przyznawana na zasadach pomocy zwrotnej - pozyczki.
Osoby uprawnione ubiegajace sie o udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dla
pracownikéw polegajgcej na udzielaniu zwromych pozyczek na cele mieszkaniowe
w formie pozyczki mieszkaniowej (zwanego dalej pozyczka), s3 chowigzane ztozyé oprécz
oé$wiadczen, o ktérych mowaw § Bust. 41 5:
a. wniosek, ktérego wzér stanowi Zalacznik Nr 10 do Regulaminu;
b. odpowiednio kopie tytulu prawnego do budynku lub lokalu, pozwolenie na budowe,
decyzje przydziatu lokalu mieszkalnego,
¢. poreczenie co najmniej dwdch pracownikéw Zakladu, ktérych okres zatrudnienia
obejmuje okres splaty pozyczki, sporzadzone na formularzu okreslonym w Zalaczniku
Nr 11 do Regulaminu,
d. upowaznienie pracownika do potracania $rodkéw pienieznych z jego wynagrodzenia,
e. inne dokumenty mogace mie¢ wplyw na ocene wniosku.
Pozyczki mieszkaniowe podlegaja splacie w ciggu 24 miesiecy i sg oprocentowane w wysokosci
3 % w stosunku do udzielonej pozyczki. Pozyczke moina splacié we wczesniejszym terminie po
przedtozeniu podania lub roztozyé na diuzszy okres sptaty w szczegdlnych warunkach.
Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki zwrotne przeznaczone na:
a) budowe domu jednorodzinnego, zakup budynku mieszkalnego - do 6.000,00 zi
b) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego, adaptacje pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkaniowe, remont domu jednorodzinnego, remont mieszkania
- do 6.000,00 zt
Przyznajac kwote pozyczki Pracodawca kieruje sie kryteriami wskazanymi w § 8 Regulaminu
oraz sytuacjg mieszkaniowa osoby uprawnione;j.

Nie udziela sie pozyczki pracownikom, ktérzy:
a. nie splacili wczesniej zaciggnietej pozyczki;



10.
11.
12,

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

b. nie wykonali lub nienalezycie wykonali inne zobowigzania finansowe wobec Zaktadu .
Odsetki pobiera sie bedg przy racie splaty pozyczki przez okres jej sptaty.
Catkowita spiata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o
prace lub przejécia pracownika na emeryturg, chyba Ze sirony postanowig inaczej.
Po podjeciu przez Zaktad decyzji o udzieleniu pracownikowi pozyczki odpowiednig informacjg
ofrzymujg takze poreczyciele.
Poizyczka jest udzielana na warunkach okreslonych w umowie, okreslajgcej w szczegdlnosci
wysokos¢ i charakter pomocy, warunki jej udzielania i wykorzystywania, okres sptaty i
wysoko$¢ rat.
Umowa pozyczkowa jest sporzadzana w dwdch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
Zaktad uruchamia pozyczke po podpisaniu umowy pozyczkowej.
Nalzng kwote z tytmilu przyznanej pozyczki wyptaca sie pracownikowi tacznie
z najblizszym wynagrodzeniem za prace.
Pozyczkobiorca jest zobowigzany do wykorzystania pozyczki na przyznany cel
Zaklad odstepuje od umowy i odmawia uruchomienia pozyczki, jezeli przed uruchomieniem
pozyczki:

a. zaszly okolicznoéci, nieznane Zaktadowi w dniu podpisania umowy, ktére stwarzaja

zagrozenie dla terminowej sptaty pozyczki,

b. w stosunku do osoby zwigzanej umowa zostata wszczeta egzekucja.
Umowa wygasa, jezeli Pozyczkobiorca zmart przed uruchomieniem pozyczki, W szczegdlnych
przypadkach (np. $mier¢ poZyczkobiorcy) komisja moze umorzyé sptate pozyczki
mieszkaniowej czesciowo lub catkowicie.
Osoba zwigzana umowg moze w uzasadnionych przypadkach zwréci¢ sie do Zaktadu
z pisemnym wnioskiem o zawieszenie splaty pozyczki. Zaklad podejmuje decyzje
o zawieszeniu splaty po uzyskaniu pisemnej zgody poreczycieli, przy czym maksymalny okres
zawieszenia nie moze przekroczyé 1 roku.,
Splata pozyczki nastepuje poprzez potracanie srodkdéw pienieznych z wynagrodzenia
pracownika, na podstawie udzielonego przez niego upowaznienia.
Pracownik moze dokonaé wczesniejszej sptaty czesci lub catosci pozyczki (przelewem na konto
Zaktadu lub wptatg gotdwkowsa w kasie), zaznaczajac, ze wptata dotyczy odpowiednio splaty
czesci lub catosci pozyczki.
Ramowy wzor umowy pozyczki stanowi Zalacznik Nr 12 do niniejszego Regulaminu.

§11
[Postanowienia uzupeiniajace i konicowe]

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczeéniej cbowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu kazdej osobie do korzystania z Funduszu na jej
zgdanie.
Wszelkie zmiany w tre$ci regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.
Czescia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

a) Zalacznik nr 1 - Ramowy wzér rocznego planu rzeczowo - finansowego

b) Zalaczniknr 2 - Oswiadczenie o dochodzie brutto przypadajacym na oscbg w rodzinie

w poprzednim roku kalendarzowym
c) Zalacznik nr 3 - Tabela dofinansowania do wypoczynku



d) Zatacznik nr 4 - Wzér wniosku o dofinansowanie do wypoczynku

e) Zatacznik nr 5 - Wzér wniosku o przyznanie zapomogi

f) Zalacznik nr 6 - Tabela dofinansowania do zapomogi

g) Zalacznik nr 7 - Tabela dofinansowania do dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowe;j,
rekreacyjnej, sportowej

h) Zatacznik nr 8 - Wzér wniosku o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, rekreacyjnej, sportowe;j

i) Zalacznik nr9 - Tabela dofinansowania do $wiadczen $wiatecznych

j) Zatacznik nr 10 - Wzo6r wniosku o przyznanie pomocy mieszkaniowej

k) Zatacznik nr 11 - Wzér oéwiadczenia poreczycieli

1) Zalacznik nr 12 - Ramowy wzdr umowy pozyczki

m) Zatacznik nr 13 - Regulamin pracy Komisji Socjalnej

6. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o ZFSS (Dz. U.z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn.
zm.) Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

7. Uzgodniono w dniu 34.40.2013 ¢ .

8. Przedstawiciele pracownikow:

9. 1) J&Q}&Ndu.o, Nowuode
10.2)

11.3)

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Regulamin) obowiazuje z
dniem ogtoszenia.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY NA .............. ROK (wzér ramowy)

I. Zaktadowy fundusz socjalny na .......... rok- wg stanu na dzien .......c..ue.
W KWOCIE v cirinrnenen , W tym:
1. saldo na dzien 31.12......... . kwota .. N
2. planowany odpis na rok ............ Urzqd MlE]Skl KwWota v e
4. planowana splata pozyczek udzielonych w roku poprzednim kwota.......ccvee
5. planowana sptata pozyczek udmelonych w roku biezacym kwota ..vcevivinrienns
I1. Planowane rozchody w roku .............
1. POZYCZRI v
2. Bony rzeczowe dla dzieci pracownikéw na Boze Narodzenie ogotem:.....c.oovvvnivnenn
3. Pomoc materialna dla pracownikdéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji Zyciowej

4, Dofinansowanie do wypoczynku dzieci do 18 roku Zycia .....ccvcevvvienieninnne
5. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ogétem:........ccovvivvivninnnn.
a)grupal e
b) grupall e
c)grupall o
6. Bony rzeczowe lub pieniezne $wiadczenia na Wielkanoc ogétem: ............
ajgrupal .o
by grupa ll coveveerciiereen
c)grupa Il v vinieniann
7. Bony rzeczowe lub pieniezne $wiadczenia na Boze Narodzenie ogdtem
a) grupal i,
b} grupall v
c)grupalll cviviiiininns

9. Ustalenie kwot bazowych:

a) Wypoczynek dla dzieci - ..ooeerncn e
b) Wypoczynek urlopowy — wCzasy ZOTZaNIZOWALE ....ooviiiiiiisisiinnen s nisnissesnns
¢} Wypoczynek urlopowy — indywidualny ... s
d) Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, rekreacyjnej sportowej -
e) Dofinansowanie do $wiadczen $wiatecznych (bony) - .o
f] Dofinansowanie do $wiadczen swiagtecznych (paczki) - cvviericiiicne e

Ogotem rozchody ....coccveeinenens

Podpisy Komisji :

1.

2.

3.

Blachownia, dnia c.oereveecneneinnnicnee e

Zatwierdzil : Burmistrz Blachowni

................

.................



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFS$S

OSWIADCZENIE
0 UZYSKANYCH DOCHODACH
STARAJACEGO SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

Imie i Nazwisko:

O$wiadczam, ze w roku .......... dochéd gospodarstwa domowego wyniost ..o,
Osoby wchodzace w sklad | Data urodzenia | Miejsce zatrudnienia Kwota dochodu brutto w
gospodarstwa domowego oparciu o zeznanie
(osoby zamieszKujgce podatkowe za .........rok*
razem i ufrzymujgce sie
wspolnie)

Razem roczny dochdd
gospodarstwa domowego:

Dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi: ..o

Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych w/w
danych.

O$wiadczam, swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadania fatszywych zeznan i poswiadczenia
nieprawdy, ze wyze]j podane informacje sg zgodne z prawda.

data i czytelny podpis sktadajgcego o§wiadczenie



-

Tabela Nr 1. Doptaty do wypoczynku dla dzieci:

Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Dochéd naosobew  do 25 % wiacznie | Powyze] 25 Powyzej |Powyzej powyzZej
gospodarstwie %-45 % 45%-65 |65%-85% |85 % wzwyz
domowym wlacznie % wigcznie
wigcznie

Przeciethego wynagrodzenia miesiecznego za rok ubiegty ogt. przez GUS
Wysokos$¢ doptaty | maksymalnie maksymalnie | maksymalni| maksymalnie | maksymalnie
zaktadu pracy 100 % 70 % e 50 % 35% 25%
wedtug kwoty
bazowej

Tabela Nr 2. Doptaty do wypoczynku urlopowego wczasy zorganizowane:

Dochdd na osobe w |do 25 % wigcznie | Powyzej 25 Powyzej |Powyzej powyzej 85 %
gospodarstwie %-45 % 45%-65 |65%-85% |wzwyz
domowym wilacznie % wihgcznie
wiacznie

Przeciemego wynagrodzenia miesiecznego za rok ubiegty ogt. przez GUS
Wysokos$¢ doptaty | maksymalnie maksymalnie |maksymalni |maksymalni |maksymalnie
zaktadu pracy 100 % 70 % e50% e35% 25 %
wedtug kwoty
bazowej

Tabela Nr 3 Dofinansowanie wypoczynku urlopowego (organizowanego indywidualnie):

Dochéd na osebew |do 25 % wiacznie | Powyzej Powyzej |Powyzej powyzej 85 %
gospodarstwie 25%-45 % 45%-65 |65%-85% |wzwyi
domowym wigcznie % wigcznie
wigcznie

Przecietnego wynagrodzenia miesiecznego za rok ubiegty ogt. przez GUS
Wysoko$¢ doptaty  |Maksymalnie maksymalnie [maksymal |maksymalni [ maksymalnie
zaktadu pracy 100 % 70 % nie50% |e35% 25%
wedhug kwoty

bazowej




(x”““’\

Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
W ROKE} IIIIII [ ITRAYRRIREIRIENESN]E]
O$wiadczam, ze w terminie od . dO e rreeresensesrneens przebywatem/am na urlopie w
INIEJSCOWOSCI! coovrrcrercrisesssiirsms s s s s R s nase e ene
wraz z cztonkami rodziny:
L —————
2. i —————————_——
Be s e
4o e ————
B e e e e b
.............. datalpodpispracownlka
O$wiadczam, ze w terminie od .o O e osoba uprawniona
(dziecKo) vovvrerereererr e korzystato z wypoczynku o ktérym mowa w § 10 Regulaminu.*
POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
Potwierdzam, Ze pracownik ..., korzystat z urlopu
wypoczynkowego w dniach od: ..o s 0 LB

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

data i podpis pracownika kadrowego

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPEATY ORAZ ZWROCIE KOSZTOW

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje doplate do wypoczynku W ... I dl2
Pana/Pani: ... e smsesmitissisasssssass s
wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny:

w kwocie: e Zl e ar;
Lo £0 304 11 = RO

....................................................................................................................................

{Pracownik Komisji Socjalnej } {(Pracodaweca)



Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie ... b QU do wyplaty e zt

SO VTLIE oo eeeeseeescsceses ensesesssensavaseseteb 0t bbass 10RO ST ARRA RS RS S S bR R RS R AR AR SR RO RS SRR RS bR e R0 heRseas o R TR RS RTRTE s Eme R v e Ra s nnun et avans

.........................................................................................................

(Glowny Ksiegowy) (Pracodawca)

*Wypetni¢ w przypadku, gdy wniosek dotyczy wylqcznie dofinansowania dla dzieci.



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

........................................................... Blachownia, dnia ..o
{ imie i nazwisko}
(Wydziat )
WNIOSEK 0 ZAPOMOGE
Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrome] 2zapoOmMOZ] .wimcmmm—— w
5 .1 5= TP
UZASADNIENIE
DO WNIOSKU ZATACZAIM 1ereverceeessrse s eressmsssss s s sssssssssss s ssss s s s s s st s asssb s sens s sn s ssn s sssesis

......................................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPLATY ORAZ ZWROCIE KOSZTOW

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje zapomoge dla Pana/Pani: ......vnnnn W
FOTTIIR 1rviersevrvrrier e s e e e ee e e s e sr e

.......................................................................

(Pracownik Komisji Socjalnej ) {Pracodawca)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA DO ZAPOMOGI*

Grupa Dochdd na osobe w Maksymalna wysokos¢
gospodarstwie domowym zapomogi
| do 2000 maksymalnie 2280
Il powyzej 2000 do 4000 maksymalnie 1520
II od 4000 maksymalnie 760

*Zapomoga losowa moze by¢ zwiekszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS




TABELA DOFINANSOWANIA DO DZIAEALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWE],
REKREACYJNE]J SPORTOWE]

Grupa Dochod na osobe w Maksymalna wysokos¢
gospodarstwie domowym dofinansowania wg kwoty
bazowej
I do 2000 maksymalnie 100 %
i powyzej 2000 do 4000 maksymalnie 70%
il od 4000 maksymalnie 40%




Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie Sswiadczenia socjalnego
(dzialalno$¢ kulturalno - oswiatowa)

Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny $wiadczenia socjalnego w postaci:

................................................................................................................................

................................................................................................................................

Jednocze$nie o§wiadczam, ze poprzednim razem z podobnego $§wiadczenia korzystatem w
.......... roku.

Informacje uzupetniajace

...................................................................................................................................

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPEATY ORAZ ZWROCIE KOSZTOW

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje doptate do ...ccvvvecevevccniee AU o o 1
PaNa/Pani: ..o s
wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny:

T s s sasaeae

D e ———————— e ertrssaneis

W RWOCIE! 1vermneenrernnZd vrvnsnne gr;

SE DN TIIE. 1 1esrerteseeseeseessssrassissesssssesssssesssssbssesssestsrassssssssmssossassensssss & 1euetsasbes e ehssessesas e s aseRe AL e Aat e 8 s s sae seesen s emnenee eereneaeset e boe b es

.............................................................

{Pracownik Komisji Socjalnej ) (Pracodaweca)

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie ....coen b QTN do wyplaty .ceccissonnnins zt

SEOWTIIE 1o renrcssemr s ceren s abs e s R RS e ae R a1 RS AR F 4 RR AR Y A RR s A h AR bm s RR R RRRS

.........................................................................................................

(Gtowny Ksiegowy) (Pracodaweca)



Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania do §wiadczen Swigtecznych

Dochod na osobe w rodzinie

Wysokos¢ Swiadczenia $§wiatecznego

Do 2000 zi

maksymalnie 100% kwoty bazowej

Powyzej 2000 z1 do 4000 zi

maksymalnie 80 % kwoty bazowej

Powyzej 4000 zi

maksymalnie 60 % kwoty bazowej




Zalacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 POZYCZKE NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

W WYSOKOSCL e (STOWTIIE corrcer e st enssasssssassssssassssssissesssssossss ) ztotych
Z PIZEZNACZEIIEIIL TIA tviveesiiriiviriraisestiasesssin e sressreiesseras sos sassae sas a8 120 a0s s tnans aresn e aae se e s sns aea ses e e srs e aen bantes
i roztozeniem splaty na ... rat miesiecznych.

UZASADNIENIE

......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

{uzasadnienie powinno zawierad przede wszystkim opis sytuacji mieszkaniowef I rodzinnej osoby uprawnionej, wskazanie czy
whnioskodawca zamieszkuje w lokalu na ktéry ma hyé udzielona pozyczka)

Jednoczednie 0SwWiadCzam, Z€ JESTRIM .o.cciievrs e rceerecrerecrrrssesses et escrerseres e senseesmnersmesesr e snvsrnsievrcens
{wskazanie tytutu prawnego do lokalu lub budynku, np. wlasno$é, najem)

Adres budynku/lokalu na ktéry zostanie udzielona poZyczKa ..o

O$wiadczam, iZ terminowo reguluje wszelkie zobowigzania z tytutu pozyczek, kredytdéw i innych na-
leznosci jak rowniez, ze posiadam mozliwosci terminowej splaty pozyczki.

Zalaczniki:

kopia tytutu prawnego do budynku lub lokaluy,

pozwolenie na budowe,

decyzje przydziatu lokalu mieszkalnego,

poreczenie dwéch pracownikéw Zaktadu,

upowaznienie pracownika do potracania Srodkéw pienieznych z jego wynagrodzenia,

™ e o oW



Zalacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

O$wiadczenie poreczyciela

Ja, nizej podpisany oSwiadczam, Ze poreczam solidarnie za zobowigzania powstate z

tytutu zawarcia niniejszej Umowy pozyczKi .....ovcvvinini. Zawartej w dniu .cveevcenninee
POMIEAZY  woovrereeceecee e Poreczenia udzielam bezterminowo do pelnej wysokosci
zobowigzan.

Upowazniam Pozyczkodawce do dokonania potracen bezposrednio z przystugujacego mi wy-
nagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego, odpraw i nagréd, zobo-
wigzan powstatych z tytulu udzielenia niniejszej pozyczki.

W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego ze §rodkéw ZFSS wyrazam zgode jako solidarnie odpowiedzialny na pokrycie
nie sptaconej kwoty pozyczki z mojego wynagrodzenia za prace.

................................................

( podpis poreczyciela)

Zalacznik nr 12 do Regulaminu ZFSS



Ramowy wzdér

UMOWA
POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta pomiedzy:
Urzedem Miejskim w Blachowni z siedzibg W .o s UL
bedacym zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy Pracodawcg reprezentowanym

zwanym dalej réwniez ,Pozyczkodawcy”

a Panig/Panem cr e ZWanNg,/ ym dalej pozyczkobiorcg
ZAMIESZKATG/YIN covverie et e - zwanym dalej ,Pozyczkodawcy”

§1

1. Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pozyczkodawca
przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych po-
Zyczke w wysokosCl v zt (stownie: ..o ztotych)

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wykorzystania pozyczki na sfinansowanie naktadéw
zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia polegajacego na: ..o ceeree v e

§2
Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze posiada mozliwosci spiaty pozyczki w terminie
wskazanym w ....... i gwarantuje terminowg sptate.
§3
1. Pozyczkodawca dokonuje wyptaty pozyczki w terminie ........ dni roboczych liczac od

dnia zawarcia Umowy z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wyptata pozyczki zostanie dokonana przelewem bankowym na konto bankowe Pozycz-
RODIOTCY 1ouiriirccrinminci e inis e e s e e s sresteabe s e e ene s e e e saesbeane s s sesssseeene

3. Swony postanawiajg, Ze o zachowaniu terminu plamosci decyduje data wpltywu calej
kwoty pozyczki na wyzej wskazany rachunek bankowy Pozyczkobiorcy.

4. Pozyczkodawca moze odstapi¢ od umowy pozyczki i odmoéwic¢ wydania przedmiotu po-
zyczki jezell zwrot pozyczki jest watpliwy z powodu ztego stanu majgtkowego Pozycz-
kobiorcy.

§4

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w
$ci ...... od kwoty pozyczki.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ............... w rownych ratach miesiecz-
nych po ........... wraz z oprocentowaniem a ostamia rata pozyczki zaptacona zostanie
najpézniej do dnia ....coeriirnnans

3. Pozyczkobiorca  zobowigzuje sie do sptat naleznych rat na konto



™

Niniejsza umowa moze zostaé wypowiedziana przez Poiyczkodawce z zachowaniem 7 dnio-
wego terminu wypowiedzenia w przypadku:
1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
2) stwierdzenia, Ze poZyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okre$lony w umowie
pozyczki;
3) zalegania z zaplata co najmniej trzech rat pozyczki.

. W przypadku wypowiedzenia umowy pozyczki niesplacona kwota pozZyczki staje sie natych-

miast wymagalna w catosci wraz z odsetkami.

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w wypadku:

a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce

b) rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkodawce lub Pozyczkobiorce w jakimkolwiek
trybie, za wyjatkiem sytuacji gdy rozwigzanie umowy nastepuje z przyczyn niedotyczacych
pracownika

c) ustania czlonkostwa Pozyczkobiorcy w spétdzielni budownictwa mieszkaniowego, o ile
poZyczkobiorca nalezat do niej w dniu zawarcia niniejszej umowy

§6
Prawne zabezpieczenie sptaty udzielonej pozyczki wraz z naleznymi odsetkami stanowi:
1) Poreczenie wg prawa cywilnego wystawione przez: -------- , stanowigce zatacznik
nr 1 do niniejszej umowy,
2} Poreczenie wg prawa cywilnego wystawione przez: -~----- , stanowigce zatgcznik

nr 2 do niniejszej umowy,

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Ustawy z
dnia 04 marca 1994 r, o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Tekst jednolity:
Dz.U. z 2002 Nr 70, poz.335 z pdzniejszymi zmianami) i Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miejskiego w Blachowni oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9
Umowa niniejsza sporzadzona w ... jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuje zaklad pracy, pozyczKkobiorca oraz poreczyciele.

§10
Strony ustalajg, Ze sadem wtasciwym w przypadku sporu wynikajgcego z niniejszej
umowy jest Sad wiasciwy dla siedziby Pozyczkodawcy.

......................................................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis osoby upowaznione;j)



Zatacznik nr 13 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN
PRACY KOMISJI SOCJALNE]
Urzedu Miejskiego w Blachowni

Blachownia, dnia 31paZdziernika 2013r.




§1
[Przedmiot regulacji]

1. Regulamin pracy Komisji Socjalnej okres$la tryb jej powotania, kompetencje, zakres i spo-
s6b dziatania oraz obowigzki cztonkéw Komisji.

2. Komisja w zakresie swoich kompetencji kieruje sie zasadami przydziatu $rodkéw Fun-
duszu okreélonymi z Regulaminie ZFSS, zasada bezstronnosci i sprawiedliwoéci oraz go-
spodarnosci.

3. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiegowego i Kadrowego, a
takze innych dziatéw i jednostek organizacyjnych Pracodawcy.

§2
[Wyjasnienie pojeé]

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

10. Regulamin - niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej;

11. Regulamin ZFSS - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzu-
jacy u Pracodawcy;

12. Pracodawca - Urzad Miejski w Blachowni;

13. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony u Pracodawcy.

14. Komisja - Komisja Socjalna dzialajaca u Pracodawcy.

§3
[Sktad Komisji}

1. W sktad Komisji wchodzi od 3 do 5 cztonkéw powotanych przez Burmistrza Blachowni.

2. Kadencja cztonka Komisji trwa 3 lat od momentu powotania przez Burmistrza Blachowni
Po uptywie kadencji cztonkowie Komisji sprawuja swoje funkcje do momentu powotania
nowej Komisji.

3. Pracownicy, ktérzy chcg zosta¢ cztonkami Komisji w terminie wskazanym przez Praco-
dawce w trybie przyjetym u Pracodawcy, sktadajg swoje kandydatury na piSmie w Refera-
cie Organizacyjnym.

4. Decyzje co do sktadu Komisji, po zapoznaniu sie ze ztoZzonymi kandydaturami podejmuje
Burmistrz Blachowni.

nformacja o skiadzie Komisji podawana jest do wiadomosci pracownikéw przez wywie-
szenie informacji na &ablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Blachowni.

6. Ten sam pracownik moze by¢ powotany na cztonka Komisji wielokromie.

7. Kadencja cztonka Komisji wygasa z dniem:

a} rozwigzania umowy o prace wskutek uplywu okresu wypowiedzenia, rozwiazania
umowy o prace bez wypowiedzenia, wygasniecia umowy;

b} zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w zwigzku z wreczeniem wypowiedze-
nia umowy o prace;




¢} ztoZenia rezygnacji;
d) odmowy podpisania upowaznienia lub o$wiadczenia, o ktérych mowa w § §;
e) odwotania.

8. Decyzje o odwotaniu cztonka Komisji podejmuje Komisja bezwzgledng wigekszoscig gto-
sow przy obecnoéci co najmniej potowy sktadu Komisji. W gtosowaniu nie bierze udzia-
tu cztonek Komisji, ktérego gtosowanie dotyczy. Podjeta decyzja zostaje zamieszona w
protokole posiedzenia Komisji, na ktérym odbyto sie gtosowanie

9. Kazdy z cztonkéw Komisji moze zostaé w kazdym momencie odwotany przez Praco-
dawce , w ktérego imieniu dziata Burmistrz Blachowni.

10. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Komisji lub odwotania cztonka Komisji, Bur-
mistrz niezwtocznie powotuje nowego cztonka.

§4
[Zadania Komisji]

1. Komisja jest ciatem opiniodawczym.
2. Do zadan Komisji nalezy:

a)
b)
c)
d)

proponowanie podziatu §rodkéw z Funduszu i planowanie wydatkéw,

monitorowanie potrzeb pracownikéw i zgtaszanie nowych rozwiazan;

przyjmowanie zgtaszanych wnioskéw o $wiadczenie z Funduszuy,

weryfikowanie poprawnos$ci wnioskéw, o§wiadczeti i dokumentéw sktadanych przez
Pracownikéw ubiegajacych sie o $wiadczenia z Funduszu pod wzgledem formalnym
(ewentualnie wyzywanie do uzupeinienia brakéw wniosku),

rekomendowanie Pracodawcy odrzucenia lub przyjecia wniosku poprzez jego ocene i
zaopiniowanie,

sporzadzenie protokotu ze spotkania Komisjj,

informowanie pracownikéw o decyzjach w sprawie ztoZonych przez nich wnioskéw,
archiwizowanie dokumentéw dotyczgcych dziatalno$ci socjalnej,

monitorowanie poziomu wydatkdéw z Funduszuy, zgodnie z przyjetym preliminarzem;
organizowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dla
uprawnionych do korzystania z Funduszu

§5

[Zadania przewodniczacego Komisji]

Pracami komisji kieruje przewodniczacy, do ktérego zadan nalezy:

a)
b)
c)
d}
e)

f)

przewodniczenie obradom Komisji,

reprezentowanie Komisji,

czuwanie nad prawidtowoscia przebiegu posiedzen Komisji,

zwolywanie i wyznaczanie terminéw posiedzen Komisji, z zastrzeZzeniem § 6 ust. 1;
zbieranie i sprawowanie nadzoru nad kompletmoscia wnioskéw i podan sktadanych
przez osoby ubiegajgce sie o §wiadczenie z Funduszuy,

podejmowanie decyzji o wezwaniu do uzupeinienia wnioskéw zwierajacych braki
formalne,



§6

[Posiedzenia Komisji]

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie na wniosek Pracodawcy i w terminie przez
niego wyznaczonym.

. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybieraja spoéréd siebie w wyborach
bezposrednich, jawnych, zwykla wiekszosci glosdw przewodniczacego i jego zastepce.
W razie nieobecno$ci przewodniczacego Komisji przystugujace mu uprawnienia realizu-
je jego zastepca.

. Posiedzenia Komisji odbywaja sie nie rzadziej niz raz na p6t roku. Niezaleznie od tego w
kazdym czasie zebranie Komisji moze zwota¢ Pracodawca lub przewodniczgcy Komisji.
Czas posiedzert Komisji wliczany jest do czasu pracy cztonkéw Komisji po uzyskaniu
przez przetozonego cztonka Komisji pisemnej informacji od pracownika dziatu perso-
nalnego zawierajgcej wskazanie terminu i czasu trwania posiedzenia.

. W posiedzeniu Komisji musi uczesticzy¢ co najmniej % sktadu cztonkéw Komisji.

. Zawiadomienie o terminie posiedzenia nastepuje z co najmniej trzydniowym wyprze-
dzeniem. W sytuacjach nagtych termin ten moze nie zostaé¢ zachowany.

. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt. Protokét z posiedzenia zawierajgcy, w
szczegblnosci porzadek posiedzenia, liste obecnosci czitonkéw Komisji, tre$¢ podjetych
decyzji, sporzadza wyznaczony cztonek Komisji.

. Po zakonczeniu posiedzenia protokét podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czton-
kowie Komisji.

§7

[Opiniowanie wnioskow]

Przyjete wnioski pracownikéw opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji
wediug kolejnosci okreélonej w Regulaminie ZFSS. Po zaopiniowaniu przez Komisje,
wnioski wraz z protokotem zatwierdza Przewodniczacy.

. Whnioski i odwiadczenia, a takze dokumenty do nich dotaczone oceniane s3 zaréwno pod
wzgledem formalnym (zlozenie przez osobe uprawniong do $wiadczent z Funduszy,
zgodnoéé dokumentéw z Regulaminem ZFSS, wiarygodno$é podanych danych), jak réw-
niez merytorycznym (prawidtowe wyliczenia, spelnienie kryteridéw przewidzianych w
Regulaminie ZFSS uprawniajacych do otrzymania §wiadczenia)

Opinia Komisji w przedmiocie przyznania $wiadczenia lub o odmowie przyznania
Swiadczenia z Funduszu zapada wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw
komisji. W razie réwnosci gtoséw decyduje Przewodniczacy.

. Pracodawca w oparciu o opinie Komisji podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia lub
odmowie jego przyznania. Decyzja ta jest ostateczna.

Czionek Komisji obowigzany jest powstrzymac sie od dziatan przy zatatwianiu wlasne-
go wniosku lub cztonkéw jego rodziny - w tym zakresie zostaje on czasowo wytaczony z
prac Komisji.



W przypadku watpliwoséci, co do wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku o
przyznanie $wiadczenia lub oéwiadczeniyu, Komisja ma prawo podjgé dodatkowe czyn-
noéci sprawdzajace okreslone w Regulaminie ZFSS, majace na celu niezalezng ocene
stanu sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej lub zdrowotnej osoby, ktérej ma zosta¢ przy-
znane $wiadczenie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub barkdéw wniosku, oswiadczenia czy
dokumentéw Komisja wzywa do uzupetnienia wniosku pod rygorem jego odrzucenia.

§8

[Poufnosc]

Cztonkowie Komisji zobowiazani s do zachowania szczegélnej poufnoéci przekazywa-
nych przez wnioskodawcoéw danych.

Pracodawca upowaznia czionka Komisji do przetwarzania i dostepu do danych osobowych i
ich zbioréw w zakresie ograniczonym obowiazkami i =zadaniami cztonka Komisji.
Upowaznienie udzielane jest w formie pisemnej. Wzér upowaznienia stanowi Zalgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Cztonek Komisji podpisuje o$wiadczenie ¢ zachowaniu danych w poufnosci, ktérego wzér
stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszege Regulaminu.

. Cztonkowie Komisji jako osoby upowaznione przez Pracodawce do przetwarzania i do-
stepu do danych osobowych i ich zbioréw, dotyczacych oséb zatrudnionych u Pracodaw-
¢y zobowiazani sg do zachowania w tajemnicy tych danych, jak réowniez wszelkich fak-
téw i informacji z nimi zwigzanych, z ktérymi zapoznali sie w zwigzku z wykonywany-
mi zadaniami cztonka Komisji.

Cztonkowie Komisji - jako osoby upowaznione przez Pracodawce do przetwarzania i
dostepu do danych osobowych i ich zbioréw dotyczacych innych oséb niz wymienione w
ust. 4, ktérych dane osobowe znajduja sie u Pracodawcy i zostaty pozyskane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w celu korzystania przez te osoby z przystugujgcych im
$wiadczer) z Funduszu - zobowiazani sg do zachowania w tajemnicy tych danych, jak
réowniez wszelkich faktéw i informacji z nimi zwigzanych, z ktérymi zapoznali sie w
zwigzku z wykonywanymi zadaniami cztonka Komisji.

. Cztonek Komisji nie moze wykorzystywaé wymienionych wyZej informacji do innych
celdw niz wynikajgce z powierzonych zadan i obowiazkéw i ma obowigzek zachowania
danych osobowych w tajemnicy.

. Obowigzek zachowania w fajemnicy danych osobowych oraz faktéw i informacji z nimi
zwiazanych oznacza zakaz ich przetwarzania w sposéb niezgodny z zasadami wynika-
jacymi z przepisow aktow wewngtrzzaktadowych oraz powszechnie obowiazujgcych i
ujawniania, w jakimkolwiek celu osobom nieupowaznionym przez Pracodawce.

. Obowigzek, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie jest nieograniczony w czasie.
Cztonek Komisji ma obowigzek niezwiocznego zgtaszania wszelkich zaobserwowa-
nych naruszen zwigzanych z przetwarzaniem i ujawnianiem danych osobowych i ich
zbioréw. Obowigzek ten dotyczy réwniez sytuacji, gdy czltonek Komisji powzigt infor-
macje o takich naruszeniach z jakiegokolwiek Zrddta.

10. Cztonka Komisji obowiazuje zakaz pozostawiania po zakoriczeniu posiedzenia Komisji

lub czynnoéci zwiazanych rozpoznawaniem wnioskéw o $wiadczenia z Funduszuy,



dokumentéw zawierajacych dane osobowe na biurku ani w zadnym innym miejscu, do
ktérego mogg mie¢ dostep osoby nieupowaznione, w szczegdlnosci drukarkach,
koszach na $mieci, parapetach itp. Osoba ta powinna ponadto po zakoriczeniu pracy
wiasciwie zabezpieczy¢ komputer na ktérym przetwarzata dane osobowe, tak by
uniemozliwi¢ dostep do niego osobom nieupowaznionym




£y

Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Pracy Komisji Socjalnej

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA I DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 37 ustawy z 29.8.1997 1. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. Z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 ze zm.) upowazniam Panig/a....eeccceo. zatrudniong/ego na
SEANOWISKU ..vvvcvvsrerrssrsrsrcsssnnernennee W Urzedzie Gminy Blachownia do przetwarzania danych osobowych i
ich zbioréw dotyczacych pracownikdéw oraz bytych pracownikéw - Urzedu Gminy Blachownia, a takze
innych oséb uprawnionych do $wiadczenn z Funduszu oraz oséb pozostajacych we wspOlnym
gospodarstwie domowym z nimi, w zakresie niezbednym do wykonywania zadan czlonka Komisji
Socjalnej wynikajacych z Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej oraz Regulaminu Zaktadowege Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Upowaznienie nadane jest na czas okres trwania kadencji.

(podpis Pracodawcy)
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OSWIADCZENIE

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Pracy Komisji Socjalnej

---------------------------------------------------------

imie i nazwisko Pracownika

W SPRAWIE POUFNOSCI DANYCH
Ja, nizej POAPISANY ..oy, W ZWIgzKU 2 powolaniem na cztonka Komisji Socjalnej
osSwiadczam, Ze:

zgodnie z § 8 Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej zobowiazuje sie do przestrzegania poufnosci
informacji uzyskiwanych w trakcie posiedzen Komisiji.

W zwigzku z otrzymanym upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych i ich zbioréw
dotyczacych pracownikoéw oraz bylych pracownikéw - Urzedu Gminy Blachownia, a takze innych oséb
uprawnionych do $wiadczenn z Funduszu oraz osdb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym z nimi, jako czlonek komisji socjalnej, zgodnie z ustawg z dnia 29.8.1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), zapoznalem sie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegblnosci z przepisami dotyczacymi ochrony tych
danych przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem i zobowiazuje sie przestrzegac.

.............................................

(podpis Pracownika)



