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ZARZADZENIE
NR 0050.105.2014
Burmistrza Blachowni

z dnia 24 lipca 2014 roku

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Blachowni wprowadzonego
zarzadzeniem nr 14/2010 z dnia 18 lutego 2010 Burmistrza Blachowni

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (DzU z 2013
poz.594 z péin.zm.)

Zarzgdzam co nastepuje:
§1

W zatgczniku nr 1 do zarzadzenia Burmistrza Blachowni nr 14/2010 z dnia 18 lutego 2010 roku w
sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Blachowni wprowadza sie
nastepujgce zmiany w rozdziale IV:

1. w§2
-w ust.3 dodaje sie pkt.4 w brzmieniu ,,Wprowadzanie dokumentdw do Elektronicznego
Obiegu Dokumentdow”
-w ust.8 wykresla sie pkt2 w brzmieniu ,,Wspotpraca z Zespotem Obstugi Jednostek
Oswiatowych”

2. w§7
-w ust. 4 dodaje sie pkt5 w brzmieniu ,, Prowadzenie spraw w zakresie dodatkow energetycznych”

-w ust.6 wykresla sie pkt.1,2,4,6. Pkt 3 otrzymuje numeracje jako pkt.1, pkt od 5-11 kolejno
numeracje od pkt.2-7

§2

Zatacznik nr 3 Szczegdtowa Struktura Urzedu wraz z liczbg etatéw do zarzadzenia Burmistrza
Blachowni nr 14/2010 z dnia 18 lutego 2010 roku w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Blachowni otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza Blachowni

Nr 0050.1052014. z dnia 24.07.2014

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Blachowni

SZCZEGOLOWA STRUKTURA URZEDU
wraz z liczbg etatow

Symbole Liczba
Stanowiska i komorki organizacyjne etatow
KIEROWNICTWO URZEDU
stanowiska:
1) Burmistrz 1
2) Sekretarz Gminy 1
3) Skarbnik Gminy 1
REFERAT ORGANIZACYJNY
iska pracy:
stanowiska prac OR
1) kierownik referatu 1
2} stanowisko ds organizacji pracy sekretariatu 1
i obstugi rady

3) pomoc administracyjna
k) informatyk 1
4) woZna 2,5

REFERAT FINANSOWY
stanowiska pracy: FN
1) funkcje kierownika pelni Skarbnik Gminy
2) stanowisko ds wynagrodzen
3) stanowisko ds ksiegowosci budzetowe;]
4) stanowisko ds ksiggowosci budzetowej i optlat
lokalnych
5) stanowisko ds wymiaru podatku 1 optlat
lokalnych
6) stanowisko ds wymiaru podatku
7) stanowisko ds ksiegowoscl podatkowe;j
8) stanowisko ds obstugi kasowej
9) stanowisko ds podatkéw od srodkdw transportu
10)stanowisko da obslugi finansowo-ksiggowej
jednostek odwiaty
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URZAD STANU CYWILNEGO - USC

_ _ ' USC
D kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 1
2) zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, 0,5
REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH 1 SO
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
stanowiska pracy:
D) kierownik referatu I
2) stanowisko ds ewidencji ludnosci 1
3) stanowisko ds. dowodéw osobistych, 1
4) stanowisko ds obrony cywilnej l
5) stanowisko ds dziatalnosci gospodarczej i
archiwum zakladowego 1,5
REFERAT INWESTYCYJNY I ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH 7P
stanowiska pracy:
1) kierownik referatu 1
2} stanowisko ds utrzymania i budowy drég I
i odwietlenia,
3) stanowisko ds inwestycji 1 pozyskiwania I
funduszy zewngtrznych,
4) stanowisko ds zaméwien publicznych, 1
REFERAT GOSPODARKI KOMUNALNEJ,
NIERUCHOMOSCI I OCHRONY
SRODOWISKA
stanowiska pracy: GKN
1) kierownik referatu,
2) zastepea kierownika referatu,
3) stanowisko ds  gospodarki  przestrzennej,
mieszkaniowej 1 lokalowe;,
4) stanowisko ds ochrony $rodowiska
RADCA PRAWNY RP

INSPEKTOR DS OSWIATY I WYCHOWANIA
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