Zarzad Mieniem Komunalnym
w Blachowni
ul. Miodowa 4a
42-290 Blachownia

Kierownik Zarzadu Mieniem Komunalnym oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

Administrator targowiska ,,Mo6j Rynek”

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie minimum — $rednie,
specjalnosé:handel, administracja, ekonomia,

co najmniej dwuletni okres pracy,

znajomos¢ ustaw: KPA,

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych
znajomos$¢ oprogramowania MS Office.

2. Wymagania dodatkowe:

studia wyzsze,
co najmniej dwuletni okres pracy na podobnym stanowisku,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zapewnienie wlasciwej organizacji obstugi targowiska,

udzielanie nalezytej informacji dla uzytkownikow i klientow,

nadzér nad prowadzeniem i utrzymywaniem sanitariatow,

nadzor nad prowadzeniem i utrzymywaniem w sprawnosci infrastruktury targowiska,

nadzor nad nalezytym stanem technicznym placu i znajdujacych si¢ na nim urzadzen oraz ich
systematycznej konserwacji,

egzekwowanie od prowadzacych dziatalnos¢ handlowa przestrzegania Regulaminu targowiska
,»,M0j Rynek”,

nadzoér nad zapewnieniem droznosci wyznaczonych wewnetrznych ciagéw komunikacyjnych,
nadzor nad systematycznym utrzymaniem porzadku na terenie, sprzataniem i wywozem smieci,
nadzor nad miejscami parkingowymi wokot targowiska ,,Mdj Rynek™ w Blachowni,

dbanie o to, aby prowadzenie dzialalnosci handlowej na placu nie powodowato utrudnien
w ruchu kotowym i pieszym wokot placu,

biezagce wykonywanie innych czynnosci zwiazanych z administrowaniem targowiskiem
zleconych przez Kierownika ZMK,

informowanie wlasciwych shuzb i inspekcji o przypadkach tamania prawa na terenie targowiska.
wspotdziatanie z organami takimi jak: Policja, Sanepid, PIH, organy kontroli skarbowej,
odpowiedzialnos¢ za prawidtowa i terminowa realizacje powierzonych zadaf,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika.

4. Inne informacje:

miejsce pracy: targowisko ,,Mdj Rynek” ul. Kubowicza,
wymiar czasu pracy: pelny etat,

narzedzia i materialy pracy: komputer, drukarka, niszczarka, praca przy monitorze ekranowym
ponizej 4 godzin dziennie.

5. Wymagane dokumenty:

CV lub zyciorys,

list motywacyjny (podpisany wlasnorecznie),

kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy,

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe — np. kopie
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opisow stanowisk, zakresow czynnosci lub kopie
innych zaswiadczen/dokumentow potwierdzajacych zamkniety okres oraz obszar zatrudnienia,
oswiadczenia kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych, o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestgpstwo oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo skarbowe (podpisane wlasnorecznie),

oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (podpisane wlasnorgcznie).




