Zarzadzenie Nr OR.0050.221.2017
Burmistrza Blachowni
Z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie: powolania i trybu pracy Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze - podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej,
Nieruchomosei i Ochrony Srodowiska

Na postawie art. 11 ustawy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 r., p. 902
tj.) oraz § 7 ust. 2 pki. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownicze i urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Blachowni oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych, stanowigeym zatgeznik nr 1 do zarzadzenia Burmistrza
Blachowni nr 62/2009 z dnia 29 czerweca 2009 r. z péZn. zm.,

zarzgdzam , co nastepuje:

§1

Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze —
podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej, Nieruchomoéci i Ochrony Srodowiska
w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy Komisji — Dariusz Wojciechowski,
Czlonek Komisji — Wiestaw Wiodawiec,

Cztonek Komisji — Urszula Gebus,

Czlonek Komisji ~ Agnieszka Gliriska,

Sekretarz Komisji — Marta Jedrzejewska.

Al ol e

§2

1. Zadania Komisji Rekrutacyjnej okresla zarzadzenie Burmistrza Blachowni nr 62/2009 z dnia
29 czerwcea 2009 roku z pdin. zm. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Blachowni oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych (zwanym dalej regulaminem).

2. Na selekcje skiada si¢ rozmowa kwalifikacyjna, ktorej cele i zakres okreéla § 11 Regulaminu,
o ktérym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia.

3. Przed przystgpieniem do przeprowadzenia procedury rozmowy kwalifikacyjnej Komisja
przygotowuje zestaw tematyczny zakresu pytai umozliwiajacych dokonanie oceny kandydata/ki.

4. Wszystkim kandydatom zadawane s3 pytania w ramach tego samego zakresu tematycznego.

5. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi/ce punkty w skali od 1 do 5.

§3

1. Mozliwos¢ wyboru kandydata/ki przez Komisje Rekrutacyjng i przediozenie tej propozycii
Burmistrzowi Blachowni warunkuje uzyskanie przez niego/nig co najmniej 15 punktow.

2. Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz 2 kandydatéw/ki spelniajgcych niezbedne
wymagania oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego kandydata/ki.

3. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktéw, okreslonej w
ust. 1, konkurs uwaza si¢ na nierozstrzygniety.



§4

Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej wyznaczam na dzien 3 stycznia 2018 r.,
poczgwszy od godz. 12.00 w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Blachowni,
ul. Sienkiewicza 22.

§5

Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokét, ktory
zawiera w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowiska urz¢dniczego, na ktdre byt przeprowadzony naboér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 2 najlepszych kandydatow/ek,
uszeregowanych wedhug spelnienia przez nich/e wymagan okre$lonych w niniejszym
zarzadzeniu,

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

¢) uzasadnienie danego wniosku.

2. Komisja Rekrutacyjna przedlozy Burmistrzowi Blachowni protokél do zatwierdzenia wraz
z propozycjg co najwyzej dwoch kandydatur do zatrudnienia do dnia 10 stycznia 2017 1.

§6

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




