hﬂﬂd Mieniem KOMIIM'WI Zarzad Mieniem Komunalnym

ul. Miodowa 4-a w Blachowni

42-290 Blachownia ul. Miodowa 4a

42-290 Blachownia

Kierownik Zarzadu Mieniem Komunalnym oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi.
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1o

obywatelstwo polskie:

pelna zdolnos¢ doczynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

niekaralnos¢ prawomocenym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor:
wyksztalcenie wyzsze

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: gospodarka odpadami komunalnymi w gminie lub ochrona
srodowiska lub prawo lub studia podyplomowe o takich kierunkach;

co najmniej dwuletni okres pracy w administracji publicznej,

Znajomos¢ ustaw o, utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach. odpadach. ochronie zwierzat,
KPA. o samorzgdzie gminnym, o ochronie danych osobowych:

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku, ustawy
o odpadach oraz ustawy o ochronie zwierzat, w zakresie powierzonym Zarzadowi Mieniem
Komunalnym w Blachowni:

wykonywanie zadan z zakresu utrzymania czystosci i porzadku na przystankach
komunikacyjnych. ktorych wlascicielem lub zarzadzajacym jest gmina oraz ktore sa polozone na
Jej obszarze przy drogach publicznych bez wzgledu na kategorig tych drog (w tym dbalos¢ o stan
techniczny koszy ulicznych).

wykonywanie zadan 2z zakresu zarzagdzania gospodarka odpadami  komunalnymi,
w tym zorganizowanie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikow
bezodplywowych, w przypadku wlascicieli nieruchomosci, ktérzy nie zawarli stosownych umow,
wykonywanie zadan z zakresu utrzymania czystosci placoéw. ulic, terenow otwartych,
prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodpltywowych, przydomowych oczyszczalni Sciekow,
umow zawartych na odbieranie odpadow komunalnych od wiascicieli nieruchomosei,

kontrole czestotliwosci i sposobu oprézniania bezodptywowych. przydomowych oczyszczalni
sciekow,

zapewnianie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czgsci
oraz wspoldzialanie z przedsigbiorcami podejmujacymi dzialalnos¢ w tym zakresie,
opracowywanie szczegolowych zasad utrzymania czystosci i porzadku w gminie,

koordynacja i nadzor nad utrzymaniem porzadku na terenie gminy,

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki odpadami,

administrowanie powierzonymi placami zabaw,

prowadzenie spraw w zakresie ochrony zwierzat,

prowadzenie kontroli rozliczen z tytulu gospodarki odpadami komunalnymi,

przestrzeganie prawidlowego obiegu dokumentow ZMK przychodzacych z innych dzialow,
opracowanie i przygotowywanie decyzji administracyjnych,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika, zgodnie z posiadanymi
Kwalifikacjami a mieszczacymi si¢ w zakresie praw i obowiazkéw pracownikow wedlug Kodeksu
Pracy.

zastgpstwo Referenta ds. gospodarki odpadami Komunalnymi i ksiggowosci podatkowej oraz
Referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi i windykacji.




4. Inne informacje:

® miejsce pracy: siedziba Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blathowni I pi¢tro budynku. bez
windy:
wymiar czasu pracy: pelny etat;
stanowisko pracy: praca administracyjno - biurowa w systemie jednozmianowym, 40 godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy:
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
narzedzia i materialy pracy: komputer, drukarka, niszczarka.

5. Wymagane dokumenty:

e CV lub zyciorys, ktére muszg zawiera¢ numer telefonu (dla powiadamiania o etapach naboru):

e list motywacyjny (opatrzony wlasnor¢cznym, odrecznym podpisem):

e kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych
studiach);

¢ kwestionariusz osobowy kompletnie wypelniony i opatrzony wlasnorecznym, odrecznym
podpisem (wz6r w zalaczniku nr 4 do niniejszego ogloszenia):

* Kkopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe:

e oswiadczenia kandydata: o posiadanym obywatelstwie polskim, nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe. o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych; oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na
stanowisku na ktdre prowadzony jest nabor: oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - wszystkie
opatrzone wlasnor¢cznym, odrecznym podpisem (wzor w zalaczniku nr 3 do niniejszego
ogloszenia);

e oswiadczenie o posiadanym prawie jazdy kat. B dla celéw poswiadczenia spelnienia wymagania
podstawowego (wzor w zalaczniku nr 5 do niniejszego ogloszenia):

* podpisane wlasnorgeznie oswiadezenie kandydata o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji (wzor w zalgezniku nr 6 do niniejszego ogloszenia).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (podpisane wlasnor¢cznie) nalezy przesylaé w zamknigtych Kopertach
z dopiskiem .Nabér na stanowisko Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi™, poczta na adres:
Zarzad Mieniem Komunalnym w Blachowni ul. Miodowa 4a, 42-290 Blachownia, lub wrzucaé do jednej ze
skrzynek umieszczonych na scianie przed wejsciem do ZMK przy ulicy Miodowej 4a, w terminie do dnia
21.04.2020 r. do godziny 15.00. Liczy si¢ data wplywu do ZMK.

Dokumenty ztozone po terminie okreslonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych, nie bedg powiadamiani o dalszym toku
naboru.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostana dolaczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne dwoch kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni,
przechowuje si¢ przez okres trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a po uplywie
wskazanego okresu kandydaci moga odbiera¢ osobiscie, przy czym w przypadku nieodebrania w okresie
| miesigca zostana im odeslane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Po ogloszeniu wynikow naboru, pozostali kandydaci moga odbiera¢ dokumenty aplikacyjne osobiscie, przy
czym w przypadku nieodebrania w okresie | miesiaca zostang im odestane listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Otwarcie ofert na konkurs na w/w stanowisko pracy odbedzie si¢ w dniu 22 kwietnia 2020 r. o godz. 10:00
w siedzibie Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni przy ul. Miodowej 4a w Blachowni.

Kandydaci, ktorzy spefnili wymagania podstawowe i zostali zakwalifikowani do konkursu beda o tym fakcie
poinformowani telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 34 327 03 70.
Postgpowanie jest prowadzone zgodnie z =zarzadzeniem nr 1/2020 Kierownika Zarzadu Mieniem
Komunalnym w Blachowni z dnia 31.01.2020 r. w sprawie: Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Zarzadzie Mieniem Komunalnym w Blachowni oraz z zarzadzeniem nr 4/2020 Kierownika
Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni z dnia 06.04.2020 r. w sprawie: czasowej zmiany Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zarzadzie Mieniem Komunalnym w Blachowni, dostgpnych
w siedzibie jednostki.




Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(BIP): www.blachownia.bip.net.pl w zakladce Nabor na wolne stanowiska — jednostki organizacyjne.

W przypadku zmiany okolicznosci faktyeznych i prawnych zwigzanych z prowadzonym naborem, Zarzad
Mieniem Komunalnym w Blachowni zastrzega sobie prawo do odwotania naboru.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. |13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osob fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) ,RODO”, informujemy, Ze:

1.

2

8.

9.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zarzad Mieniem Komunalnym w Blachowni z siedzibg przy
ul. Miodowej 4 a, 42-290 Blachownia. tel.: (34) 3270 370, e-mail: zmk.b@wp.pl.

. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych przez Administratora mozna Kkontaktowac sie

z wykorzystaniem powyzszych danych adresowych lub z wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony
Danych na adres e-mail: iod@abimar.pl, tel.: 696 655 124,

Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego ciazacego na administratorze) w celu rekrutacji, zatrudnienia, w celu obstugi Kadrowo-
placowe]j pracownikow, a takze w celu realizacji praw i obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy.

Podanie  danych osobowych jest obowiazkowe, w celu realizacji umowy zawarte] migdzy
pracownikiem/kandydatem. a pracodawca - w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy. w szczegélnosci
wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy. Podstawa przetwarzania przez pracodawce innych danych, dodatkowych
danych osobowych moze by¢ wyrazna zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ wylicznie podmioty, organy, ktore uprawnione sa do ich
otizymania na mocy przepisoéw prawa. Ponadto moga by¢ przekazane podmiotom przetwarzajacym, ktore na
podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych podpisanych z Administratorem zgodnie z art. 28
RODO przetwarzaja dane na zlecenie i w imieniu Administratora np. $wiadczenie uslug informatycznych przez
zewnetrznych dostawcow.

. Paristwa dane osobowe przechowywane beda przez okres realizacji celu oraz przez czas. w ktdrym przepisy prawa

nakazuja przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen. Aplikacje kandydatow nie
rozpatrzone w danym procesie rekrutacji, za zgoda osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, sa przechowywane przez
okres trzech miesiecy na potrzeby kolejnych proceséw rekrutacji. Po tym okresie sa zwracane (odsylane), a dane
osobowe kandydatdw nie sa przetwarzane w zadnym innym celu. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.
Posiadaja Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania). Prawo do
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania przystuguje jedynie w sytuacji, jezeli ich przetwarzanie nie jest niezbgdne
do wywigzania si¢ przez nas z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania. W przypadku zmian danych osobowych. w szezegélnodei nazwiska lub adresu do korespondencii,
maja Panstwo obowiazek niezwlocznie zglosic¢ to Administratorowi (Pracodawcey).

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Pafistwa dane osobowe nie beda przxkazywane do panstwa trzeciego lub orgamzac ji migdzynarodowej.

10. Osoby, ktorych dane dotycza, nie beda podlega¢ decyzjom, ktore opieraja sie wylacznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu. i wywoluja wobec tvch os6b skutki prawne lub w podobny sposob istotnie na
nie wplywaja.

. Administrator stosuje odpowiednie, na mozliwie najwyzszvm poziomie Srodki techniczne i organizacyjne

zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych
ochrona, a w szezegdlnosci zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym. zabraniem
przez osobe¢ nieuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem przepisow oraz zmiang. utrata, uszkodzeniem lub
zniszezeniem.

KIER

Zarzadu Mienjegh K omunalnym

Larzad Migniem omunalnym

ul. Miodowa 4-a
42 290 B'OChOWHm



Zalgeznik nr 1

OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA W ZMK W BLACHOWNI

1. Stanowisko

Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi.

Lokalizacja w strukturze Gospodarka Odpadami Komunalnymi

~organizacyjnej
Przetozeni
Zakres obowigzkow

Kierownik ZMK

wykonywanie zadan z zakresu utrzymania czystosci i porzadku na
przystankach komunikacyjnych, ktorych wlascicielem lub zarzadzajacym
jest gmina oraz ktore sa polozone na jej obszarze przy drogach
publicznych bez wzgledu na kategorig tych drog (w tvm dbalos¢ o stan
techniczny koszy ulicznych),

wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania gospodarka odpadami
komunalnymi, w tym zorganizowanie odbierania odpadow komunalnych
oraz oprozniania zbiormnikow bezodplywowych, w przypadku wlascicieli
nieruchomosci, ktorzy nie zawarli stosownych umaow,

wykonywanie zadan z zakresu utrzymania czystosci placow, ulic, terenow
otwartych,

prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodplywowych, przydomowych
oczyszezalni sciekow, umow zawartych na odbieranie odpadow
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci,

kontrolg czestotliwoscei i sposobu oprézniania bezodplywowych,
przydomowych oczyszczalni Sciekow,

zapewnianie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych
zwierzat lub ich czesci oraz wspoldzialanie z przedsiebiorcami
podejmujacymi dziatalnosé w tym zakresie,

opracowywanie szczegdlowych zasad utrzymania czystosci i porzadku w
gminie,

koordynacja i nadzor nad utrzymaniem porzadku na terenie gminy,
prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki odpadami,
administrowanie powierzonymi placami zabaw,

prowadzenie spraw w zakresie ochrony zwierzat,

prowadzenie kontroli rozliczen z tytulu gospodarki odpadami
komunalnymi,

przestrzeganie prawidtowego obiegu dokumentow ZMK przychodzacych z
innych dzialow,

opracowanie i przygotowywanie decyzji administracyjnych,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika, zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami a mieszczacymi si¢ w zakresie praw i
obowiazkow pracownikow wedlug Kodeksu Pracy.

zastgpstwo  Referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi i
ksiggowosci podatkowej oraz Referenta ds. gospodarki odpadami
komunalnymi i windykacji.

Proponowane warunki pracy i placy

umowa o pracg - pelny etat

Wynagrodzenie za prace zgodnie z regulaminem wynagradzania ZMK., przypisane do stanowiska

Referent




Zalgeznik nr 2

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

Wymagania
Niezbedne:

obywatelstwo polskie:

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych:
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe:

e nieposzlakowana opinia;
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na Ktore prowadzony jest nabor:
e wyksztalcenie wyzsze
* posiadanie prawa jazdy kat. B
Dodatkowe:

e wyksztalcenie wyzsze o kierunku: gospodarka odpadami komunalnymi w gminie lub
ochrona srodowiska lub prawo lub studia podyplomowe o takich kierunkach:

e co najmniej dwuletni okres pracy w administracji publicznej.

e znajomos¢ ustaw o, utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, odpadach. ochronie
zwierzat, KPA, o samorzadzie gminnym, o ochronie danych osobowych:




Zalgeznik nr 3

Odwiadczenia dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze

....................................................................................................................

(imig¢ i nazwisko) (miejscowosé, data)

OEVRAHeEEN.. I8 i o gimmvisssssivavisssvisg skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

..................................................................

(podpis)
Oswiadczam. 7€ **. .o pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)
£ s SRRSO . 11 L L z pelni praw publicznych.
(zgodnie z art. 6 ust. | pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)
OSwiadezam, F8 ™ . .in v avsimimasiie obywatelstwo polskie oraz, ze ** ........ccciiiiiiiiiiniins
nieposzlakowana opinig.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)
OSWIAB0ZAM. T8 ™ uiions i vrmassssatonrrinissnys stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na
ktore prowadzony jest nabor.

(podpis)

* nalezy wpisac odpowiednie zwroty:
- bylam/bylem
- nie bvlam/ nie bylem
ook i d Lt s d
posiadam/ nie posiadam
*** korzystam/ nie korzystam

4



Zalgcznik nr 4

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IME (IMIONAY T MAZWISKO  1oeee ittt et b et eae e et se st et n e s e m e en s b e b s e s s sas e temneanernansaanes

OBYRBIEISING s it s e assvsoss v A i 6 H e Essma s sl oo SA N e i e oAV E VNN AN e TS

tad

Data i miejsce urodzenia.....

Dane kontaktowe (wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie):

Wyksztalcenie

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy. tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe

...................................

................

..................................................................................

...................................................

...........

Oswiadczam, 2e dane zawarte w pkt 1-2 sa zgodne z dowodem osobistym seria

lub innym dowodem tozsamosci....

-----------------

nr... A L] 1] e Oy L (e PR PR B o E e

(migjscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie

o zatrudnienie)




Zalgcznik nr §

OSWIADCZENIE O POSIADANIU PRAWA JAZDY

Imig i nazwisko

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

........................................................................................................................

.............................................................................................................................

Niniejszym o$wiadczam, Ze jestem posiadaczem prawa Jazdy Kat. .........ccccovveeireereeverreeveresneresesesseenns

WYAANEEO PIZEZ ....ereoeveeeereseieiieaeaesesiseseseseas s essesssseeseseseessssesssbaaesessesenesessesasssnesseseeseesasessesenanssessssssnes

...................................................



Zalgcznik nr 6

Oswiadezenie kandydatow
ubiegajacych si¢ o wolne stanowisko w Zarzadzie Mieniem Komunalnym w Blachowni

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

..............................................................

(imi¢ i nazwisko) {miejscowosd, data)

Zgodnie z art. 22" §1 i 22'" §1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016. str. 1 z p6zn. zm.), dalej RODO

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla celow
prowadzonego przez Zarzgd Mieniem Komunalnym w Blachowni procesu naboru na stanowisko

1) wykraczajacych poza dane wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu pracy przekazanych z mojej
inicjatywy lub na wniosek pracodawcy.

2) szezegblnych Kkategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w tym
danych dotyczacych zdrowia przekazanych z mojej inicjatywy.

Oswiadczam., ze zostalam/em poinformowana/ny, ze mam prawo nie wyrazi¢ zgody, mam prawo do
cofnigeia zgody w kazdym momencie, przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu na
przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.

Oswiadezam. ze zostalam/em poinformowana/ny. iz mam prawo dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(podpis)



