Zarzadzenie
Burmistrza Blachowni
Nr 31/2010
z dnia 2 kwietnia 2010 roku

w sprawie: powolania i funkcjonowania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego

Dziatajgc na podstawie art. 19 ust. 4,5,6 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007
r. 0 zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r., Nr 89, poz. 590) oraz art. 7 ust. 1
pkt 14 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ({j. Z 2001 r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1531 z pdzn. zm.)

zarzadzam:

§ 1

1. W celu skutecznego zapobiegania sytuacjom kryzysowym na terenie Gminy
Blachownia powotuje Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego w skiadzie:
1) Szef zespotu — Burmistrz,
2) Zastepca szefa zespotu — Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i
Zarzadzania Kryzysowego — Marek DADELA.
2. Grupy robocze:
2) grupa planowania cywiinego w skiadzie:
a) kierownik referatu gospodarki komunalnej, nieruchomoséci i ochrona
Srodowiska — Wiestaw WELODAWIEC;
b) kierownik referatu inwestycji i zamodwien publicznych -
Piotr KURKOWSKI
3) grupa monitorowania, prognoz i analiz w sktadzie:
a) pracownik Obrony Cywilnej — Halina WARZECHA,;
b) zastepca Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci
i Ochrona Srodowiska — Urszula GEBUS,
¢) informatyk — Dominik DZIABOR.
4) grupa operaciji i organizaciji dziatan w sktadzie:
a) komendant gminny OSP — Eugeniusz MALICKI,
b) komisariat Policji w Blachowni — Jarostaw SZMIT,
5) grupa zabezpieczenia logistycznego w skiadzie:
a) skarbnik gminy — Elzbieta WOLSKA,
b) kierownik USC — Ola GEBUS,
c) obhstuga sekretariatu — iwona GAWLIK
6) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej w skiadzie:
a) kierownik Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,BLAMED” -
Janusz PRZYBYLSKI,
b) kierownik Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej -
Matgorzata PATYK,
c) dyrekior Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych — Lidia FIGIEL.



W sidad grup w zaleznosci od potrzeb, moze by¢ uzupetiany innymi specjalistami
lub przedstawicielami organizacji publicznych lub spofecznych decyzjg szefa
zespotu.

§ 2

Do zadann Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

SIS

udziat w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego
realizacja w sytuacji kryzysowej,

ogtoszenie alarmu w strefie zagrozonej przy pomocy dostepnych $rodkdéw
technicznych, tacznikéw goricow itp. w celu skutecznego strzezenia ludnoséci
0 zaistniatym zagrozeniu,

zarzadzenie ewakuacji ludno$ci i zwierzat gospodarskich ze strefy
zagrozonej lub podjecie innych dziatan chronigcych ludnoé$é¢ przed utrata
zdrowia i zycia,

decydowanie o kierunkach ewakuacji i rejonach rozmieszczenia
ewakuowanej ludnosci,

wyznaczenie miejsc oraz sit i srodkéw do udzielenia pomocy osobom
poszkodowanym,

decydowanie o uzyciu sit ratowniczych (strazy pozarnych, policji, stuzy
zdrowia, stuzb weterynaryjnych itp.),

decydowanie o powotaniu wybranych specjalistycznych jednostek
organizacyjnych obrony cywilnej do udziatu w akcji ratowniczej lub jej
zabezpieczeniu,

decydowanie o pobraniu niezbednego sprzetu do prowadzenia akcji
ratowniczej wraz z obstugg w ramach swiadczen osobistych i rzeczowych,
podejmowanie decyzji dotyczacych zakresu prowadzenia akcji ratowniczej
i reagowanie na wystepujgce zakldécenia w realizacji podjetych
przedsiewziec,

analizowanie przebiegu akcji ratunkowej, jej skutecznoéci i efektow,
utrzymywanie statego kontakiu z Powiatowym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego oraz Gminnymi Centrami Reagowania sasiednich gmin
w sprawach wymiany informacji i ewentualnego wspétdziatania w likwidacj
skutkow sytuacji kryzysowe;.

§3

. Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie planu pracy

zatwierdzonego przez Burmistrza.
Pracami Gminnego Zespotu Zarzadzania kieruje jego szef.

. Do zadan szefa zespotu nalezy:

* przygotowanie rocznego planu pracy zespoiu,

> opracowanie regulaminu biezgcych prac zespotu oraz dziatan w
sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng lub awaria techniczng noszacg
znamiona kleski zywiotowej,

« ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,



» zawiadomienie o terminie posiedzen,
= przewodniczenie posiedzeniom,
« Zapraszanie na posiedzenia 0sob niebedacych czionkami zespotu,
* inicjowanie | organizowanie prac zespotu.
4. Posiedzenia zespotu zwoluje Burmistrz, /jednak nie rzadziej niz raz na

kwartal/.
5. Posiedzeniami zespotu kieruje szef, a w razie jego nieobecnosci — zastepca
szefa.
§4
1. Grupy robocze pracujg zgodnie z rozktadem czasu pracy obowigzujacym w
Urzedzie.

2. W czasie sytuacji kryzysowej zespdt pracuje w Urzedzie w trybie ciagtym
Z zapewnieniem zmianowe] pracy 0sdb wchodzgcych w ich skiad.
3. Obstuge kancelaryjno — biurowg zespotu zapewnia sekretariat Urzedu
4 Miasta.

§5

1. Dokumentami dziatan i prac zespotu sa:
* roczny plan pracy,
e gminy plan zarzgdzania kryzysowego,
« plany ¢wiczen,
» protokoty posiedzen grup,
* raporty biezgce i okresowe,
» raporty odbudowy,
* inne niezbedne dokumenty.

§6

1. W celu zapobiezenia skutkom kiesk zywiotowych lub ich usuniecia zespdt
pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy;

£

§7

Warunki techniczne do pracy zespotu zapewniajg pomieszczenia:
+ statego dyzuru (sekretariat),
+ operacyjne do pracy zespoiow (kancelaria sekretarza i biuro Rady Miejskiej),
zaplecza socjalnego, sanitarnego.

§8
Finansowanie Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego planowaé w ramach
budzetu gminy jako zadanie wlasne w ramach tworzonej rezerwy celowe] w
wysokosci okreslonej w art.26 ust4 cylowanej wyzej ustawy o zarzgdzaniu
Kryzysowym,



§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2008 z dnia 30 stycznia 2008 roku Burmistrza
Blachowni.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 11

Wykonanie zadania powierzam Zastepcy Szefa Zespotu - Kierownikowi Referatu
Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego
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