Blachownia, dnia 5 marca 2013r.
BURMISTRZ BLACHOWNI
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W BLACHOWNI

Urzad Miejski w Blachowni
42-290 Blachownia ul. Sienkiewicza 22

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 122 ust.1
ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2009 Nr 175 poz. 1362 z pdzn.
zm.) 1 art. 6 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223 poz. 1458 z pézn. zm.)

1. Wymagania niezbedne

— posiada¢ wyksztalcenie kierunkowe wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym na kierunkach: pedagogika. pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

- posiada¢ specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j,

— posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j,

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
—niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

— posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

— nie karalnos¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ ustaw zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki sektora finanséw publicznych,
w szczegoOlnoscei ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawo zamowien
publicznych, o ochronie danych osobowych, kodeks pracy, ustawy o pomocy spoleczne;.
swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych, §wiadezen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych, postepowania administracyjnego:
- doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

- umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych:

- doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, w jednostkach o ktorych mowa w art.2
ustawy o pracownikach samorzadowych:

- prawo jazdy kategorii B;

3. Wymagane dokumenty:

- zyciorys 1 list motywacyjny:

- kwestionariusz osobowy,

- dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie tj. dyplom ukonczenia uczelni wyzszej oraz
dokument potwierdzajacy posiadania specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej:
- dokumenty potwierdzajace posiadane i wymagane na stanowisku staz pracy 1
doswiadczenie (wskazane w wymogach niezbednych) wraz z swiadectwami pracy z
zakonczonych stosunkow pracy;




- aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

- o$wiadczenie osoby o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

- oswiadczenie kandydata, iz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne ani
dyscyplinarne,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2005r. Nr.14, poz.114),

- o$wiadczenie, o tresci: ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych dla przeprowadzenia procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.
22002 r., Nr 101, poz.926 z p6Zzn.zm) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008, Nr 223, poz.1458 z p6zn.zm.);

- inne dokumenty potwierdzajace umiejgtnosci, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,
o ktorych mowa w pkt 2 ogloszenia.

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodnosé z
oryginalem.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- realizacja obowigzkow kierownika jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych:

- realizacja obowigzkow kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o rachunkowosei;

- realizacja obowigzkow kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o zaméwieniach
publicznych;

- realizacja obowigzkow wynikajgcych z ustawy o pomocy spolecznej, $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych, §wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, postgpowania administracyjnego.

- realizacja obowiazkow kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych i ochronie informacji niejawnych;

- wykonywanie funkeji pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych w jednostce;

- biezgca wspolpraca z organem prowadzacym min. w zakresie zadan, ktorych
rozstrzygnig¢cie objetych jest wlasciwoscig Rady Miejskiej;

- monitoring i sprawozdawczo$¢ na potrzeby instytucji, organéw gminy;

- biezaca wspolpraca z instytucjami miedzy innymi: organizacjami pozarzadowymi,
zakladami pracy, urzedem pracy, sluzbg zdrowia, organami policji i wymiaru sprawiedliwosci
w zakresie dzialalnosci osrodka.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym osobiscie w siedzibie Urzedu w sekretariacie lub na adres: Urzad Miejski w
Blachowni, 42-290 Blachownia ul. Sienkiewicza 22, pokoj 15 z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Blachowni™

w terminie do 20 marca 2013 roku do godz. 15.00.

Dokumenty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani
telefoniczne. Informacja o wynikach naboru beda umieszczone na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.blachownia.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miejskiego w Blachowni przy ul. Sienkiewicza 22.




