RADA MIEISKA  yCHWALA NR 197/XXVII/2005

w Blach owni RADY Miejskiej w Blachowni
' z dnia 30 marca 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za pracg oraz
zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Blachownia dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych w
okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001r poz. 1591 ze zmianami), w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112 ze zmianami) Rada Miejska w Blachowni

uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za pracg oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oéwiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Blachownia dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych w okresie od 1
stycznia do 31 grudnia 2005roku, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku nr 1 do Uchwaly.

§2

Traci moc uchwata nr 129/XX1/2000 Rady Miasta i Gminy Blachownia z dnia 29 wrzesnia 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreglajacego wysokos¢ dodatkow
motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a
takze wysokosci, szczegtowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Blachowni.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2005 roku.

Przewi(liniczqcy
Rady Miejskiej
e

Miroslav%"\ﬁalaszczyk
l



Zatacznik
do Uchwaly Nr 197/XXVII/2005
Rady Miejskiej w Blachowni
z dnia 30 marca 2005 roku
REGULAMIN

okreslajacy niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Blachownia
dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkow socjalnych
w okresie od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku

L POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1. szkole — rozumie sie¢ przez to jednostki organizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Blachownia,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt. 1,

3. npauczycielach — rozumie sie przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérvch mowa w pkt. 1

uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

Karcie Nauczyciela” — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1882r. — Karta Nauczyciela (Dz.

U. z2003r. nr 118, poz. 1112 z pdin. zm.),

7.  tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7
Karta Nauczyciela,

8. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokodcl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z2005r. nr 22 poz. 181)

§2

I

1. Do obliczenia éredniej wynagrodzen nanczycieli, uwzgledniajge przewidywang strukture zatrudnienia w roku
2005, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin,
2. Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na pelny etat i etatdw przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zaje.
3. Minimaine stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre§la
rozporzadzenie.

§3

Regulamin okredla wysoko$¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wyshige lat,

dedatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

dodatkn mieszkaniowego,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,
inne skiadniki wynagrodzenia,

nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

e A ol ol o

H. DODATEK MOTYWACYINY
§4

W zaleznoéci od speinienia ogdlnych warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania warunkdw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w
tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

o



Y

7

1} uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw uzyskanie przez ucznidéw sukeeséw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
2) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspéipracy z ich rodzicami,
3) pelne rozpoznanie frodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw
potrzebujacych szczegdinej opieki;
4) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowiazkéw,
5} podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
7} dbato$é o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
8} prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
9 rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) posiadanie co najmniej wyrézniajacej oceny pracy;
12) udzial w organizowaniu imprez i uroczystodci szkolnych,
13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
14) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly,
15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
17) podejmowanie dziatafh w zakresie pozyskania $rodkéw pozabudzetowych,
2. Wysokoséé érodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne okresla si¢ jako 3 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze og6lu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole w danym roku budzetowym.
3. Dodatek motywacyjny nauczyciela /dyrektora/ nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego
4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy miz 3 miesigey i nie dluzszy niz 6
miesigcy.
5. Wysoko$¢ dodatkn motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw,
© ktérych mowa w pkt. 1, ustala:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoly

b) dyrektorowi— Burmistrz Blachowni
6. Decyzie o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciclowi lub dyrektorowi przekazuje sie w formie
pisemne;j.

1II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§6

Dodatek za wysluge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby bad? koniecznodci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem ub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§7

Nauczycielom, ktérym powierzone stanowiska kierownicze w szkole oraz nauczycielom, kiérym powierzono
wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkeyjny.
§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub funkcje okre$lone w rozporzadzeniu przystuguje dodatek
funkeyjny w wysoko$ci okreélonej w tabeli i § 9 regulaminu.
2. Wysokoéé dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Blachowni w granicach stawek okreslonych w
tabeli uwzgledniajac m.in. wielko§¢ placowki, jej warunki organizacyijne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w
placowee.

Tabela stawek dodatkéw funkeyjnych

Stanowisko Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego - % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela

Dyrektor szkoly:
- do 8 oddzialéw od 15% do 40%
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- 0d 9 do 16 oddziatow od 20% do 50%

~ 17 1 wigcej oddzialéw od 30% do 65%

Wicedyrektor szkoly od 15% do 30%

Dyrektor przedszkola:

- do 3 oddzialéw od 10% do 15%

- 4 i wigcej oddzialow od 20% do 40%
§9

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkeyjny z tytuha:
a)sprawowaria funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 36z miesigeznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy, w wysokosci:

- w przedszkolach:

do 20 wychowankoéw w oddziale - 28z;

21 i wigcej wychowankoéw w oddziale — 35zt

w szkolach podstawowych:

do 18 uczniow w oddziale — 27z

19 do 24 ucznidw w oddziale — 36zt

25 i wigcej uczniéw w oddziale — 45z,

w gimnazjum:

ponizej 24 ucznidéw w oddziale — 36zl

24 i wiecej ucznidw w oddziale - 45zk. miesigcznie.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 10

1.Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy, a w szczegdlnosci:
a) za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawcze w klasach lub grupach, w ki6rej przynajmniej jedno
dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, przyshiguje dodatek w wysokodcel 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzine pod
warunkiem, ze zaj¢cia dydaktyczne prowadzone sa wedhig odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w
tego typu szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.
b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg efektywnie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli
zajgcia prowadzone sa w miejscu zamieszkania ucznia.
2. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okreslonego w ust.1 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych
dodatkéw
3. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoly

b) dyrektorowi — Burmistrz Blachowni

VI. DODATEK MIESZKANIOWY
§11

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. I Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyplacany co miesiac w wysokosci:
a) przy jednej osobie w rodzinie — 20 zi

b} przy dwdch osobach w rodzinie — 30zt

¢) przy trzech osobach w rodzinie — 40zt

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie ~ 50zt

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleinie od tytuln prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

3. O zaistniale] zmianie w stanie rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Burmistrza Blachowni.
Nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

5. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

- niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
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- pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powolanym do sluzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wypiaca sig nie dluzej niz do konica okresu na ktéry umowa byla zawarta,

- korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela /dyrektora/ szkoly.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje;

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty
b} dyrektorowi— Burmistrz Blachowni

VIIL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§12

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing dorainego zastgpstwa oblicza sig dzielac
przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigztiwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng lezbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych Iub opickuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiarn zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy cbowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 — z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do % godziny pomija sig, a co najmniej 4 godziny
liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshiguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje€¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub korczenia zajec¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegblnosci w zwiazku z:

a)zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw,

b)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy, ktdre zostaty ujete w planie pracy szkoly,

¢)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz tydzien,

d)rekolekejami,

¢)Dniem Edukacji Narodowe]

trakiuje sig¢ jako godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kidrych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre$lony w art. 42 ust. 3 lab
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y%, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

VIIL INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§13

1. Nauczycielom jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej przystuguje dodatek za
sprawdzanie zeszytow i prac kontrolnych w wysokosci:
- w szkolach podstawowych:
do 18 uczniéw w oddziale - 27z}
19 do 24 uczniéw w oddziale - 36z,
25 i wigcej uczniow w oddziale — 45zt
- w gimnazjum:
ponizej 24 ucznidéw w oddziale - 36zt
24 i wigeej ucznidw w oddziale — 45zk miesiecznie.
Wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z
jezyka polskiego.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym § okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty
b) dyrektorowi— Burmistrz Blachowni



IX. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 14

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych
$rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym
28!

a) 80 % érodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,

b) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody burmistrza,

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosei od posiadania co najmnaiej dobrej oceny
pracy oraz spelnienia odpowiednio przynajmniej 5-ciu z nastgpujacych kryteridw:

w zakresie pracy dydalktyczno-wychowawezej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach vczniow,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacii,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
okregowych lub ogélnopoiskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez vezniéw I-11I miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnoéci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje vroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placéwcee imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly lub placowki itp.,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawczg w kiasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g} organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dzieci i mlodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami:

w zakresie pracy opickuriczej:

a} zapewnia pomoc i opickg¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytvacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z redzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnosé majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spofecznej wérdd
dzieci i mlodziezy, w szczego6Inoécei narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdlpracg szkoly Ilub placéwki ze shluzba zdrowia, Policja, Gminna Komisja
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, organizaciami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci
i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspdkdzialania szkoly lub
placdwki z rodzicami;

w zakresie dzialalnoSci pozaszkolnej, polegajacef na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela,

4. Whniosek o nagrod¢ dla dyrektora placéwki winien wskazywa¢ na fakty potwierdzajace wyrdimiajace
umiejginosci dyrektora w zakreste:

a) osiagania przez szkofe bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno wychowawczych — wysokie wyniki
egzaminéw i sprawdziandéw, licznego udzialu ucznidow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych itp.,

b) dbania o wysoki poziom pracy placéwki poprzez odpowiedni dobdr kadry,

¢) bardzo dobrej organizacji pracy placdwki oraz koncepcji jej rozwoju,

d) sprawowania w spos6b profesjonalny i zyczliwy nadzoru pedagogicznego,

e} stymulowania innowacyjnej dzialalnosci i rozwoju zawodowego nauczycieli,

f) wlasciwego gospodarowania Srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie placowki,

g} podejmowania dzialai w zakresie pozyskania $rodkéw pozabudzetowych,

h} wzbogacania bazy materialnej placéwki — remonty, wyposazenie w sprzet i pomoce naukowe,
wszechstronnej wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym,

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1/ dyrektor szkoly — dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gmine Blachownia

2/ Dyrektor Zespotu Obstugi Jednostek O$wiatowych - dla dyrektora szkoty

6. Wnioski o nagrodg burmistrza sklada si¢ do Dyrektora Zespolu Obstugi Jednostek O$wiatowych w
Blachowni, a o nagrode dyrektora - w szkole lub przedszkoln.

7. Wnioski nalezy skiadaé do 30 wrzeénia kazdego roku i winny one zawieraé:

1/ imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy, ocena pracy,

2/ szczegolowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.




8. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze $rodkow, o ktorych mowa w pkt. 1 a — dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

b) ze §rodkéw, o ktérych mowa w pkt. 1 b — Burmistrz Blachowni

9. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz Blachowni, albo dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode w innym czasie wedlug zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie.

10. Niezaleznie od nagrody burmistrza, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody: ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

11. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody burmistrza.

12. Wysokos¢ nagrody dyrektora w 2005r. wynosi do 800zt

13. Wysoko$¢ nagrody burmistrza w 2005r. wynosi 1 600zt

10. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

§15
Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2005r.

l
PRZEWODNICZACY
Rady Miejsk}e&w Blachowni
LLr
Mirostew Walaszczyk
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