Uchwatla Nr 56/VII/99
Rady Miasta i Gminy Blachownia

z dnia 30 kwietnia 1999 roku

w sprawie: powolania komisji konkursowej oraz okreSlenia regulaminu konkursu
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w tojkach.

Na podstawie art.36a ust.5 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie
o§wiaty /Dz.U.z 1996 r. Nr 67,p0z.329 i Nr 106,poz.496 oraz z 1997 r. Nr 28,
poz.153/ oraz z 1998 r. Nr 117,p0oz.759 Rada Miasta i Gminy Blachownia

uchwal a, conastepuje:

§ 1
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w tojkach
1/ powotuje sie Komisje Konkursowg w skiadzie:
a/ Leszek Kozuch - przedstawiciel Miasta i Gminy
b/ Roman Gebu§ - przedstawiciel Miasta i Gminy
c/cgiuwbﬁivagﬁyééau@él.. - przedstawiciel Kuratorium
d/'???f?aysgazpdhqqﬁéqx. - przedstawiciel Kuratorium
e/ Marek Was - przedstawiciel Rady Pedagogicznej SP w tojkach
f/ Krystyna Walenta - przedstawiciel Rady Pedagogicznej SP w tojkach
g/ Maria Gajda - przedstawiciel Rady Rodzicédw SP w Lojkach
h/ Mieczystaw Debski - przedstawiciel Rady Rodzicéw SP w tojkach
2/ okre§la sie regulamin stanowigcy zalgcznik do uchwaty.

§ 2.
Na przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznacza sie Leszka Kozucha.

$ 3.
Obstuge administracyjna Komisji Konkursowej zapewnia wyznaczony przez Zarzad
Miasta i Gminy wydzial oSwiaty Urzedu Miasta i Gminy.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta i Gminy.

§ 5.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Miasta i Gminy

_Bogustaw Marchewka

/



Zatacznik do Uchwaiy Nr 56/Y11/99

Rady Miasta i Gminy Blachownia
Zz dnia 30 kwistnia 1999 roku

REGULAMIN KONKURSY

§ 1.

Konkurs na Kandydata ng stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w tojkach
ogtasza sie w Kuratorium i we wszystkich przedszkolach, szkolech i placéwkach
na terenie Miasta i Gminy Blachownia.

§ 2.

Do kenkursu moze przystapil nauczyciel lub nauczyciel akademicki, ktdry
speinia warunki okreSlone w § 1 i § 3 rozporzadzenia Ministra Fdukacji
Narodowe] z dnia 15.02.1999 r. w sprawie wymagafh, jakim powinny odpowiadad
osoby zajmujace stanowiska dyrektorbw oraz inne stanowiska kiergwnicze

W poszczegdlnych typach szkdl i placéwek /Dz.U.Nr 14 poz.126/.

§ 3.

1. Kandydat na stanowisko dyrektora winien zlozyC w terminie do dnia 13.05.199%r.
do zarzadu Miasta 1 Gminy w Blachowni oferte, ktora powinna zawieraé:
1/ uzasadnienie przystapienia do konkursu, wizjs szkoly podstawowe]j w Lojkach,
2/ kuwestionariusz osobawy,
3/ zyciorys z opisem dotychczasowe] pracy zawodowe],
4/ odpis dyplomu, dokumenty potwierdzajgce posiadzne kwalifikacje i staz
pracy oraz aktualne Swiadectwo potwisrdzajgce warunki zdrowotne niezbadne
do za]jmowania stanowiska w danym typie szkoty lub placowki oraz ocene
pracy.
2. Oferty z dokumentami kandydacl powinni skiadal w zamknietych Xopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopisem "Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawows] w tojkach™.

§ 4.

Pracami Komisji Konkursowe] kieruje jej przewodniczacy, ktdry ustela szczegdiowe
zgsady postepowania kwalifikacyinego z kandydatami na stanowisko dyrektora.

§6.
Prace Komisji Konkursowej sa prowedzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial
co najmnie) 2/3 jej skiadu.

§ 6.

komisja Konkursowa powinna rozpoczal prace nie pbiniej niZz w ciqgu 7 dni od daty
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uptywu terminu skiadania ofert okreslonego w ogloszeniu o konkursie.
§ 7.

Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
§ 8.

1. W pierwszym etapie konkursu czionkowie Komisji Konkursowej zapoznaja sie
z dokumentami zioZonymi przez kandydatéw i orzekaja, czy spelniajag oni
warunki, o ktdérych mowa w § 2 regulaminu.

2. Giosowanie w sprawie, o ktorej mowa w ust.1, jest jawne. W przypadku
rownej liczby gloséw rozstrzyga gios przewodniczacego Komisji.

3. Rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu konkursu jest ostateczne.

§ 9.

1. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
2) w gtosowaniu tajnym wylania kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Kazdy z czlonkdw Komisji dysponuje jednym glosem.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoScig glosdw w obecnoéci co najmniej 2/3 skiadu Komisji
Konkursowej. Bezwzgledna wiekszoSC oznacza, iz wymagana jest liczba glostw
"za" przewyzszajaca co najmniej o jeden pozostate oddane giosy.

§ 10.

Y przypadku, gdy Zaden z kandydatdw nie uzyska bezwzglednej wiekszosci
oddanych giosdw konkurs nie jest rozstrzygniety.

§ 1.

Z prac Komisji i gltosowania sporzadza sie protokdi, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji Konkursowej.

§ 12.

Ogioszenie wynikow konkursu nastepuje po zakoficzeniu glosowania przez
odczytanie protokolu.

§ 13.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwiocznie zawiadamia Zarzad Miasta
1 Gminy o wynikach konkursu.



