Uchwaila HNe129/XX1/2000
Rady Miasta I CGminy Blachowniz

z dniz 29 wrzeSniz 2000 roku

W sprawle zasad wynagradzania nauczyciell, ustalenia regulaminu okredlajgcego
wysokoSC oraz szczegllowe warunki przyznawsniz nauczycielom
dodatkdéw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skiadnikOw wynagrodzeniz, = takie wysckosci,
szczegblowych zasad przyznawsniz 1 wyplscania dodetku mieszkaniowsgo

Dzigizjac na podstawie art.30 ust.6 I art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnis

26 stycznia 1982r. - Karis Nauczyciela (Dz.U.z 1997r. Nr 56,poz.357;z 1008r.
Nr 106,p0z.668 £ Nr 162 oraz z 2000r. Ny 12,p0z.136, Nr 19,poz.239 I Nr 22,
poz.291),zwane] dalej "Karty Nauczyciels",w zwiazku z &rt.18 ust.2 pkt 15
ustawy z dnia & marca 1990y, o semorzadzie gminpym (Dz.U.z 1996r. Nr 13,
poz.74 ze zm.) oraz przepiseml rozporzadzeniz Ministra Edukacii Nerodowe)

z dniz 11 maja 2000r. w sprawiec wysckolcl minimalnych stawek wynagrodzenia
zzsadnrliczego nauczyclell,sposcbu obliczenia wysckodci stowki wynsgrodzenia
zasadniczego za Jedng godzine przeliczeniowa,wykezu stanowisk oraz dodatkowych
zedan 1 zajel upraunizjacych do dodatku funkcyjnego,ngdlaych warunkéw przyzns-
wania dodatku motywscyjnego,wykezu trudnych § ucigzliwych warunkdw pracy
stanowiacych podstawg do przyznania dodathu za warunki pracy oraz szezegblnych
przypadkbw zalliczanlz okresbw zatrudnieniz i imnych okresdw uprawnizjacych

do docathu za wysiuge lat (Dz.U.N» 39,poz.455),zwanym dalej Yrozporzgdzeniem®,
Rade Miasta 1 Gminy Blachownis

uchwala, conastepuje:
§1

Tabele zaszeregowania oraz minimslng stawki wynagrodzenis zasadniczegn dls
nauczycieli,a takie zasady ustzlaniz wysokoSci wynagrodzeniz zasadniczego
nguczyciela,w tym nauczyciels kidremu powierzono stanowisko dyrekiors,
okradle rozporzadzenie.

<

§ 2

WysckoSC,warunki oraz zasady wyplacaniz nauczycislom:
1) dodatku ze wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwosé pracy,

3) dodethowegn wynegrodzeniz zz prace w porze nocnej,
4} nzgrdd jubileuszowych,

5) dodatkowegn wynagrodzenia rocznegs,

5) zasitku ne zegospodarowenie,
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7) odpraw z tytuiu rozwigzania stosunku pracy,
8) odpraw z tytutu przejsScia na emeryture lub rente
okredlajq odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzgdzenia.

§3

Wysoko§¢,warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkbw specjalistycznych reguluje przepis art.9 ustawy z dnia 18 lutego
2000r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych

innych ustaw (Dz.U.Nr 19,p0z.239).

§ 4
Ustala sie regulamin okreSlajacy wysokoS§C oraz szczegbiowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze

wysoko§¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dedatku
mieszklaniowego w brzmieniu okreSlonym w zalgczniku do uchwaty.

§5
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta i Gminy.
§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy

staw Marchewka
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Zatgcznik do Uchwaty Nr

Regulamin
okre&lajacy wysoko3¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko5¢ oraz szczegditowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w placdwkach oSwiatowych z terenu

Miasta 1 Gminy Blachownia.

§1. Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okre§lenia o:
1/szkole - nalezy przez to rozumiel przedszkole, szkotle
lub placdwke albc zespdt szkdt lub placdwek, dla ktdrej
organem prowadzacym jest Gmina Blachownia,
2/dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieéd
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej mowa w
pkt 1,
3/roku szkolnym - nalezy przez %to rozumieé okres pracy
szkoty od 1 wrzeSnia danego roku do 31 sierpnié roku
nastepnego,
4/klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,
5/uczniu - nalezy przez to rozumiel takze wychowanka,
5/tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumiel tygodniowy obowigzkowy ﬁymiar godzin, o ktoérym

mowa w §1 ust.1 rozporzadzenia MEN.

Dodatek motywacyjny
§2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyinego Jjest
1/uzyskiwvanie szczegdlnych osiggniel dydaktycznych, wychowa-
wczych 1 opiekufczych, a w szczegdlnodci:
a/uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci
oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasy-
fikacii lub promocii, efektami egzamindw i sprawdziandw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b/umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych ucznidw
we wspdipracy z ich rodzicami,
c/petne rozpoznanie 8rodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrze-

bujacych szczegdlnej opieki;
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2/jakost Swiadczonej pracy, W tym zwiazanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub

zajeciem, a w szczegdlnoci:

a/systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkdw,

b/podnoszenie umiejetnodci zawodowych,

c/wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d/dbatosé o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczef,
pomocy dydaktycznych lub innych urzgdzef szkolnych,

e/prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolne]j, w tym
pedagogiczne]j,

f/rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecehn
stuzbowych,

g/przestrzeganie dyscypliny pracy;

3/posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy;

4/zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktérych

§3.1

mowa w art.42 ust.2 pkt2 i 3 Karty Nauczyciela, a w

szczegdlnogei:

a/udziat w organizowaniu imprez i uroczystodci szkolnych,

b/udziat w komisjach przedmictowych i innych,

c/opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d/prowadzenie lekcji kolezehskich, przejawianie innych
form aktywnoSci w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e/aktywny udzial w realizowaniu innych zadah statutowych

szkoty.

.Dodatek motywacyjny dla danej placdwki jest proporcjonalny

do jeJ udziatu w funduszu plac na wynagrodzenia zasadnicze

w skali Gminy.

-Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé WyZszy

niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

-Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreSlony,

nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz jeden rok

szkolny.

.Wysoko§Z dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres

jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spelniania
warunkdw, o ktdrych mowa w 82, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Blachownia.

5.Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gbry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek funkcyjny

§4.1.Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze

§5.1

§6.1

n

przystuguje dodatek funkeyjny, z tym zZe:

1/dyrektorowi - w wysokodci co najmniej 15%,
2/wicedyrektorowi - w wysoko8ci co najmniej 10%
3/kierownikowi Swietlicy szkolnej - w wysokoSci do 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym

powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

.Wysoko&& dodatku funkcyjnego, ¢ ktdrym mowa w ust.1 i 2,

uwzgledniajac wielko8& szkoty, liczbe ucznidw i1 oddziatdw,
zlozono§t zadah wynikajgacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne,

w Jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1/dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy Blachownia,
2/dla stanowisk kierowniczych, ¢ ktdérych mowa w ust.i

pkt 2 1 3 - dyrektor szkoiy.

.Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia

przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi
ktdremu powierzono:

1/wychowawstwo klasy - w wysokoS8ci do 2,5%

2/funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci do 10%
3/funkcje nauczyciela konsultanta - w wys. do 5%
4/funkcje opiekuna stazu - w wysokoSci do 5%

Sredniego wynagrcdzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym
mowa w art.30 ust.? Xarty Nauczyciela

.Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust.1,

uwzgledniajgc zakres i zlozonoSC zadah oraz warunki ich

realizacji, ustala dyrektor.

.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w §4 ust.1 i 2

oraz w §5 ust.1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkc]i,

a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca

- od tego dnia.

.Dodatki funkcyine, o ktorych mowa w ust.1, nie przysitu-

guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od

pierwszego dnia nastepujacego op miesigcu, w ktoérym
nauczyciel zaprzestal peinienia stanowiska, wychowawstwa
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lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
peinienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3.0trzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w §4 ust.1 i 2, nie
wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa
w §5 ust. 1.

4.Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gdry, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuiu
pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach okreSlonych w przepisach §5 i §7 Rozporzadzenia
MEN.

2.Wysoko8C dodatku, o ktdérym mowa w ust.l nie moze prze-
kroczy& 20% wynagrodzenia zasadniczego i uzalezniona jest
od:
1/stopnia trudnoSci, ucigzliwo$ci oraz szkodliwodci dla
zdrowlia realizowanych prac lub zajeg,
2/wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktdrych
mowa w ust.1,

§8.1.Wysoko&E dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkdw, o ktdérych mowa w §7, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz Miasta i Gminy
Blachownia.

2.Dodatek przysiuguje nauczycielom realizujgcym godziny
nauczania indywidualnego JjeZzeli praca ta wykonywana jest
w miejscu zamieszkania ucznia.

3.Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZnych zastepstw

§5.1.Wynagrodzenie za Jjedng godzine ponadwymiarcwa nauczyciela
ustala sig: dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, Jjezell praca w te] godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku/ przez miesiecznag
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych, realizowanych w ramach godzin ponad-

wymlarowych.

~
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2.Wynagrodzenie za jedna godzing dorazZnego zastepstwa ustala
sig, z zastrzezeniem ust.3, w sposdb okreSlony w ust.1,
o ile w czaslie realizacji tego zastepstwa realizowane byty
zajecia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

3.Dla nauczycieli realizujgacych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktdrych mowa w ust.3?, ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego /tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, Jezeli
praca w te] godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku/ przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktérei mowa w ust.t i 3,
uzyskuje sie mnozgc wymiar godzin przez 4,15 z zaokrggle-
niem do petnych godzin w ten sposdb, Ze czas zajeé do 0,5
godz. pomija sie, a co najmnied 0,5 godz. liczy sie za
petna godzine.

5.Wynagrodzenie za jedng godzine doraZnego zastepstwa,
realizowanego przez nauczyciela nie posiadajacego wyma-
ganych kwalifikacJji do prowadzenia danych zajel albo
prowadzonych niezgodnie z planem 1 programem nauczania
danej klasy, ustala dyrektor szkol!y w wysokodci do 50%
wynagrodzenia za Jjedng godzing ponadwymiarowg obliczanego
na zasadach okre§lonych w ust.1.

§10.1.Wynagrodzenie za godziny, o ktdrych mowa w §9, przystu-
guje za godziny faktycznie zrealizowane.
§11.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dectu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod
§12.1.8r0dki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrdd
dla nauczycieli w wysoko&ci 1% planowanych &rodkdw na
wyrnagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1/75% Srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora
2/25% &rodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Blachownia.
2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter

uznaniowy.



§14.1.

— -

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione Jest w

szczegdlnodci od:

1/posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

2/otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacy-
Jnego przez co najmniej sze&& miesiecy,

3/legitymowania sie wybitnymi osiagnieciami w pracy
dydaktyczne]J, wychowawcze] lub opiekuficzej.

.Nagrody przyznajg:

1/nauczycielom - ze &rodkdw, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 1 -
dyrektor,poc zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne];
- ze 5rodkdw, o ktdérych mowa w ust.1 pkt 2 - Burmistrz
Miasta i Gminy Blachownia na wniosek dyrektorsa, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

2/dyrektorom - ze Srodkdw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 -
Burmistrz Miasta i Gminy Blachownia, na wniosek kierowni-
ka Z0JO.

.Nagrody,o ktdrych mowa w §12, sa przyznawane z okazji

Dnia Edukacji WNarodowej. W uzasadnionych przypadkach,
dyrektor za zgodg Rady Pedagogiczne] moze przyznal nau-

czycielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy
Nauczycielowl zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w
placdwkach osdwiatowych w Lojkach i w Cisiu, posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

.Wysoko8¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w

zaleznoSci od liczby o0sdb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesigcznie:

1/przy Jjedne3 osobie w rodzinie - 1%

2/przy dwdch osobach w rodzinie - 2%

2/przy trzech osobach w rodzinie - 3%

4/przy czterech 1 wigecej osobach w rodzinie - 4%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym

mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

.Do cztonkdw rodziny, o ktdrej mowa w ust.2, zalicza sie

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspdi-
malzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na jJego

wytacznym utrzymaniu.
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.Nauczycielowi i Jego wspdimatzonkowi, bedgcemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje

tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoSci okredlone]

w ust.2. Malzonkowie wspbdlnie okre§laja pracodawce, ktdry

bedzie im wyptacat ten dodatek.

.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa

w ust.4 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz Miasta i

Gminy Blachownia.

.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-

wi:

1/niezaleznie od tytuiu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego,

2/0d pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w Ktdérym nauczyciel ziozy?l wniosek o Jego przyznanie.

.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysituguje w okresie

wykonywania pracy, a takze w okresach:

1/nie éwiadczenia pracy, za ktdore przystuguje wynagrodze-
nie

2/pobierania zasitku spoiecznego,

3/odbywania zasadnicze] stuzby wojskoweJ, przeszkolenia
wojskowego, okresowej situZzby wojiskowej; w przypadku
Jjednak, gdy z nauczycielem powoianym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreglony,dodatek wyplaca
sie nie diuzej niz do kofica okresu, na ktdory umowa ta
byta zawarta,

4/korzystania z urlopu wychowawczego.






