BURMISTRZA BLACHOWNI
z dnia 28 stycznia 2015 r.

w sprawie powolania i trybu pracy Komisji Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze — Sekretarz Gminy

Na podstawie art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22014 roku, poz. 1202) oraz § 7 ust. 6 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Blachowni oraz na wolne stanowisko kierownikéw jednostek organizacyjnych stanowiacego zalacznik
nr 1 do zarzadzenia nr 62/2009 Burmistrza Blachowni z dnia 29 czerwca 2009 roku z pdZn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze —
Sekretarz Gminy w nastepujacym skladzie:

[. Przewodniczgcy Komisji — Wiestaw Wicdawiec
2. Cztonek Komisji — Urszula Ggbus
3. Czlonek Komisji — Agnieszka Glinska

4. Sekretarz Komisji — Iwona Gawlik

§2.
1. Zadania Komisji okresla zarzgdzenie Nr 62/2009 Burmistrza Blachowni z dnia 29 czerwca 2009 roku

z pézn. zm. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Blachowni oraz na wolne stanowisko kierownikow jednostek organizacyjnych.

2. Na selekcje sklada sie: test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna. Test kwalifikacyjny moze zawieraé
maksimum 15 pytan z tgcznym czasem na udzielenie odpowiedzi do 30 minut.

3. Przy ocenie testu kwalifikacyjnego obowigzuje nastepujaca punktacija:
a) zaudzielenie peinej i poprawnej odpowiedzi — 2 punkty;
b) za odpowiedz niepeing lub jej brak — 0 punktéw

4. Pytania testowe przygotowuje przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej najpééniej na 2 dni przed
planowanym terminem testu i mogg one obejmowaé swoim zakresem tematyke zawartg w ustawach:
0 samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych i dyscyplinie finanséw publicznych, o pracownikach
samorzgdowych o funduszach unijnych, przepisach z zakresu prawa administracyjnego, postepowania
administracyjnego, prawa pracy oraz wiedzg ogdlng dotyczacg funkcjonowania urzedu oraz jednostek
organizacyjnych gminy.

5. Przed przystapieniem do przeprowadzania procedury rozmowy kwalifikacyjnej Komisja przygotowuje
zestaw tematyczny zakresu pytan umozliwiajacy dokonanie oceny kandydata.

6. Wszystkim kandydatom zadawane sg pytania w ramach tego samego zakresu tematycznego.

7. Kazdy czionek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 5.



§ 3.

1. Mozliwo$¢ wyboru kandydata przez Komisje¢ Rekrutacyjng i przedtozenie tej propozycji Burmistrzowi
Blachowni warunkuje uzyskanie przez niego, co najmniej 70 % z mozliwych do uzyskania punktow tgcznie
z obu etapdw selekeji zastosowanych w procedurze naboru.

2. Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz 5 kandydatow spemiajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spehiajacych wymagania dodatkowe, ktora przedstawia Burmistrzowi celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

3. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktéw, okreslonej w ust. 1,
konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnigty

§4

1. Wyznaczam nastepujace terminy selekcji
a) Przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego na dziei 04 lutego 2015r na godz. 10.00
b) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej na dzien 06 lutego 2015r — poczgwszy od godz. 10.00

§5

1. Po zakoniczeniu procedury naboru sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokét, ktéry zawiera

w szczegdlnosei:

a) okreslenie stanowiska urze¢dniczego, w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego na ktore byl
prowadzony nabdr, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych
kandydatéw, uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu;

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

¢) uzasadnienie danego wyboru

2. Komisja Rekrutacyjna przedlozy Burmistrzowi Blachowni protokot do zatwierdzenia wraz z propozycja
dwoch kandydatur na stanowisko Sekretarza Gminy do dnia 16 lutego 2015r

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.
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