Blachownia, dnia 19 lutego 2015 roku
Ogloszenie

0 naborze na wolne stanowisko
urzednicze - inspektora ds. oSwiaty i wychowania

BURMISTRZ BLACHOWNI

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Blachowni, 42- 290 Blachownia ul. Sienkiewicza 22
INSPEKTOR DS. OSWIATY I WYCHOWANIA (w pelnym wymiarze czasu pracy)

Wymagania niezbe¢dne, formalne:

2.
3.
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Obywatelstwo polskie;

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Wyksztatcenie wyzsze;

Nieposzlakowana opinia;

Co najmniej trzyletni staz pracy.

Wymagania dodatkowe, bedace przedmiotem oceny:
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Znajomo$¢ ustawy o systemie o§wiaty.

Znajomo$¢ ustawy karta nauczyciela.

Znajomos¢ kodeksu pracy.

Znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych.
Znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym.
Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,
Znajomos¢ ustawy o systemie informacji oswiatowej.
Znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego.
Znajomos¢ aktow wykonawczych do ww. ustaw.

. Preferowane do§wiadczenia w pracy na podobnym stanowisku i pracy

w samorzadzie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Organizowanie wspotpracy miedzy szkotami, a innymi placowkami 1 instytucjami
oSwiatowymi, a w szczegolnosci: Kuratorium Oswiaty, Centrum Edukacji
Nauczycieli, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
o$wiatowych.

Zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych placowek oswiatowych oraz aneksow do
projektow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz zalozeniami polityKi
os$wiatowe] miasta.



11.

12.

13.

14.
15.

Wdrazanie aktoéw wykonawczych, instrukcji, wytycznych w zakresie organizacji
1 funkcjonowania przedszkoli, szkot podstawowych i1 gimnazjéw, organizowanie
w tym zakresie szkolen i1 narad oraz przygotowanie propozycji dotyczacej
realizacji gminnej polityki oswiatowe;j.

Przeprowadzanie kontroli w zakresie spraw organizacyjno-administracyjnych
wynikajacych z zakresu kompleksowej oceny pracy dyrektorow szkot i przedszkoli
oraz opracowywanie propozycji ocen czgstkowych dla dyrektorow.
Przygotowywanie propozycji sieci prowadzonych przez gming publicznych
przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
przygotowywanie propozycji w zakresie ustalania optat za przedszkola publiczne,
ktorych organem prowadzgcym jest gmina.

Prowadzenie ewidencji szkot i przedszkoli publicznych, o ktérej mowa w art.82 i
nast. Ustawy 0 systemie o$wiaty oraz przygotowywanie konkursow na stanowiska
dyrektoréw placowek oswiatowych, ktorych organem prowadzacym jest gmina.
Prowadzenie spraw dotyczacych dotacji dla przedszkoli niepublicznych, szkot
i stowarzyszen oraz prowadzenie ich ewidencji.

Sporzadzanie wnioskow do dyrektorow szkot, Kuratora Os$wiaty dotyczacych
prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkoét i przedszkoli.

. Prowadzenie spraw zwigzanych ze speinianiem obowigzku nauki i obowigzku

wychowania przedszkolnego.

Nadz6r podlegtych jednostek w zakresie spraw zwigzanych z systemem informacji
oswiatowe;.

Prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
uczestnictwo w komisjach na stopieh awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego.

Dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia i przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow.

Przygotowywanie projektow uchwat 1 opinii w zakresie prowadzonych spraw.
Zatatwianie interpelacji, postulatow, wnioskow i skarg w zakresie prowadzonych
spraw.

Wymagane dokumenty:
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2.
3.
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List motywacyjny;

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu wyksztatcenia i stazu pracy;
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz staz
pracy (kserokopie swiadectw pracy, dyplomoéw, certyfikatow, zaswiadczen

o ukonczonych kursach i szkoleniach);

Kwestionariusz osobowy;

Oswiadczenie o niekaralnosci, za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach;

miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia w Urzedzie Miejskim
Blachowni wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce,

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0soOb niepetnosprawnych byt nizszy, niz 6 %;



Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow 0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sOb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawne;.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia, jest obowigzany
do ztozenia wraz z wymaganymi dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 6 marca 2015 roku
do godziny 15 ® w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym osobiscie
w siedzibie Urzedu lub na adres:

Urzad Miejski w Blachowni, 42-290 Blachownia ul. Sienkiewicza 22, pokodj 15
z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - inspektora ds. o§wiaty
i wychowania w terminie do 6 marca 2015 roku, do godziny 15 %~.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje o wyniku naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.blachownia.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego
w Blachowni przy ul. Sienkiewicz 22.

O terminie przeprowadzenia rozmdéw kwalifikacyjnych ( testu kwalifikacyjnego) kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.2014 roku, poz. 1182 z p6z. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202).


http://www.blachownia.bip.net.pl/

