Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wyboru Prezesa Zarzadu
0s$rodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w Blachowni
z dnia 3 czerwca 2013r.

OGLOSZENIE
RADA NADZORCZA
OSRODKA SPORTU i REKREACI Sp. z 0.0. w Blachowni

zaprasza do sktadania ofert na stanowisko

Prezesa Zarzadu
Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. w Blachowni ul. Sportowa 1

Przedmiotem postepowania jest wybor Prezesa Zarzadu.
Kandydaci przystepujgcy do konkursu na kandydata na Prezesa Zarzadu winni spetniaé nastepujace
kryteria:
a) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki to studia prawnicze, ekonomiczne, handlowe,
finansowe lub zarzadzanie;
b) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych;
c) korzystanie z petni praw publicznych;
d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
e) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych;
f) posiadanie wiedzy o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem spétek komunalnych;
g) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
h) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych;
3. Kandydat powinien posiada¢ wiedze w zakresie:
a) dziatalnosci Spétki oraz sektorze, w ktérym dziata Spétka;
b) znajomos$ci  zagadnien  zwigzanych z  zarzgdzaniem, pozyskiwaniem partnerdow
i kontrahentéw oraz kierowaniem zespotami pracownikdw;
c) znajomosci zasad funkcjonowania spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ze szczeg6inym
uwzglednieniem spétek komunalnych;
d) znajomosci zagadnien dotyczacych zamowien publicznych oraz ograniczernn prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;
e) znajomos$ci  zasad nadzoru  wilascicielskiego, planowania, analizy  finansowej
i rachunkowosci zarzadczej.
4. Zgtoszenia kandydatow powinny zawiera¢:
a) zyciorys (Curriculum Vitae), zawierajacy zwiezte przedstawienie procesu ksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego oraz osiggnie¢ zawodowych.



b) oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych;
¢) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
d) oswiadczenie o braku ograniczenn (wynikajacych z przepiséw prawa) do zajmowania
stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki;
e) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Wyboru Prezesa Zarzadu Osrodka Sportu
i Rekreacji Sp. 0.0. w Blachowni, ktéry dostepny bedzie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Blachowni przy ul. Sienkiewicza 22 oraz w siedzibie Spotki przy ul. Sportowej 1
u Gtéwnej Ksiegowej w godzinach urzedowania.
f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdw
postepowania konkursowego;
g) wzor oswiadczenia niezbednego do zgfoszenia udostepniony bedzie kandydatom
w siedzibie Spétki oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Blachowni.
5. Skfadanie ofert.
Oferty wraz z dokumentami nalezy sktadaé¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Blachowni,
ul. Sienkiewicza 22 w godzinach 8% do 15% z adnotacja ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki OSiR” w zamknietej kopercie, w_terminie 14 dni od daty opublikowania ogloszenia w BIP

Urzedu Miejskiego w Blachowni lub przesta¢ poczta listem poleconym. Datg ztozenia oferty jest
data jej wptywu do Sekretariatu Urzedu Miejskiego w Blachowni, Na kopercie nie wolno umieszczaé
danych osoby skiadajacej zgtoszenie.

6. Zgtoszenia o udziale w konkursie:
a) ztozone po uptywie zakreslonego terminu,

b) niespetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub w Regulaminie,
¢) umieszczone w kopercie, na ktorej umieszczono dane osoby sktadajacej
- podlegajg odrzuceniu.
7. Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w terminie wskazanym w zawiadomieniu przekazanym
telefonicznie lub droga elektroniczna.
8. 0O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Komisja konkursowa powiadomi kandydatéw
telefonicznie lub drogg elektroniczng.
9. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata.
10. Rada Nadzorcza Osrodka Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Blachowni zastrzega sobie
mozliwos¢ zakoiczenia postepowania konkursowego bez wytonienia kandydatéw.
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