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Zarzad Mieniem Komunalnym
w Blachowni
ul. Miodowa 4a
42-290 Blachownia

Kierownik Zarzadu Mieniem Komunalnym oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi i windykacji
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

» wykszalcenie srednie;
co najmniej dwuletni staz pracy;
znajomos¢ ustaw o, utrzyvmaniu czystosci i porzadku w gminach, odpadach, ochronie zwierzat,
ordynacji podatkowej, KPA:
umigjetnosé obshugi komputera i urzadzen biurowyeh, znajomosé oprogramowania MS Office;
umiejetnosé redagowania pism:
umiejgtnosc pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
» prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

i ustawy ordynacja podatkowej tj. prowadzenie spraw z zwigzanych z tzw. oplaty Smieciowy
w tym analiza deklaracji, wydawanie decyzji okreslonych w ustawie o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminie, tworzenie kont wymiarowych, korekta kont wymiarowych, ksiegowanie
i rozliczanie oplaty smieciowej, uzgadnianie sald kont sSmieciowych, prowadzenie czynnosci
windykacyjnych zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi, oraz ustawy o odpadach,

nadzor i rozliczenie PSZ0OK;

» prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o ochronie zwierzat w zakresie powierzonym

Zarzadowi Mieniem Komunalnym w Blachowni:
o zastepstwo Referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi.

Inne informacje;

s miejsce pracy: siedziba Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni | pietro budvnku, bez

windy;

wymiar czasu pracy: pelny etat:
stanowisko pracy: praca administracyjno - biurowa w systemie jednozmianowym, 40 godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy:

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie:
narzgdzia | materialy pracy: komputer, drukarka, niszczarka,

Wymagane dokumenty:
s CV lub Zyciorys. ktore musza zawiera¢ numer telefonu (dla powiadamiania o etapach naboru);
s |ist motywacyjny (opatrzony wlasnor¢cznym, odrecznym podpisem ).

¢ kopie dokumentow poswiadczajacyeh wyksztalcenie ($wiadectwo dojrzalosci, dyplom lub
zaswiadczenie o odbytyeh studiach - podwiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginalem )

*  kwestionariusz osobowy kompletnie wypelniony i opatrzony wlasnorecznym, odrecznym

podpisem;
e kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy. posiadane kwalifikacje. umiejetnosci

i doswiadczenie zawodowe (swiadectwa pracy, zaswiadczenia, certyfikaty - poswiadczone

przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem):

* oswiadczenia kandydata: o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o korzystaniu z pelni

praw publicznych, oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnvch - wszystkie
opatrzone wlasnorgcznym, odrecznym podpisem (wzor w zalgczniku nr 3 do ninigjszego

ogloszenia);



» oswiadczenie kandvdata o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku referenta
(podpisane wlasnorgcznie):

e oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (podpisane wlasnorgcznie).

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6%,

Wymagane dokumenty aplikacyjne (podpisane wlasnorgeznie) nalezy sklada¢ zamknigtych kopertach
z dopiskiem . Nabor na stanowisko Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi i windykacji™,
w Zarzadzie Mieniem Komunalnym w Blachowni — sekretariat | pietro, pok. 1/17 lub poczta na adres:
Zarzad Mieniem Komunalnym w Blachowni ul. Miodowa da, 42-290 Blachownia, w terminie do dnia
31.12.2018 r. Liczy sie data wplywu do ZMK,

Dokumenty zloZzone po terminie okreslonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Kandvdaci. ktérych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda powiadamiani o dalszym toku
naboru.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru zostana dolaczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne dwdch kandvdatow, ktérzy w wyniku naboru zostali najwyZej ocenieni,
przechowuje si¢ przez okres trzech miesigey od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a po uplywie
wskazanego okresu kandydaci moga odbieraé osobiscie. prey cevm w przypadku nieodebrania w okresie
| miesiaca zostang im odeslane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Po ogloszeniu wynikow naboru, pozostali kandydaci moga odbierac dokumenty aplikacyjne osobiscie. przy
czym w przypadku nieodebrania w okresie | miesigea zostang im odeslane listem poleconym za ewrotnym
potwierdzeniem odbioru.

kKonkurs na w/w stanowisko pracy odbedzie si¢ w dniu 3 stycznia 2019 r. 0 godz. 09:00 w siedzibie
Zarzgdu Mieniem Komunalnym w  Blachowni przy ul. Miodowej 4a w Blachowni. Kandvdaci
zakwalifikowani do konkursu zostana poinformowani o szczegdlach procedury konkursowej. Dodatkowe
informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 34 327 (03 70,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(BIP): www.blachownia.bip.net.pl w zakladce Nabdr na wolne stanowiska — jednostki organizacyjne oraz na
tablicy informacyjnej Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni.

W przypadku zmiany okolicznosci faktyeznych i prawnych zwiazanveh z prowadzonym naborem. Zarzad
Mieniem Komunalnym w Blachowni zastrzega sobie prawo do odwotania naboru,




Zatacanik nr |

OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA W ZMK W BLACHOWNI

|. Stanowisko

Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi i windykacji

Lokalizacja w strukturze | Gospodarka Odpadami Komunalnymi

_ n_rgn?nizacyjnej
Przetozeni
Zakres obowigzkow

| Kierownik ZMIK

'wykonywanie zadan z zakresu utrzymania czystosci i porzadku na

przystankach komunikacyjnych. ktorych wilascicielem lub zarzadzajacym
jest gmina oraz ktore sa polozone na jej obszarze przy drogach
publicznych bez wzgledu na kategori¢ tych drog (w tym dbalos¢ o stan
techniczny koszy ulicznych); wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania
gospodarkag odpadami komunalnymi, w tym zorganizowanie odbierania
odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiormikdéw  bezodplywowych
w przypadku wiascicieli nieruchomosci, ktorzy nie zawarli stosownych
umow; wykonywanie zadan z zakresu utrzymania czystosei placow, ulic,
terenow otwartych: prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodpltywowych,
przydomowych oczyszczalni Sciekdw, umow zawartych na odbieranie
odpadéw  komunalnych od  wilascicieli nieruchomosci:  kontrola
czestotliwosci 1 sposobu oproéniania bezodphywowych, prezydomowych
oczyszezalni sciekdw: zapewnianie zbierania, transportu
i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub ich cazgsci oraz
wspaldzialanie z przedsigbiorcami podejmujacymi dzialalnos¢ w tym
zakresie: opracowywanie szezegdlowyveh zasad utrzymania czystosci
i porzadku w gminie: koordynacja i nadzor nad utrzymaniem porzadku na
terenie gminy; tworzenie kont wymiarowych; korekta kont wymiarowych:
ksiggowanie i rozliczanie oplaty Smieciowej; uzgadnianie sald kont
smieciowych; prowadzenie czynnosci  windykacyjnych zwiazanych
z gospodarka odpadami komunalnymi: prowadzenie spraw w zakresie
ochrony zwierzat, a w szczegdlnosci: zapewnienie opieki bezdomnym
zwierzetom, zapewnienie opieki zwierzgtom odebranym wlascicielom na
podstawie decyzji Burmistrza, przygotowywanie i realizacja programu
opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat, prowadzenie rejestru pséw ras uznanych za niebezpieczne,
prowadzenie spraw zwiazanych z utylizacja padlych zwierzat; nadzor
i rozliczenie PSZOK: nadzor i rozliczanie uslugi pielegnacji roslin na
wiszaeych i stojacych konstrukcjach kaskadowych: zastepstwo za
pracownika do spraw gospodarki odpadami komunalnymi; przestrzeganie
prawidlowego obiegu dokumentéw ZMK przychodzacych z innych
dzialow: odpowiedzialno$¢ za prawidlowa i terminowa realizacje
powierzonych  zadan, opracowanie | przyvgotowywanie decyzji
administracyjnych, prowadzenie kontroli rozliczen z tytulu gospodarki
odpadami komunalnymi; wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Kierownika, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami a mieszczacymi sig
w zakresie praw i obowiazkow pracownikéw wedlug Kodeksu Pracy,

Proponowane warunki pracy i placy

umowa o prace - pelny etat

Wynagrodzenie za prace zgodnie z regulaminem wynagradzania ZMK, przypisane do stanowiska

Referent



Zatacenik nr 2

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

i I Wyksztalcenie
Niezbedne:

» wyksztalcenie srednie;
e co najmniej dwuletni staz pracy:

*  Znajomosc ustaw o, utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach. odpadach, ochronie zwierzat,
ordynacji podatkowej, KPA:

* umiegj¢tnosc obslugi komputera i urzadzen biurowych, znajomosc oprogramowania MS Office.

* umigjetnosé redagowania pism:

e umiejetnosc pracy w zespole;




Zalacznik nr 3

Oswiadczenia dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o stanowiska urz¢dnicze

.............................................................

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze *............. v SKazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo émgane z nskm?ema publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)

Oswiadczam, ze **. v pelng  zdolno$é do  czynnosci  prawnych.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 usta!.w‘_r,r 0 pracnwmkach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)

ORI B Y, s z pelni praw publicznych.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis)

* nalezy wpisac odpowiednie zwroty:
- bviam/bylem

- nie bylam/ nie bylem

** posiadam/ nie posiadam
***korzystam/ nie korzvstam

i



