Zarzadzenie Burmistrza Blachowni
Nr OR.0050.6.2020

z dnia 14 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania korupcji, konfliktom intereséow
i naduzyciom finansowym oraz analizy ryzyka wystgpienia naduzyé finansowych wraz z
wymienionymi dziataniami nastepczymi w ramach realizacji projektu nr POIS.02.05.00-00-
0103/16  pn, »Rekultywacja  srédmiejskiego  zbiornika  Blachownia wraz z
zagospodarowapiem otoczenia”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2019r, poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815),

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Blachowni Procedure przeciwdziatania
korupcji, konfliktom intereséw i naduzyciom finansowym, stanowigca zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadzam analize ryzyka wystapienia naduzyé finansowych wraz z wymienionymi
dziataniami nastepczymi, ktdra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Fundusze Unia Europejska
Europejskie . L

, undusz Spojnosci
Infrastruktura i Srodowisko

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza
nr OR.0050.6.2020

z dnia 14 stycznia 2020 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIAtANIA KORUPCII, KONFLIKTOM INTERESOW

| NADUZYCIOM FINANSOWYM W URZEDZIE MIEJSKIM W BLACHOWNI

W Urzedzie Miejskim w Blachowni stosuje sie polityke zerowej tolerancji wobec korupcji,
konfliktdw intereséw oraz naduzy¢ finansowych zwang dalej ,,Procedurg”.

§1

1. Przez korupcje nalezy rozumie¢ wykorzystywanie wtadzy publicznej dla celéw prywatnych,
czyli takie zachowanie osoby petnigcej funkcjg publiczna, w wyniku ktérego wzbogaca sie
ona w sposéb bezprawny i nieuzasadniony lub przyczynia sig do wzbogacenia oséb sobie
bliskich, poprzez niewtasciwe wykorzystanie powierzone; wtadzy, w szczegdlnosci:

a) przekupstwo,

b) fapownictwo,

c) ptatna protekcje,

d) nepotyzm.

2. Przez konflikt intereséw rozumie sie sytuacje, w ktérej osoba petnigca funkcje publiczne
rozstrzygajaca sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej, biorgca udziat
w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zaméwienia lub mogaca wptyngc na wynik tego
postepowania ma, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny
interes osobisty, ktéry postrzega¢ mozna jako zagrazajacy jej bezstronnosci i niezaleznosci
w zwiazku z rozstrzyganiem indywidualnej sprawy z zakresu administracji publicznej lub
postepowaniem o udzielenie zamowienia.

3. Przez naduzycie finansowe rozumie sie jakiekolwiek umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajace interesy finansowe gminy, skarbu panstwa lub UE, a w szczegolnosci:

a) kradziez,

sprzeniewierzenie srodkéw publicznych,

)
b) korupcje,
c)

)

d) fatszerstwo.
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§2

Zakres Procedury dotyczy wszelkich dziataii korupcyjnych i naduzy¢, w tym finansowych z
udziatem pracownikéw i klientow Urzedu Miejskiego w Blachowni.

§3

Stanowiskami narazonymi na mozliwo$¢ préb korupcyjnych, naduzyé oraz wystapienie
konfliktu intereséw s3 wszystkie stanowiska urzednicze w Urzedzie, a w szczegolnosci
stanowiska na ktérych pracownicy:

a) prowadzg postepowania administracyjne, od ktérych zalezg prawa lub obowigzki
majatkowe stron takich postepowan,

b) wykonujg czynnosci zwigzane z udzielaniem zamowien publicznych,

c) biorg udziat w procesie rekrutacji na wolne stanowiska w Urzedzie.

§4

Wprowadzajac Procedure przyjmuje sie nastgpujace zatozenia funkcjonowania Urzedu
Miejskiego w Blachowni:

1. Stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postepowania, znanych
i dostepnych wszystkim zainteresowanym podmiotom oraz pracownikom Urzedu
Miejskiego w Blachowni

2. Tworzenie przejrzystej i przyjaznej klientom Urzedu Miejskiego w Blachowni struktury
organizacyjnej, ktora bedzie gwarantowac efektywne i skuteczne dziatania.

3. Zapewnienie jawnosci przy realizacji zadari administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczenr wynikajacych z przepisow szczegbdtowych.

4. Ograniczenie uznaniowosci w podejmowaniu rozstrzygniec¢ przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Blachowni

5. Doskonalenie i rozwijanie systemu kontroli zarzadczej realizowanej w szczegblnosci
poprzez: monitorowanie proceséw pod katem mozliwoéci wystapienia w nich zagrozen
naduzy¢ i incydentéw o charakterze korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystapienia
dziatania korupcyjnego, w razie potrzeby wprowadzenie odpowiednich $rodkow
zaradczych.

6. System kontroli wewnetrznej i analiza prowadzonych kontroli przez Biuro ds. Kontroli
i Audytu Wewnetrznego.

7. Zwiekszanie $wiadomosci pracownikow poprzez podnoszenie kultury organizacji,
promocje etycznych wzorcéw postgpowania, usprawnianie komunikacji wewngtrznej.

8. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz éwiadomosci  pracownikow,
w tym z zakresu problematyki zwigzanej z przeciwdziataniem naduzyciom i korupcji.



§5

Realizacja przyjetych zatozen nastepuje poprzez stosowanie przewidzianych prawem
mechanizméw zapewniajacych kontrole zachowania bezstronnosci przez pracownikow
Urzedu Miejskiego w Blachowni, a w szczegolnosci poprzez:

1.

Zakaz taczenia zatrudnienia w Urzedu Miejskiego w Blachowni ze sprawowaniem
mandatu radnego Rady Miejskiej w Blachowni.

Zakaz zatrudniania w Urzedzie Miejskim w Blachowni krewnych i powinowatych, w
okreélonym prawem stopniu, gdy powstatby miedzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej.

Zakaz podejmowania przez pracownika dodatkowych, pozastuzbowych  zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢
lub interesownoé¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o pracownikach samorzadowych.

W momencie zatrudnienia pracownicy Urzedu Miejskiego w Blachowni zobowigzani s3
zfozyé oéwiadczenie o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej, w ktorym okresla sie jej
charakter.

Pracownicy Urzedu Miejskiego w Blachowni zobowiazani sg ztozy¢ oswiadczenia o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

Pracownicy Urzedu Miejskiego w Blachowni wydajacy decyzje administracyjne w imieniu
Burmistrza Blachowni sktadaja o$wiadczenia majatkowe publikowane w Biuletynie
Informacji Publiczne Urzedu Miejskiego w Blachowni.

7 udziatlu w sprawie podlega wytgczeniu pracownik Urzedu w sytuacjach mogacych
budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci gdy zachodza one
w sprawie:

a) w ktorej pracownik jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

b) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

c) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktérej byt éwiadkiem, biegtym albo przedstawicielem jednej ze stron,

e) w ktérej pracownik brat udziat w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej decyzji,

f) z powodu ktérej wszczeto przeciw pracownikowi dochodzenie stuzbowe,
postepowanie dyscyplinarne lub karne,

g) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.

Z udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego podlega wyfaczeniu
pracownik Urzedu, ktory:
a) ubiega sie o udzielenie tego zamowienia,



b) pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wykonawca, jego zastgpcg prawnym lub cztonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia,

c) przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postepowania o udzielenie zamowienia
pozostawat w stosunku pracy, zlecenia z wykonawca lub byt cztonkiem organow
zarzadzajacych, nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia,

d) pozostaje z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do bezstronnosci tych 0s0b,

e) zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione w  zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiagniecia korzysci majatkowych.

9. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Blachowni w trakcie trwania zatrudnienia oraz przez
okres 3 lat po ustaniu zatrudnienia nie moga przyjaé jakiegokolwiek $wiadczenia o
charakterze majatkowym, nieodptatnie lub odpfatnie w wysokosci nizszej od jego
rzeczywistej wartosci od podmiotu od nich zaleznego, jezeli biorgc udziat w wydaniu
rozstrzygniecia w sprawach indywidualnych jego dotyczacych mieli bezposredni wptyw
na jego tresc.

§6

W trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownicy Urzedu Miejskiego w
Blachowni powinni:

1. Unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia klienta samego w pomieszczeniu.

2. Spotykaé sie z klientami wyfgcznie w godzinach pracy oraz pomieszczeniach Urzedu
Miejskiego w Blachowni.

3. Jeseli zachodzi taka konieczno$¢, pracownicy spotkaja sie z klientami w innych miejscach
i terminach zwiazanych z zatatwiang sprawa. Wybor miejsca lub terminu wymaga
kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego.

4. W miare mozliwoéci spotkania pracownikéw z klientami zwigzane z zafatwianymi
sprawami powinny sie odbywac w obecnoéci drugiego pracownika.

5. W przypadku sprawy wykraczajacej poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacej sie
w zakresie kompetencji gminy, kieruje on klienta do wtasciwego pracownika lub komorki
organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Blachowni

6. Przy zatatwianiu spraw kazdy pracownik Urzedu Miejskiego w Blachowni zobowigzany
jest do nieustannej kontroli czy jego prywatne interesy lub interesy bliskich nie pozostaja
w konflikcie z obowigzkami stuzbowymi. Jesli pracownik uzna, ze moze zaistnie¢ konflikt
intereséw zobowiazany jest niezwtocznie powiadomic o tym swojego przetozonego.

7. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Blachowni zachowujg sie wzgledem klienta w sposob
nie dajacy podstawy do uznania tego zachowania za prowokacjg, naktanianie lub
namawianie do wreczenia korzysci.

8. Pracownikom Urzedu Miejskiego w Blachowni

9. zabrania sie przyjmowania prezentéw lub innych korzyéci majatkowych i osobistych
mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnodci przy zatatwianiu spraw. Fakt
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proponowania prezentu lub innych korzysci majgtkowych nalezy niezwtocznie zgtosic
bezpoéredniemu przefozonemu. Nie dotyczy to materiatow promocyjnych i
informacyjnych przekazywanych przez klientéw lub otrzymywanych wraz z materiatami
szkoleniowymi (druki, foldery, ptyty CD, DVD, pendrive z materiatami, kalendarze,
dtugopisy itp.), powszechnie przekazywanych w formie reklamy i promocji.

§7

Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Miejskiego w Blachowni do niezwfocznego
informowania przetozonych o kazdym potencjalnym naduzyciu. Jesli naduzycie dotyczy
bezposredniego przetozonego zawiadomi¢ nalezy Sekretarza Gminy lub Burmistrza
Blachowni. Zgtoszenia nalezy dokona¢ w formie pisemnej lub ustnej.

Zobowigzuje sie przetozonego, ktéry otrzymat zgtoszenie o potencjalnym naduzyciu
do niezwtocznego informowania o tym fakcie Sekretarza Gminy lub Burmistrza Blachowni
Osoby dokonujace weryfikacji informacji zobowigzane s do zapewnienia anonimowosci
sktadajacemu zawiadomienie. Nie moze on z tego tytutu podlegac¢ dyskryminaciji,
nie mozna z tego tytutu wszcza¢ przeciwko niemu postepowania dyscyplinarnego.
Zgtoszenie nalezy traktowaé w sposob poufny oraz badac je z nalezyta starannoscia.

§8

Postepowanie w przypadku zgtoszenia podejrzenia naduzycia, korupcji  polega
na kazdorazowym przeprowadzeniu postepowania sprawdzajacego:

1.

Wszystkie zgloszenia w tym w szczegdlnosci zgtoszenia pracownikow Urzedu Miejskiego
w Blachowni, zgtoszenia anonimowe, skargi i wnioski oraz pozostate zrodta zewnetrzne
np. publikacje prasowe wpisywane sa do Rejestru Zgtoszer Incydentow o Charakterze
Korupcyjnym zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku Nr 1 do Procedury.

Burmistrz Blachowni powotuje komisje ds. sprawdzenia podejrzenia wystgpienia
naduzy¢, korupcji wydajac imienne upowaznienia do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik Nr 2 do Procedury.

W toku postepowania wyjasniajagcego umozliwia sie pracownikowi przedstawienie
swojego stanowiska w sprawie.

Komisja po dokonaniu analizy zgtoszonego incydentu, sporzadza kazdorazowo protokof,
ktory przedstawia do akceptacji Burmistrzowi Blachowni.

Rejestr Zgtoszeri Incydentéw o Charakterze Korupcyjnym prowadzony jest oraz
przechowywany wraz z kompletem dokumentacji w Biurze ds. Kontroli i Audytu
Wewnetrznego.

W przypadku stwierdzenia zdarzenia niosgcego znamiona naduzycia lub zdarzenia
o charakterze korupcyjnym, komisja o tym fakcie powiadamia osobe powotujacg komisje,
ktéra podejmuje dziatania majace na celu powiadomienie organow scigania.
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Zafgcznik Nr 2

do Procedury wprowadzonej
Zarzgdzeniem Burmistrza Blachowni

nr OR.0050.5.2020
z dnia 14 stycznia 2020 r.

UPOWAZNIENIE NFuuueeeeeereerernenneerereeeeeeeeeeens

Na podstawie § 8 pkt.2 Zarzadzenia Nr /2020 Burmistrza Blachowni z dnia 14
stycznia 2020 r. w sprawie Procedury Przeciwdziatania Korupcji, Konfliktom Interesow i
Naduzyciom Finansowym w Urzedzie Miejskim w Blachowni

upowazniam :

---------------------------- 7.p.6(-:rh:ﬁ-0-t- k.c-)-r.] ,[.r.onu).wna- Hy/

w zakresie:

Kontrole nalezy (oY PO PPPPPPPRP (6 (o T UOOUUUUUUUPRPPT
przeprowadzic:

/podpis i piecze¢ zlecajgcego kontrole /

Kontrole przedtuza sie do dnia:
/podpis i pieczeé przedtuzajacego kontrole /




Fundusze
Europejskie

Infrastruktura i Srodowisko

Unia Europejska

Fundusz Spéjnosci

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza
nr OR.0050.6.2020

7 dnia 14 stycznia 2020 r.

Samoocena ryzyka naduzy¢ w projekcie nr P0IS.02.05.00-00-0103/16 pn.: ,Rekultywacja srédmiejskiego zbiornika
Blachownia wraz z zagospodarowaniem otoczenia”

1. Ocena narazenia na szczegélne ryzyko naduzyc:

Czy Jezeli NIE,
Naz prosze poda¢
. , . ryzyko to B
wa Opis ryzyka Szczegdotowy opis ryzyka dotyczy uzasadnienie
ryzy beneficjen udzielenia
ka takiej
ta <
% odpowied
) Zi.
Ukryty Pracownik Beneficjenci mogg zawierac
konflikt beneficjenta umowy o wykonawstwo/ Zgodnie z
interes6 faworyzuje oferenta, dostawe z wykonawcami/ warunkami SIWZ
w poniewaz wystapit dostawcami, w ktdrych ich NIE i umowa
niezgtoszony konflikt pracownik ma swoje interesy, wykonawca
interesow czy to finansowe, czy to kazdorazowo
innego rodzaju. Podobnie, uzyskuje odrebng
organizacje moga nie w petni zgode na
ujawnia¢ wszystkie konflikty zaangazowanie
intereséw, gdy wystepuja o podwykonawcy.
udzielenie zamoéwienia
Korupcja Pracownik Oferenci, ktorzy ztozyli W trakcie
beneficjenta wniosek o udzielenie postepowania
faworyzuje oferenta, zaméwienia, moga oferowac istnieje zgodna z
poniewaz zaptacono beneficjentom tap6éwki, NIE regulaminem PZP
tapéwke badz nielegalne honoraria lub inne trojetapowa i
nielegalne niefinansowe korzysci, by niezalezna
honorarium wplynac na decyzje o weryfikacja ofert.
udzieleniu zamdwienia.
Wykonawcy/dostawcy mogg Eliminacja ryzyka
wchodzi¢ w nielegalne poprzez stosowne
W celu wygrania, porozumienia, w celu NIE zapisy
oferenci manipuluja wyeliminowania konkurencji Regulaminu
Zmowa procedurami i podwyzszenia cen. Zamowien
oferent zaméwien poprzez Schematy takie moga Publicznych
&W Zmowe przetargowa obejmowacé podziat rynku,
rotacje ofert, sktadanie oferty
zabezpieczajacej,
ograniczanie ofert
przetargowych.
Dos$wiadczenie
Wykonawcy/dostawcy moga wykonawcy
utworzy¢ fikcyjne bedace jednym z
W celu wygrania, przedsiebiorstwo, ktore ma NIE wymogow SIWZ
oferenci manipuluja ztozy¢ oferte w celu eliminuje takie
Zmowa procedurami podwyzszenia kosztow lub zagrozenie.
oferent zamoéwien poprzez generowanie fikcyjnych




ow powolywanie do
zycia ,falszywego” faktur. Dodatkowo,
oferenta. pracownicy beneficjenta
moga zatwierdza¢ ptatno$ci
na rzecz fikcyjnych
sprzedawcow w celu
sprzeniewierzenia funduszy.
Weryfikacja
Wykonawca faktur
manipuluje fakturami Wykonawcy/dostawcy moga prowadzona jest
- Manipulo w celu zawyzenia umyslnie sktada¢ fatszywe NIE liczbowo i
wa nie kosztéw - podwéjne lub podwéjne faktury, jakosciowo na
kosztami ujmowanie tych dziatajgc samodzielnie lub w trzech
samych kosztéw lub zmowie z pracownikami niezaleznych
fatszywe, zawyzone beneficjenta. poziomach.
faktury.
1) Wykonawcy/dostawcy Zmiana
mogg dostarczac substytuty produktéw lub
gorszej jakosci zamiast ich jakosci
Wykonawca narusza towardw/ materiatéw NIE kazdorazowo
umowe poprzez nie wskazanych w kontrakcie. musi by¢
Brak . E e ; ;
Ejm— dosteirczame Moga} tgz w inny sPosob uwzglf;d.mona z
okreslonych umyslnie ukrywaé zamawiajacym na
a produktu : . . . . .
lub prqduktow lub l.Ch niespetnianie wymogow podstawie
. | zmiane lub zamiane na | kontraktu. Pracownicy protokotu.
dostarczani -
. towary[ pro@u.kty benelfl(:]enta moga
subiskyfuls gorszej jakosci. wspol}uc'zestmczyc w tym
naduzyciu.
w 2) Cze$¢ ustug/towarow,
ktorych dostarczenie
wymagat kontrakt mogty
zostac
niedostarczone.
Wykonawca celowo Weryfikacja
zawyza kwalifikacje personelu
pracownikéw lub Wykonawca w swojej ofercie wykonawcy
Zawyzan jakosc¢ ich dziatan. moze zaproponowac NIE odbywa sie na
ie - Niewtasciwe personel odpowiedni do podstawie
kwalifik kwalifikacje celéw projekty, ale w o$wiadczen i
acji personelu lub momencie wdrazania bedzie potwierdzonych
personel zmieniony sktad wykorzystywat osoby o na zgodnos¢ z
u personalny przy nizszych kwalifikacjach. oryginatem
wykonywaniu dokumentéw.
projektu.
Wykonawca Wykonawca w swojej ofercie Weryfikacja
. przedstawia proponuje formalnie personel personelu
Nierzetel nierzetelne odpowiedni do celow wykona\{vcy
ne dokumenty. Np. projektu, jednak $wiadectwa NIE nolby SIG TR
dokumen falszuje kwalifikacje $wiadczace o kwalifikacjach P,)O(_jStan? .
ty personelu personelu sa sfatszowane. oswladczen 1
potwierdzonych
na zgodnos¢ z
oryginatem
dokumentdéw.

Inne:




2. Posiadane mechanizmy/narzedzia kontrolne do ktérych, w stosunku do stwierdzonych ryzyk, beneficjent sig zobowiazat
zawierajac umowe o dofinansowanie projektu, w tym majgce ograniczac zidentyfikowane w punkcie 1 ryzyka.

Czy Beneficjent a) Odniesienie do
stosuje regulacji: procedur, zasad,
rozwigzanie przyjetych
Nazwa mechanizmu/narzedzia (TAK/NIE) rozwigzan lub
kontrolnego ograniczajacego wskazanie innych
ryzyko dowodéw
potwierdzajacych
odpowiedz TAK albo
b) uzasadnienie
odpowiedzi
NIE;
inne UWAGI
Srodowisko kontroli
Beneficjent posiada polityke antykorupcyjna. TAK Zarzadzenie nr
0OR.0050.6.2020
Beneficjent posiada i stosuje polityke w TAK Zarzadzenie nr
zakresie przeciwdziatania konfliktowi OR.0050.6.2020
interesow
NIE
Beneficjent wdrozyt i stosuje kodeks etyki.
Beneficjent prowadzi cykliczne szkolenia dla personelu z TAK Szkolenia odbywaja si¢ na
zakresu etyki, zapobiegania korupcji, konfliktom cyklicznych naradach kadry
interesu. UM z Burmistrzem.
Beneficjent szkoli pracownikdw z zakresu zapobiegania TAK Szkolenia odbywaja sie na
i wykrywania naduzy¢ finansowych (w tym zméw spotkaniach zespotow
przetargowych) w ramach zaméwien publicznych. projektowych.
Beneficjent szkoli pracownikéw w zakresie NIE Dotychczas nie stwierdzono
wykrywania fatszywych dokumentow zadnego przypadku
dostarczenia fatszywego
dokumentu.
Beneficjent wdrozyt mechanizm do sygnalizowania TAK Zarzadzenie nr
przypadkéw bedacych podejrzeniami wystapienia 0OR.0050.6.2020
nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych oraz
zapewnia ochrone sygnalistom
TAK Informacje sa przekazywane
Beneficjent informuje pracownikéw o skutkach korupcji. na cyklicznych naradach kadry
UM w Blachowni.
TAK Audyt wewnetrzny
Beneficjent posiada komérke odpowiedzialng za prowadzony jest na podstawie
audyt wewnetrzny Zarzadzenia Burmistrza
Blachowni nr 187/2019 w
sprawie wprowadzenia
Regulaminu Audytu
Wewnetrznego Urzedu
Miejskiego w Blachowni
NIE System kontroli wewnetrznej
Beneficjent posiada silny system kontroli wewngtrznej. nie jest sformalizowana, ale
kontrola jest wykonywana na
biezgco poprzez weryfikacje.
NIE W ramach szkolen

Beneficjent posiada polityke dotyczaca prezentow
i reprezentacji

wewnetrznych przekazywane
sg informacje o zakazie
przyjmowania prezentow i
funkcjonuje rejestr korzysci.




Beneficjent posiada system zarzadzania jakoscia lub stosuje
kontrole zarzadcza lub odpowiadajgce im inne rozwiazania
zarzadzania ryzykiem, w ramach ktérych analizowane s3
ryzyka mogace dotyczy¢ projektu.

TAK

Stosuje sie rozwigzania
odpowiednie w postaci analizy
ryzyka projektowego w
ramach dziatan audytu
wewnetrznego.

! Beneficjent nie musi posiadac¢ wszystkich mechanizmow. Mechanizmy powinny by¢ dostosowane do
stwierdzonych ryzyk, wielkosci Beneficjenta oraz udzielonego dofinansowania

SYSTEM ZAMOWIEN

Beneficjent stosuje jasny i przejrzysty TAK
system zamdwien. Zamoéwienia sg
udzielane w trybie konkurencyjnym, a
decyzja o udzieleniu zamoéwienia
zapada wieloosobowo (np.
stosowanie przez beneficjentéw
udzielajacych zaméwien ustawy
prawo zamGéwien publicznych)

Regulamin ZamGéwien Publicznych -
Zarzadzenie Burmistrza Blachowni nr
56/2017 - w sprawie wprowadzenia
regulaminu udzielania zaméwien
publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajacej réwnowartosci 30
000 euro wspoétfinansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej

Beneficjent weryfikuje o$wiadczenia TAK
dot. konfliktu intereséw
sktadane zgodnie z art.17
ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

jw.

Beneficjent weryfikuje TAK
postepowania przetargowe

w przypadku pojawienia sie
podejrzenia wystapienia
nieprawidtowosci lub naduzycia
finansowego.

Sktady zespotéw odpowiedzialnych TAK
za udzielania zaméwien u
beneficjenta podlegaja rotacji.

Beneficjent weryfikuje na prébie TAK
udzielone zamdwienia pod katem
symptomdéw wystapienia naduzy¢.

jw.

Beneficjent posiada procedury TAK
kontrolne wykrywajace
powtarzajace sie wysokie oferty lub
oferty z odbiegajagcymi od normy
danymi oraz budzace watpliwos¢
odnosnie

zalezno$ci pomiedzy

oferentami - tzw.

Metodyka antyzmowowa

) ) TAK
Beneficjent poréwnuje ceny ofert z

cenami rynkowymi .

Beneficjent sprawdza czy TAK
przedsiebiorstwa uczestniczgce w
przetargu sa ze sobg powigzane
(kierownictwo, wlasciciele

itp.) przy uzyciu Zrédet
og6lnodostepnych.

jw.

Beneficjent sprawdza czy TAK




przedsiebiorstwa, ktére uczestniczyly
w przetarguy, stajg sie nastepnie
wykonawcami

lub podwykonawcami zwycieskiego
oferenta.

Beneficjent wymaga od zwyciezcy
postepowania ztoZenia
os$wiadczenia o ztoZeniu
niezaleznej oferty.

TAK

jw.

Pracownicy beneficjenta
znaja symptomy zmow
przetargowych.

TAK

Znajomo$¢ wynika z biezacych szkolen
w zakresie Prawa Zamowien
Publicznych.

REALIZAC]JA PROJEKTU

Beneficjent sprawdza wyniki
realizacji zamowien i zlecen w celu
potwierdzania kosztdw (np.
sprawdzanie nazwisk zatrudnionego
personely, ilosci i parametréw
dostarczanych towaréw i materiatéw)
oraz posiada klauzule w umowach,
ktore zezwalaja na zadanie
dodatkowych dowodéw
potwierdzajacych zrealizowanie
umowy/kontraktu w zatozonym
ksztalcie (np. systemy rejestrowania
czasu pracy

zatrudnionego personelu, certyfikaty
jako$ci materiatow, itp.)

TAK

Beneficjent posiada procedury w
zakresie weryfikacji pod katem
wielokrotnego sktadania faktur za te
same ustugi/roboty/towary (np. te
same kwoty, nr faktur itd. ) oraz
fatszerstw.

TAK

Zarzadzenie nr OR.0050.6.2020

Beneficjent poréwnuje
ostateczne ceny
produktéw/ustug wobec
kontraktu oraz cen stosowanych

w tego typu
kontraktach.

TAK

Weryfikacja odbywa sie na etapie
budowania SIWZ oraz analizy
zgtoszonych ofert.

Beneficjent posiada dodatkowy
mechanizm weryfikacji danych
w sytuacji przedstawienia
przez wykonawce dokumentéw
informujacych o
przekroczeniach wzgledem
kosztorysu/przedmiaru.

TAK

Weryfikacja danych odbywa sie poprzez
inspektora nadzoru, nadzdr autorki oraz
eksperta.

Beneficjent dokonuje przy pomocy
odpowiednich ekspertéw (np.
inzynier kontraktu) przegladu
zakupionych produktéw / ustug,
poréwnujac je z warunkami
specyfikacji/opisu

przedmiotu zamoéwienia (np. SIWZ).

TAK

Przeglady odbywaja sie z udziatem
inspektora nadzoru i nadzér autorski.

Beneficjent kontroluje jakos¢
materiatéw w laboratoriach.

NIE

W przypadku zamodwien niniejszego
projektu nie ma takiej potrzeby.

Beneficjent przy weryfikacji

NIE

Wraz z produktami dostarczane sg
odpowiednie certyfikacje.




jakos$ci materiatéw korzysta z
niezaleznych od wykonawcy
laboratoriéw.

Beneficjent z duzg uwaga analizuje
sygnaty nt. ewentualnych uchybien w
jakos$ci wytworzonych w ramach
zamdwienia

produktow.

TAK

Analiza odbywa sie rutynowo na
zasadach projektowych.

Beneficjent posiada dokumentacje
potwierdzajgca jakos¢
zastosowanych materiatow.

TAK

Dokumentacja certyfikacyjna i
gwarancyjna.

Beneficjent wystepuje z zadaniem
wystawienia $wiadectw ukonczenia
prac od wykonawcéw, wydawanych
przez niezalezna trzecia strone po
ukoniczeniu prac (np. Inzynier
kontraktu lub nadzér budowlany).

TAK

Kazdorazowo potwierdzenie wykonania
prac wynikajgcych z kontraktu
potwierdzane jest przez inspektora
nadzoru.

Beneficjent poréwnuje czy
kluczowy personel wykonujacy
kontrakt spetnia warunki
postawione w przetargu, oraz
wymogi dokumentacji
potwierdzajacej odpowiednio$¢
wszystkich istotnych zmian.

TAK

Weryfikacja kluczowego personelu
projektu jest dokonywana na biezgco -
zgodnie z warunkami uméw.

Beneficjent rutynowo wymaga od
wykonawcy/dostawcy /nadzorcy
ewidencji, ktéra pozwala na
niezalezng weryfikacje stopnia
realizacji dziatan, np. rejestry
uczestnictwa, rejestry

czasu pracy. Ewidencja jest
weryfikowana ze

stosownym

sceptycyzmem.

TAK

Stopien realizacji dziatan jest
weryfikowany na podstawie
dokumentéw, narad roboczych i
sprawozdan inspektora nadzoru.

Beneficjent rutynowo przeglada
ostateczne raporty z realizacji
projektu oraz raporty finansowe
otrzymane od
wykonawcy/dostawcy/nadzorcy w
celu identyfikacji odchylen od
wielkosci planowanych. W przypadku
odchylen wymagane sg dodatkowe
wyjasnienia oraz ewidencja, ktére

sa weryfikowane.

TAK

Weryfikacja odbywa sie na biezaco
poprzez analize dokumentoéw,
harmonogram robét, narady budowy
oraz inspektora nadzoru.

Beneficjent egzekwuje nalezyte
wykonanie ustugi nadzoru
inwestorskiego przez wykonawce
zewnetrznego lub sprawuje wtasny
nadzdr inwestorski. W przypadku
projektéw, w ktérych beneficjent
sprawuje samodzielnie nadzér
inwestorski, Beneficjent wspoéipracuje
z jednostka akredytowana,
uprawniong do wykonywania
okreslonych

zadan w zakresie oceny
prawidtowosci uzytych materiatow i
wykonania robét.

TAK

Comiesieczna weryfikacja realizacji
umowy inspektora nadzoru wraz z
raportami z realizowanych czynnosci.

Beneficjent stosuje dtugie
okresy gwarancji jakosci

TAK

Okresy dtuzsze gwarancji zawarte sqa w
SIWZ oraz umowie z wykonawcami.




wykonywanych robét;

Beneficjent egzekwuje od NIE Zapewnienie jakosci robét i produktéw
wykonawcOw opracowanie obywa sie poprzez gwarancje umowne.
Programdéw Zapewnienia

Jakosci, na mocy warunkéw

kontraktowych

Beneficjent systematycznie TAK Systematyczna weryfikacja efektow

weryfikuje efekty realizacji
elementéw projektu/kontraktu,
zleconych zewnetrznym
podmiotom pod katem dowoddéw
ksiegowych i zgodnosci z
zatozeniami projektu/kontraktu.
Weryfikacja, czy catos¢ prac zostata
wykonana, czy konieczne koszty
zostaty poniesione oraz czy wydatki
zostaly poniesione efektywnie

" zgodnie z projektem.

realizacji prowadzona jest pod
wzgledem merytorycznym, finansowym
i formalnym na wszystkich
stanowiskach zespotu projektowego.

3. Czy posiadane $rodki sprowadzajg ryzyka zwiazane z mogacymi wystapi¢ naduzyciami do poziomu akceptowalnego?

Posiadane $rodki sprowadzajq ryzyka zwiazane z mogacymi wystapi¢ naduzyciami do poziomu akceptowalnego.




