Gmina
Blachownia

OGLOSZENIE NR OR.2110.2.2023 O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Blachowni oglasza nabér na wolne

stanowisko wurzednicze w Urzedzie Miejskim

w Blachowni

Jednostka

Urzad Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22, 42-290 Blachownia

Oferowane stanowisko

Inspektor ds. echrony ludnosei, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego

Komérka

organizacyjna Samodzielne stanowisko pracy
Data ogloszenia naboru |12.10.2023 r.

Termin skladania

dokumentow 27.10.2023 r.

1lo$¢ etatow 1 etat

Wymiar czasu pracy | Pelny etat

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezb¢dne — konieczne do podjecia pracy na stanowiskus:
a) spelnienie wymagan zawartych w art, 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 22022 r., p. 530),
b) wyksztalcenie: wyzsze,
¢) staz pracy: w przypadku wyksztalcenia wyzszego 3-letni staz pracy,
d) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 1. (t.j. Dz.U.
7 2023 1., p. 40 z pbZn. zm.),
e) znajomos$¢ ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007 r.|
{(tj. Dz.U. z2023 r, p. 122),
I) znajomo$¢ ustawy o obronie Ojczyzny z dnia 11 marca 2022 r. (t.j. Dz.U. 2022
t., p. 655 z pdzn. zm.),

g) znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (t.j. Dz.U.
z2019 ¢, p. 1781),
h) umiejgtnosci sprawnej obshugi urzadzen biurowych, komputera 1 podstawowych
aplikacji komputerowych w szczegdlnosci Microsoft Office, Open Office.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie
publicznej,

b) nieposzlakowana opinia,

¢) pisemna i ustna swoboda wypowiedzi,

d) umiejetnodei  tworzenia, tredagowania,
komunikatéw tekstowych,

¢) latwosé i swoboda w nawigzywaniu kontaktow,

f) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnod¢, samodyscyplina, dokladnosé,

g

h)

w pracy w jednostkach administracji

korekty i prezentowania

odpornos¢ na stres,

wysoka kultura osobista, samodzielnosé, kreatywnosé, komunikatywnogé
oraz dobra organizacja pracy,

umiejetnosé pracy w zespole.
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Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

I. Zadania w zakresie obrony cywilnej:

1. opracowywanie i aktualizacja ,,Planu obrony cywilnej”,

2. opracowywanie i aktualizacja ,,Planu ewakuacji”,

3. nakladanie obowigzku $wiadczenn osobistych i przeznaczanic nieruchomosci
i rzeczy ruchomych na cele $wiadczef rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,
przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania,

5. sporzgdzanie sprawozdan ,,Ocena stanu przygotowania OC”,

6. opracowywanie wytycznych i zadan w zakresie OC, z uwzglednieniem
moziiwosci wykorzystania,

7. upowszechnianie problematyki obrony cywilne] 1 przygotowywanie
spoleczenstwa do samoobrony,

8. prowadzenie magazynu obrony cywiine;.

II. Zadania w zakresie spraw obronnych i wojskowos$ci:

1. opracowywanie i aktualizacja ,,Planu funkcjonowania gminy w warunkach
zagrozenia bezpieczeistwa panstwa i w czasic wojny”,

2. organizowanie systemu kierowania obronnoscig,

13, nakladanie obowiazku $wiadczen osobistych i przeznaczanie nieruchomoscii

i rzeczy ruchomym na cele $wiadczen rzeczowych na rzecz obronnosci,

4, sporzgdzanie wnioskéw o mnalozenie obowiazku s$wiadezen osobistych
i rzeczowych,

5. organizowanie szkolefl 1 ¢wiczen obronnych,

6. organizowanie kontroli w zakresie spraw obronnych,

7. sporzadzanie rejestréw kobiet i mezezyzn rocznika podstawowego
i utrzyniywanie go w stanie aktualnym,

8. przeprowadzanie rejestracii na terenic Gminy w razie wprowadzenia obowigzku
osobistego stawiennictwa.

III. Zadania w zakresie zarzgdzania kryzysowego:

1. opracowywanie 1 aktualizacja ,Planu Zarzadzania Kryzysowego”
we wspolpracy ze Starostwem Powiatowym,

2. organizowanie prac i prowadzenie dokumentacji Gminnego Zespolu
Zarzgdzania Kryzysowego,

3. prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego,

4. prowadzenie planu operacyjnego ochrony przed powodzig — monitorowanie sta-
nu wody wg wodowskazu na jazie przy ul. Sienkiewicza,

Informacja o warun-
kach pracy na stanowi-
sku

1. wymiar czasu pracy — pelny ctat,

2. miejsce pracy — stanowisko pracy miesci sie II pietrze budynku Urzedu
Miejskiego w Blachowni bez windy,

3. stanowisko pracy — praca administracyjno — biurowa w systemie jednozmiano-
wym, '

4. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, 40-godzinny tygodniowy
Wwymiat czasu pracy.

Wymagane dokumenty

1. list motywacyjny — opatrzony wlasnorgeznym, odrecznym podpisem,
2. zyciorys — curriculum vitae,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,




4. kserokopic  $wiadectw pracy (w przypadku aktualnej  pracy
zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5. kserokopie $wiadectw badZ dyploméw potwierdzajgeych wyksztalcenie,

6. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach lub innych
dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

7. o$wiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnodci
za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8. odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru.

Dodatkowe informacje

W miesigen poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia w Urzedzie Miejskim
w Blachowni wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostee,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%. pierwszenstwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzgdniczych, z wylgezeniem kierowniczych stanowisk
urzegdniczych, przysluguje osobie niepelnosprawnej. Kandydat, ktéry zamieiza
skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia, jest obowigzany do zlozenia wraz

z  wymaganymi  dokumenfami  kopii  dokumentu  potwicrdzajacego
niepeinosprawnose.

Miejsce 1 termin skia-
dania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy skladaé:
1. osobiscie w  siedzibie Urzedu  Miejskiego w  Blachowni
(Biuro Podawcze Urzgdu Miejskiego w Blachowni —p. nr 1),
2. przestad pocztg na adres: Urzgd Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22
42-290 Blachownia
z dopiskiem:
"Nabor na welne stanowisko: inspektor ds. ochrony Iudnosci, obrony cywilnej
i zarzgdzania kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Blachowni".

w terminie do dnia 27.10.2023 v,

Uwagi

1. Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po terminie okreglonym w ogloszeniu,
nie bedg rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktérych dokumenty nic spelniaja wymagan formalaych,
nie bgdg powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczony w BIP na stronie
internetowej http://blachownia.bipnet.pl oraz na tablicy informacyjnej
urzedu.

4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang
dolgczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

5. Dokumenty pozostalych kandydatéw sg przechowywane, za ich zgods,
na zasadach okre$lonych w odr¢gbnych przepisach.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, zlozone dokumenty kandydatéow
sg wydawane ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uplywie
miesigca od daty uniewaznienia naboru.







KLAUZULA INFORMACYINA

Wypelniajgc obowigzek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE Nr L 119/1 z dnia 4.05.2016 r.) — dalej RODO
informuje, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22, e-mail sekretariat@blachownia.pl

. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych dla Urzedu Miejskiego — Pan Mariusz
Arciszewski.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko referenta.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych;

- art. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz przetwarzanic niezbedne do zawarcia umowy o prace —
w zakresie nastgpujgcych danych: imig i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencii), wyksztalcenie, przebieg  dotychczasowego
zatrudnienia; art. 6 ust.l lit. ¢ RODO oraz art. 11 i 13 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

—---Pani/Pana-zgoda-na-przetwarzanie-danych przekazanych w CV-i wliscie motywacyjnyii,
jezeli przekazywane nam dane sq inne niz: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia,

. Pani/Pana  dane  osobowe bedg przechowywane przez  okres  niezbedny
do przeprowadzenia naboru na stanowisko referenta (z uwzglgdnieniem 3 miesiecy,
w ktérych Urzad Miejski ma mozliwosé wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$é obsadzenia tego samego stanowiska
pracy).

. Odbioreg Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Blachowni, uzytkownicy
strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz czytelnicy tablicy ogloszen.

. Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych: prawo dostepu
do danych osobowych, prawo Zgdania sprostowania danych osobowych, prawo zadania
usunigeia danych osobowych, prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych. W zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV i w liscie
motywacyjnym, inne niz: imiona i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; migjsce
zamieszkania; wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jei wycofaniem. Zgodg moze Pani/Pan wycofaé poprzez wyslanie oswiadczenia o wycofaniu
zgody na adres korespondencyjny lub adres e-mailowy Urzedu Miejskiego w Blachowni.

- Przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgeych Pani/Pana
narusza przepisy RODO.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko referenta.

. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu.







