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CZĘŚĆ III SIWZ - WZÓR UMOWY
Umowa nr /2012r

W dniu roku w Blachowni pomiędzy:
Gminą Blachownia z siedzibą w Blachowni przy ul. Sienkiewicza 22 w reprezentowanym
przez , zwanym w treści umowy „Zamawiającym",

a

NIP

PESEL

REGON

zwanym/ą w treści umowy „Wykonawcą"

na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy w postępowaniu
o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego została zawarta
umowa o następującej treści:

PRZEDMIOT UMOWY

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę edukacyjną z

w liczbie
dla uczestników projektu pod tytułem „Dobry start - lepsza przyszłość"
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój kompetencji
i wykształcenia w regionach, -- Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty,
Poddziałanie 9.1.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym
dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych.
Projekt Nr Szczegółowy termin świadczenia usługi
edukacyjnej określać będzie harmonogram uzgodniony z Kierownikiem Projektu, który
będsie stanowif^Załącznik nr l do umowy.

2. Wykonawcy nie przysługują względem Zamawiającego żadne roszczenia z tytułu
pomniejszenia liczby godzin usługi.

3. Usługi stanowiące przedmiot niniejszej umowy będą świadczone od poniedziałku do
piątku.

4. Usługi stanowiące przedmiot mniejszej umowy będą świadczone dla osób w grupach co
do ilości zgodnej z projektem.
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§2

WYNAGRODZENIE UMOWNE

1. Strony ustalają, że za realizację przedmiotu umowy zgodnie z SIWZ Wykonawcy
przysługiwać będzie wynagrodzenie umowne w wysokości zł brutto
(słownie: złotych brutto), stanowiące
iloczyn przewidywanej liczby godzin i stawki godzinowej brutto.

2. Strony ustalają, że wynagrodzenie umowne będzie niezmienne w okresie realizacji
umowy. Wynagrodzenie może ulec obniżeniu w przypadku zmniejszenia liczby godzin
proporcjonalnie do zrealizowanych.

3. Zgodnie z Formularzem oferty Wykonawcy, który jako załącznik nr 2 stanowi integralną
część umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w wysokości zł brutto
(słownie: zł brutto) za jedną godzinę usługi trwającej
45 minut.

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. l i 3 obejmuje wszystkie koszty realizacji umowy
w tym: składki zdrowotne, składki emerytalne - rentowe w częściach obciążających
Zamawiającego i Wykonawcę, /jeśli dotyczy/, podatki i inne składniki wynikające
z przepisów prawa, a także koszt dojazdu i inne. Za wszelkie przekroczenia wyłączną
odpowiedzialność ponosi Wykonawca.

5. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi po rozliczeniu świadczonej usługi,
dostarczeniu rachunku/faktury, nie wcześniej niż po przekazaniu środków
Zamawiającemu na ten cel przez Instytucję Pośredniczącą.

6. Rachunek płatny będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o numerze
, w terminie licząc od daty otrzymania

prawidłowo wystawionego rachunku/faktury, z zastrzeżeniem ust.7.
7. Wynagrodzenie powyższe jest współfinansowane przez Unię Europejską w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego. Zamawiający zastrzega, iż płatność za wykonanie
umowy może nastąpić nie wcześniej niż po przekazaniu środków Zamawiającemu na ten
cel przez Instytucję Pośredniczącą, lecz nie później niż w terminie 14 dni od otrzymania
środków przez Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę podpisując niniejszą
umowę.

§3

PRAWA l OBOWIĄZKI STRON

1. Do obowiązków Wykonawcy należy:
1) Wykonywanie przedmiotu umowy z należytą starannością, zgodnie z Projektem oraz

SIWZ.
2) Prowadzenie dokumentacji związanej z wykonywaniem usługi tj. dziennik zajęć.
3) Przekazywanie dokumentacji powstałej w wyniku realizacji projektu Zamawiającemu.
4) Ponoszenie pełnej odpowiedzialności za uczestników świadczonej usługi.

2. Do obowiązków Zamawiającego należy:
1) Zapewnienie pomieszczeń i sprzętu koniecznego do realizacji zamówienia.
2) Zapewnienie pomocy dydaktycznych przewidzianych w projekcie.
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3) Udostępnienie materiałów promocyjnych, dotyczących projektu.
4) Zapewnienie pomocy Specjalisty ds. metodyczno dydaktycznych, któremu

przysługuje prawo kontroli i nadzoru merytorycznego nad świadczoną usługą
w organizacji usługi Zamawiającemu.

§ 4

ODSZKODOWANIA I KARY UMOWNE

1. Obowiązującą formę odszkodowania stanowią kary umowne, które będą naliczane
w następujących wypadkach i wysokościach:
1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: za odstąpienie od umowy

z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 20% wynagrodzenia umownego,
określonego w § 2 ust. l (stanowiącego iloczyn stawki godzinowej oraz
przewidywanej ilości godzin usługi).

2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy
z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 20% wynagrodzenia
umownego, określonego w § 2 ust. l (stanowiącego iloczyn stawki godzinowej oraz
przewidywanej ilości godzin usługi) - z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

2. Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego przewyższającego kary umowne
na zasadach ogólnych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie
leży w interesie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości
o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy, a kara o której mowa
w ust. l pkt 2 nie będzie naliczana.

4. Jeżeli Wykonawca w sposób rażący nie będzie wywiązywał się z wymagań określonych
w SIWZ oraz niniejszej umowie Zamawiający będzie mógł od umowy odstąpić ze
skutkiem natychmiastowym, w takim przypadku Wykonawca zapłaci karę umowną na
rzecz Zamawiającego w wysokości 20% wynagrodzenia umownego określonego
w § 2 ust. l zawartej umowy.

5. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest rozwiązanie umowy za porozumieniem stron
z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesiąca.

6. W przypadku stwierdzonego nienależytego wykonania przez Wykonawcę umowy
polegającego na nie świadczeniu usługi zgodnie z harmonogramem usługi i nie zgłoszeniu
tego faktu przed terminem realizacji usługi właściwemu dla Wykonawcy Koordynatorowi
szkolnemu lub Specjaliście ds. metodyczno - dydaktycznych, Zamawiający dokona
potrącenia z wynagrodzenia Wykonawcy kwoty odpowiadającej iloczynowi stawki
godzinowej i liczby godzin nieświadczonej usługi.
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§ 5

ZMIANY W POSTANOWIENIACH UMOWY

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną, na
piśmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany.

2. Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem nieważności zmiana postanowień zawartej
umowy naruszająca art. 144 ustawy Pzp, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian postanowień zawartej umowy
w przypadku, gdy konieczność ich wprowadzenia wynikać będzie ze zmian przepisów
prawa, w oparciu o które realizowana będzie umowa, wystąpienia siły wyższej oraz zmian
funkcjonalno - organizacyjnych u Zamawiającego. W razie zmiany przepisów prawa
mających zastosowanie do umowy, jej postanowienia z nimi sprzeczne tracą ważność zaś
w ich miejsce będą miały zastosowanie przepisy znowelizowanego prawa.

4. Zamawiający dopuszcza dokonywanie zmian umowy zgodnie z art. 144 ustawy, w tym
także w zakresie postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie
której dokonano wyboru wykonawcy, w niżej podanych przypadkach:

a) zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy w sytuacji jakiegokolwiek
opóźnienia, utrudnienia lub przeszkód spowodowanych przez lub dających się
przypisać Zamawiającemu lub innemu zleceniodawcy czy wykonawcy,
zatrudnionemu przez Zamawiającego,

b) zmian podmiotowych po stronie Wykonawcy, zgodnie z obowiązującymi
przepisami prawa - zmiany personelu realizującego zamówienie jeśli
dotychczasowy personel na skutek okoliczności takich jak w szczególności
choroba, wyjazd nie będzie w stanie realizować zamówienia - dopuszcza się
możliwość zmiany personelu na osoby, które spełniają tożsame warunki, co
personel dotychczasowy i posiadają tożsame kwalifikacje,

c) zmian harmonogramu realizacji umowy -- jeśli ze względów organizacyjnych
konieczna będzie zmiana harmonogramu poprzez inne terminy prowadzenia zajęć.
Harmonogram opracowany zostanie przed zawarciem umowy, stąd nie stanowi
elementu oferty mającego wpływ na treść oferty,

d) zmian Podwykonawców w trakcie realizacji umowy. W przypadku, gdy
Wykonawca polegał na zasobach Podwykonawcy (osobach zdolnych do
wykonania zamówienia) w celu wykazania spełniania warunków udziału
w postępowaniu o udzielenie przedmiotowego zamówienia, zmiana
Podwykonawcy jest dopuszczalna pod warunkiem, że nowy Podwykonawca
spełnia warunki podane w SIWZ dla przeprowadzonego postępowania.

§6

SPORY
1. W razie powstania sporu związanego z realizacją umowy, Strony będą próbowały

rozstrzygnąć go polubownie.
2. Powstały spór, którego strony nie będą w stanie rozstrzygnąć polubownie będą mogły

przekazać do rozstrzygnięcia Sądowi właściwemu dla siedziby Zamawiającego.
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POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamówień Publicznych oraz odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla każdej ze stron.

3. Wykaz załączników do umowy stanowiących jej integralna część:
1) Harmonogram zajęć - załącznik nr l,
2) Formularz oferty Wykonawcy - załącznik nr 2.

UWAGA:

* Wzór umowy przygotowano dla wszystkich części zamówienia.

Umowa z Wykonawcą, który złoży najkorzystniejszą ofertę na daną część zostanie
odpowiednio dostosowana.

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA
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