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Blachownia, dnia 6 grudnia 2013r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ BLACHOWNI
OGtASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Urzad Miejski w Blachowni

Il. NAZWA STANOWISKA PRACY - inspektor ds. oswiaty i wychowania
. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra spetnia nizej wymienione
wymagania:

jest obywatelem polskim, ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych, posiada kwalifikacie zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, posiada stan zdrowia pozwalajgcy
na zatrudnienie na ww. stanowisku, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe, cieszy sie nieposzlakowanag opinig oraz

1) posiada wyksztalcenie wyzsze

2) staz pracy minimum 3 lata

3) inne umiejetnosci obstuga komputera ( program Word, Excel).

4) znajomosc¢ przepisow prawnych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem

v Ustawa o systemie oswiaty

v Ustawa Karta Nauczyciela

v Kodeks pracy

v Ustawa o pracownikach samorzadowych
v Ustawa o samorzadzie gminnym

v Ustawa o systemie informacji oswiatowe;j
v Kodeks postepowania administracyjnego
v Akty wykonawcze do ww. ustaw

. DODATKOWE

1) preferowane wyksztatcenie kierunkowe: pedagogiczne, administracyjne lub
prawnicze

2)preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
3)preferowane doswiadczenie w pracy w samorzadzie,

4)samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

5) umiejetnos¢ analityczna,

6)komunikacja werbalna i pisemna

7)komunikatywno$¢, kreatywnosc,

8)umiejetnos¢ pracy w zespole,



3. KRYTERIA OCENY

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkéw,

b) posiadana wiedza na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej
ubiega sie o stanowisko

c) nabyte przez kandydata umiejetnosci i uprawnienia zawodowe,

d) cele zawodowe kandydata

Iv. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN _NA STANOWISKU
Celem wykonywanej pracy jest poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez podlegte
jednostki w zakresie realizacji zadan ustawowych natozonych na gmine dotyczacych
edukaciji.

ZADANIA OGOLNE

1. Organizowanie wspoétpracy miedzy szkotami, a innymi placowkami i instytucjami
oSwiatowymi, a w szczegoélnosci: Kuratorium OsSwiaty, Centrum Edukac;ji
Nauczycieli, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
o$wiatowych.

2. Zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szko6t podstawowych i gimnazjéw oraz
anekséw do projektow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zatozeniami
polityki oswiatowej miasta.

3. Przygotowanie propozycji dotyczacej realizacji gminnej polityki oSwiatowej oraz
wdrazanie jej w praktyke.

4. Wdrazanie aktéw wykonawczych, instrukcji, wytycznych w zakresie organizacji
i funkcjonowania przedszkoli, szk6t podstawowych i gimnazjéw, organizowanie w
tym zakresie szkolen i narad.

5. Przeprowadzanie kontroli w zakresie spraw organizacyjno-administracyjnych
wynikajgcych z zakresu kompleksowe]j oceny pracy dyrektoréw szkét
i przedszkoli.

6. Opracowywanie propozycji ocen czgstkowych dla dyrektorow szkot.

7. Przygotowywanie propozycji w zakresie ustalania optat za przedszkola publiczne,
ktorych organem prowadzacym jest gmina

8. Przygotowywanie propozycji sieci prowadzonych przez gmine publicznych
przedszkoli i oddziatbw przedszkolnych w szkotach podstawowych, szkot
publicznych

9. Przygotowywanie konkursbw na stanowiska dyrektorbw w szkotfach,
przedszkolach publicznych, ktérych organem prowadzgcym jest gmina

10.Prowadzenie ewidencji szkot i przedszkoli publicznych, o ktérej mowa w art.82
i nast. Ustawy o systemie o$wiaty

11.Prowadzenie ewidencji przedszkoli niepublicznych

12.Prowadzenie spraw dotyczacych dotacji dla przedszkoli niepublicznych, szkét

13.Sporzadzanie wnioskéw do dyrektoréw szkét, Kuratora Oswiaty dotyczacych
prowadzonego nhadzoru pedagogicznego.

14.Prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkot i przedszkoli.

15.Prowadzenie spraw zwigzanych ze spetnianiem obowigzku nauki

16.Prowadzenie spraw zwigzanych ze spetnianiem obowigzku wychowania
przedszkolnego

17.Nadzér podlegtych jednostek w zakresie spraw zwigzanych z systemem
informacji oSwiatowej.




18.Prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
uczestnictwo w komisjach na stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego.

19.Prowadzenie w spraw w zakresie awansu zawodowego nauczycieli

20.Zatwierdzanie wnioskow o skierowanie do nauczania indywidualnego.

21.Dofinansowania  pracodawcom  kosztéw  ksztatcenia i  przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikow

22 .Prowadzenie spraw gminy dotyczgcych szkét, przedszkoli, ktérych

23.Przygotowywanie projektéw uchwat i opinii w zakresie prowadzonych spraw.

24 Zatatwianie interpelacji, postulatéw, wnioskéw i skarg w zakresie prowadzonych
spraw.

25.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Blachowni.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1) List motywacyjny

2) Kwestionariusz kandydata C.V

3) Kserokopia dokumentu poswiadczajaca wyksztatcenie ( kserokopie: dyplomu

ukonczenia studiow, zaswiadczen o ukonczonych kursach)

4) Kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych staz pracy,

5) oSwiadczenie o niekaralno$ci, za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach

Vi w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osbb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%;
Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawne;j.

Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé¢ z powyzszego uprawnienia, jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé

VII. Kandydat wytoniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony w petnym wymiarze

czasu pracy
VIll.Termin skladania ofert: do dni 20 grudnia 2013r.

IX. Miejsce skiadania ofert :Sekretariat Urzedu Miejskiego (pok. 15)
ul. Sienkiewicza 22 , 42-290 Blachownia
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobisci lub pocztg (liczy sie data

wptywu do Urzedu) na adres Urzedu z dopiskiem: - dotyczy naboru na stanowisko
inspektora ds. os$wiaty i wychowania

Aplikacje, ktére wptynag do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Blachowni oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Sienkiewicza 22.

3



