Zarzgdzenie Nr OR.0050. :.‘Q 2018
Burmistrza Blachowni
z dnia 21 mareca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na
stanowisko dyrektoréow publicznych szkél, zespoléw szkolno - przedszkolnych
i przedszkoli prowadzonych przez Gming¢ Blachownia.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 z pézn. zm.) oraz na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§1

Ustala sie regulamin trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektorow
publicznych szkél podstawowych, zespolow szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie Nr OR.0050.80.2017 Burmistrza Blachowni z dnia 26 maja 2017 r. w
sprawie ustalenia regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko
dyrektoréow publicznych szkol, zespoléw szkolno - przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ inspektorowi ds. o$wiaty i wychowania.
§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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- Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr OR.0050. f".q .2018 Burmistrza Blachownia
7 dnia 21 marca 2018 r.

REGULAMIN

trybu pracy komisji konkursowej na konkurs na stanowisko dyrektorow publicznych
szkol, zespoléw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli prowadzonych przez Gming
Blachownia.

§1
Ogloszenie konkursu

. Burmistrz Blachowni powoluje, zgodnie z art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6ézn. zm.) komisj¢ konkursows, w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektoréw publicznych szkét podstawowych, zespoléw szkolno
— przedszkolnych i przedszkoli prowadzonych przez Gming Blachownia.

. Konkurs przeprowadza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1587).

§2
Tryb pracy komisji konkursowej

A. ETAP PIERWSZY

. Pierwszy etap przebiega bez udzialu kandydatéw. Czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z
dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, orzekajg czy kandydaci spelniajg kryteria
okre$lone w przepisach prawa i ogloszeniu o konkursie. Komisja, na podstawie zlozonej
oferty, podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postgpowania konkursowego. (Zalgeznik Nr 2 i 3 do Regulaminu trybu pracy...). Uchwaly
zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rowne; liczby
glosow, glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

. Komisja podejmuje uchwal¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:
a) Oferta zostala zlozona po terminie;
b) Oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu;
¢) Z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu

konkursu.

. Po zakonczeniu prac przewodniczgcy komisji informuje ustnie kandydatow o

dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.




4. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszezenia do postgpowania konkursowego moze w
terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyny odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

B. ETAP DRUGI

Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat whasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly, zespolu szkolno — przedszkolnego lub przedszkola. Komisja przeprowadza
rozmowy z kandydatami oddzielnie. Czlonkowie komisji mogg zadawa¢ kandydatom pytania.
Celem rozméw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatéw, ocena predyspozyciji i
umiejetnosci kandydatow gwarantujgcych prawidlowe prowadzenie szkoly.

§3
Zasady glosowania

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdw otrzyma
bezwzgledng wigkszos¢ glosow obecnych cztonkéw komisji.

3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystgpilo co najmnie]
dwéch kandydatéw, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza
dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie
mozna wylonié dwéch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze
liczby glosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 3 albo
stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§4

1. Glosowanie odbywa sie przy pomocy kart do glosowania.
Karty do glosowania sporzadza i rozdaje czlonkom Komisji Konkursowej czlonek
Komisji Skrutacyjnej wg listy obecnosci.

3. Podczas glosowania na sali znajduje si¢ parawan, kabina lub inne urzgdzenie
umozliwiajgce czlonkom Komisji tajne (dyskretne) dokonanie wyboru kandydata na
karcie do glosowania.

§5

1. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja Skrutacyjna ustala wyniki glosowania i
sporzadza protokol. Protokél podpisujg osoby wchodzace w sktad Komisji Skrutacyjnej.

2. Wynik wyboru kandydata oglasza przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej poprzez
odczytanie protokolu.
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§o6

Zasady glosowania w przypadku dopuszczenia do post¢gpowania konkursowego
jednego kandydata

Karty do glosowania sporzadzone wg jednolitej formy zawierajg brzmienie: ,Karta
tajnego glosowania wylaniajacego kandydata na stanowisko dyrektora
....................................... W assssssssenssnsosissesnsss’ DraZ pytanie ,/Czy jesteS na
wyborem (imi¢ i nazwisko kandydata) na kandydata na stanowisko dyrektora
.............................. L SO

Cztonek Komisji Konkursowej dokonuje wyboru poprzez postawienie znaku ,,x” w kratce
przy wyrazie ,,tak” opowiadajgc si¢ w ten sposob za wyborem, lub w kratce przy wyrazie
,.hie” , opowiadajac sie w ten sposob przeciwko wyborowi tego kandydata lub w kratce
przy wyrazie ,,wstrzymuje si¢”.

Glos jest wazny, jezeli znak ,,x” bedzie postawiony tylko w jednej z trzech kratek;

Glos jest niewazny, jezeli znak ,,x” bedzie postawiony w dwoch lub trzech kratkach lub
nie bedzie postawiony w zadnej kratce.

Karty wyjete z urny niesporzadzone przez Komisje Skrutacyjng sa kartami niewaznymi.
Kart catkowicie przedartych Komisja Skrutacyjna nie bierze pod uwage.

§7

W protokole, Komisja Skrutacyjna okresla co najmniej:

1) liczbe czlonkéw Komisji Konkursowej obecnych na posiedzeniu Komisji.

2) imig i nazwisko dopuszczonego kandydata;

3) liczbe cztonkdéw Komisji Konkursowej, ktérym wydano karty do glosowania;

4) liczbe kart wyjetych z urny (gdyby liczba kart wyjgtych z urny réznila si¢ od liczby
0s6b, ktéorym wydano karty do glosowania, Komisja podaje w protokole
przypuszczalng przyczyng tej niezgodnosci);

5) liczbe kart niewaznych;

6) liczbe gtosdw niewaznych;

7) liczbe gloséw waznych;

8) liczbe gtosow waznych oddanych za wyborem kandydata;

Liczbe gloséw waznych oddanych przeciw wyborowi kandydata - a nadto stwierdza

wynik wyboréw, tzn. czy kandydat uzyskal wystarczajacg liczbe glosow,

Liczbg gloséw wstrzymujacych sig.

Komisja, odnotowuje w protokole, wszelkie okolicznosci i uwagi mogace mie¢ wplyw na

wynik glosowania oraz zastrzezenia zgloszone przez czlonkéw Komisji Skrutacyjnej

odnoszace sie do naruszenia procedury w trakcie glosowania, obliczania glosow lub
sporzgdzania protokotu,



§8

Zasady glosowania w przypadku dopuszczenia do postgpowania konkursowego
co najmniej dwoch kandydatow

Karty do glosowania sporzadzone wg jednolitej formy zawierajg brzmienie: ,,Karta
tajnego glosowania wylaniajacego kandydata na stanowisko dyrektora

...................................... W vevererensensess Oraz zamieszczone w kolejnoSci
alfabetycznej imiona i nazwiska kandydatéw na stanowisko dyrektora
.................................... s W otiieisnsesstssnsnstsncnsssnssne,

Glos jest wazny, jezeli znak ,x” bedzie postawiony w kratce przy nazwisku tylko

jednego kandydata.
Glos jest niewazny, jezeli znak ,,x” bedzie postawiony w kratce przy nazwiskach
wiecej niz jednego kandydata lub nie bedzie postawiony przy nazwisku zadnego
kandydata.
Karty wyjete z urny niesporzadzone przez Komisje Skrutacyjng sa kartami
niewaznymi.
Kart catkowicie przedartych Komisja Skrutacyjna nie bierze pod uwagg.

§9

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystgpito co
najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodzg dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug
powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwaoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy
uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2,
komisja konkursowa zarzgdza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w
ust. 3 albo stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu,

§ 10

W protokole, Komisja Skrutacyjna okresla co najmniej:

1) liczbe czlonkdow Komisji Konkursowej obecnych na posiedzeniu Komisji.

2) imig i nazwisko dopuszczonych kandydatow;

3) liczbe cztonkéw Komisji Konkursowej, ktorym wydano karty do glosowania;

4) liczbg kart wyjetych z urny (gdyby liczba kart wyjetych z urny réznila si¢ od
liczby oso6b, ktorym wydano karty do glosowania, Komisja podaje w protokole
przypuszczalng przyczyng tej niezgodnosei);

5) liczbe kart niewaznych;

6) liczbe glosdéw niewaznych;

7) liczbe glosow waznych;

8) liczbg gloséw waznych oddanych za wyborem kazdego z kandydatow.

Komisja, odnotowuje w protokole, wszelkie okolicznosci i uwagi mogace mie¢ wplyw
na wynik glosowania oraz zastizezenia zgloszone przez czlonkéw Komisji
Skrutacyjnej odnoszgce sie do naruszenia procedury w trakcie glosowania, obliczania
glosow lub sporzgdzania protokotu.
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§ 11
Zakonczenie prac komisji

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoél, ktory podpisujg obecnie na posiedzeniu

czlonkowie komisji konkursowej (Zalgcznik Nr 1 Regulaminu trybu pracy ...).

Protokol zawiera w szczegodlnosci:

a) Informacje o skladzie komisji (imiona i nazwiska przewodniczacego oraz pozostalych
czlonkéw komisji);

b) Imiona i nazwiska kandydatow;

¢) Uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu kandydatéw do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyny odrzucenia ofert;

d) Informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postgpowania konkursowego oraz zwiezla informacje o
udzielonych odpowiedziach;

e) Informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszezegélnych kandydatow w
kolejnych glosowaniach;

f) Informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

Po zakonczeniu obrad komisji jej przewodniczacy informuje o wyniku postgpowania

konkursowego oraz niezwlocznie powiadamia Burmistrza Blachowni o wyniku

postepowania konkursowego i przekazuje dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

Dokumentacja z prac komisji przechowywana jest w Urzedzie Miejskim w Blachowni.

Po rozstrzygnieciu konkursu, przewodniczacy komisji wystepuje niezwlocznie z

whioskiem do Burmistrza Blachowni o powolanie wylonionego kandydata na stanowisko

dyrektora (wzdr wniosku stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu trybu pracy).

Decyzje o powierzenie funkeji kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu Burmistrz

Blachowni podejmuje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w § 5 ust. 5

niniejszego regulaminu. Stanowisko dyrektora szkoly, zespotu szkolno - przedszkolnego

powierza sie na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to
stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz jeden rok szkolny.

W przypadku nierozstrzygni¢cia konkursu (wzér informaciji o niewytonieniu kandydata na

stanowisko dyrektora stanowi Zalgcznik nr 5 do Regulaminu trybu pracy) — czyli, jezeli

do konkursu nie zglosil si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono
kandydata w trybie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo od$wiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.) powierza to stanowisko ustalonemu w porozumieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, kandydatowi, po zasiggnigeiu opinii rady

szkoly i rady pedagogiczne;j.

§12
Uniewaznienie konkursu

Burmistrz Blachowni zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs 1 zarzgdza ponowne

jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

a) Nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

b) Przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego
udzialu 2/3 jej czlonkow:



¢) Naruszenia tajnosci glosowania;

d) Innych nieprawidlowosci, ktore mogly mie¢ wplyw na wyniki konkursu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.) wraz z przepisami wykonawczymi.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkél, zespoléw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia

WZOR
PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Konkursowej powolanej w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora .......coiiiiiiiiiiiiiininin. B o i s S R R
Data posiedzenia Komisji Konkursowej: ......coceveviiinrerineninnne.
Miejsce posiedzenia Komisji Konkursowej: ....... Cereraeenarenairrasrens

Podstawa prawna:

— art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z
pézn. zm.),

— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2017 1., poz. 1587).

— Zarzgdzenie Nr OR.0050. .2018 Burmistrza Blachowni ... .cccowsismemine soven s von

.............................................................................................................

Sklad Komisiji:

1. Powitanie zebranych
Przewodniczgca/Przewodniczgcy ~ Komisji ~ powitala  czlonkéow ~ Komisji  oraz
zaproponowata/zaproponowal nastgpujacy porzadek obrad:

1. Powitanie zebranych.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

3. Wybbr protokolanta.

4. 1 Etap (bez udzialu kandydatow). Podjecie uchwaly o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego.
Ustalenie sposobu postgpowania w II etapie konkursu.
Etap II — Merytoryczna ocena przedstawionej przez kandydatéw koncepcji
funkcjonowania i TOZWOIN covvi ciesvmmmissws oo vse ssemes sramswes s i odpowiedzi na
zadane kandydatom pytania przez czlonkow Komisji.
Powolanie komisji skrutacyjnej i wybdr jej przewodniczgcego.
Przeprowadzenie tajnego glosowania.
. Wynik postepowania konkursowego.
10. Odczytanie protokotu.
11. Zakonczenie obrad.
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2. Stwierdzenie prawomocnoSci obrad.

Po potwierdzeniu tozsamosci czlonkéw Komisji Konkursowej czlonkowie Komisji
potwierdzili swg obecno$é na liscie obecnosci stanowigcej Zatgeznik nr 1 do protokolu.
Obecni wszyscy czlonkowie Komisji Konkursowej./Nieobecnych ..... czlonkow Komisji
Konkursowej.

Po zapoznaniu si¢ z regulaminem i stwierdzeniu spelnienia wymogéw § 3 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1587), Komisja postanowila podjgé postgpowanie
konkursowe w zwiazku z obecnoseig wymaganego kworum do podejmowania rozstrzygnigc.

Przewodniczacy Komisji poprosit wszystkich obecnych o wylgczenie telefonow
komérkowych oraz o zachowanie tajemnicy stuzbowej, co do postgpowania konkursowego.
Wszyscy obecni czlonkowie komisji konkursowej zlozyli oswiadczenie —stanowigce
zatacznika nr 2 do protokolu o nastepujgcej tresei: ,, Znane mi sq przepisy o ochronie danych
osobowych i zobowiqzuje si¢ do przestrzegania ich postanowient oraz zachowania w
tajemnicy wszystkich danych, do ktérych mialam dostep w zwigzku z pracami w Komisji
Konkursowej na stanowisko dyrekiorda ... ..............c.. Weo oo i v

3. Wyboér protokolanta

Przewodniczgca na protokolanta zaproponowala Panig/Pana .............ooooeeiiiin,
Do protokolowania zgloszono réwniez Panig/Pana ...............oooiiiiin,

Nie zgloszono zadnych innych czlonkéw Komisji Konkursowe;j.

Propozycje kandydatur, po wezesniejszym wyrazeniu zgody przez osoby zaproponowane,
poddano pod glosowanie jawne.
W jawnym glosowaniu:

na Panig/Pana ................ocoenn .. LT PAN curvw ssasmammrvnisoinsssais
addaner =000 cssscesessseee glosow L glosow
................... za e, 78
................... przeciw e PIZECIW
.................... wstrzymalo si¢ veererane... Wstrzymato sig

Protokolantem zostal/la wybrana Pani/Pan............cccooeeviiininn.

4. 1 Etap (bez udzialu kandydatek. Podjecie uchwaly o dopuszezeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydatki/kandydatek do post¢powania konkursowego

Przewodniczgcy Komisji Konkursowej zapoznal czlonkéw komisji z trescig rozporzqgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (
Dz.U. z 2017 r., poz. 1587), rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017



r. poz 1597) oraz Zalgcznika do Zarzgdzenia Ny. ... ...................... Burmistrza Blachowni z

- — Ogloszenie 0 konkursie na stanowiska dyrektorow
..., dla ktérych organem prowadzqcym jest Gmina
Blachownia.
Czlonkom komisji zostaly udostepnione do wgladu, przez caly czas trwania posiedzenia
komisji konkursowej, akty prawa o$wiatowego, zwigzane z procedurg konkursowa.

Przewodniczgca/cy przedstawita/wil dokumenty zlozone przez kandydatéw w kolejnosei ich
zlozenia:

Komisja rozpoczela postepowanie konkursowe od otwarcia zlozonych ofert oraz sprawdzenia:

— czy oferty zostaly ztozone w terminie.

— czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty,

— czy ze zlozonych dokumentow wynika, Zze kandydaci spelniaja wymagania wskazane
w ogloszeniu o konkursie okreslone w rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U.
z2017 r., poz. 1587)

Komisja postanawia dopusci¢ do dalszego post¢epowania konkursowego:
PamiglPang ..ovi vusivescnomvimsmss
Pania/Pana ............coooiiiiiiiiiiinnnn

Komisja podje¢la Uchwalg nr ........ w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu do udzialu w
konkursie ww. kandydatow (Zalgcznik nr ... do niniejszego protokotu).

Komisja postanawia nie dopusci¢ do dalszego postepowania konkursowego:
Panig/Panal oo svmmpn sosmsams s
Pania/Pams <. ouusssuonssvmisansomsmasvs

Komisja podjeta Uchwale nr .......... o odmowie dopuszczenia do dalszego postepowania
konkursowego ww. kandydatow (Zalacznik nr ... do niniejszego protokolu).:

Przewodniczgca/Przewodniczacy Komisji poinformowata/poinformowal
kandydatke¢/kandydata o dopuszczeniu lub/i niedopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego.



5. Ustalenie sposobu postepowania w 1I Etapie konkursu.
Kandydaci dopuszczeni do II Etapu postepowania konkursowego w pierwszej kolejnoscei
przedstawig  koncepcje  funkcjonowania i rozwoju ... w

Nastepnie kazdy z czlonkow komisji bedzie moégh zada¢ pytania. Pytania zadane
kandydatce/kandydatkom w czasie postgpowania konkursowego oraz informacje
o udzielonych odpowiedziach bedg zawarte w zalgcznikach do protokotu.

............................................................................................................
............................................................................................................

.............................................................................................................

6. Etap II — Merytoryczna ocena przedstawionej przez kandydata/kandydatow
koncepeji  funkcjonowania i FOIWOIE sssusssmisismeseisimssivssimm W
................... i odpowiedzi na zadane kandydatom pytania przez czlonkéw Komisji.

Dopuszczona/Dopuszezone do  postepowania  konkursowego  kandydatka/kandydatki
Pani o , PAAT vormnsmommenmsnneon e e s fmiiass v
przedstawita/przedstawity koncepcje funkcjonowania i rozwoju

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Komisja przeprowadzila rozmowy z poszczegdlnymi kandydatami, ktoérych przebieg
przedstawiajg zalgcznikinr .... i nr ..... do protokotu.

7. Powolanie komisji skrutacyjnej i wyboér jej przewodniczacego

Po zakoniczeniu rozmowy z kandydatkg Przewodniczaca/Przewodniczacy poinformowala
czlonkéw komisji o zasadach tajnego glosowania wylaniajacego kandydata na stanowisko
dyrektora szkoly.

Nastepnie Przewodniczaca/Przewodniczacy zarzadzita wybdr komisji skrutacyjnej, ktora
technicznie przeprowadzi glosowanie tajne.

Do skiadu komisji skrutacyjnej zaproponowano:

T
Przewodniczgca zarzadzila przeglosowanie skladu komisji skrutacyjnej. W wyniku
glosowania jawnego wybrano komisj¢ skrutacyjna w nastgpujacym skladzie:

8. Przeprowadzenie tajnego glosowania.

Po ukonstytuowaniu si¢ komisji skrutacyjnej i wyborze przewodniczacej w osobie
Pani.....ooovviiiiiii komisja przeprowadzila glosowanie tajne, z
ktorego sporzadzono protokol stanowigey zalacznik nr ...... do niniejszego protokolu.




9. Wynik postegpowania konkursowego:

Przewodniczaca/Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej poinformowata, ze czlonkowie
Komisji Konkursowej w glosowaniu tajnym dokonali wyboru kandydata na stanowisko
[0 (=) 051 ¢ SR W aom om0 SRR
w osobie: Pani/Pana...........c.oooiiiiiiiiiiiiiii

Przewodniczaca/Przewodniczacy — komisji ~ konkursowej  poinformowal/poinformowala
kandydatke/kandydata o sposobie rozstrzygnigcia konkursu.

lub

Czlonkowie Komisji Konkursowej w glosowaniu tajnym nie dokonali wyboru kandydata na
stanowiskodyreldora v s s s W ettt enen e ernetre e
Przewodniczaca/Przewodniczacy poinformowala/poinformowat kandydatke/kandydatki o nie
rozstrzygnieciu konkursu na stanowisko dyrektora ..........coooo
W isesinngs spncinng

10. Odczytanie protokolu.

Po odezytaniu protokotu z pracy Komisji:
a) Nie wniesiono uwag do protokoltu
b) Whniesiono nastepujgce uwagi

...................................................................................................
...................................................................................................

....................................................................................................

Przyjecie protokotu poddano glosowaniu jawnemu:

Liczba oddanych glosow ........... :
...... glosow za
...... glosdéw przeciw
...... glosow wstrzymujacych si¢

Na tym protoké! zakonczono.

Protokolant Przewodniczgca/Przewodniczacy Komisji

............................



Zalacznik nr 2

do Regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkol, zespolow szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia

WZOR

Uchwata nr .... Komisji Konkursowej

“ 411 B .
w sprawie dopuszcezenia do udzialu w konkursie
na stanowisko dyrektora ...... siiecanEa W e R T
§1

Na podstawie wyniku glosowania przedstawicieli Komisji konkursowej w dniu .................
zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1587) stwierdza si¢, Ze do udzialu
w konkursie dopuszeza si¢ kandydatéw:

LY PRnifPan ccvvivivs susmmammsmsss vesavpsions pva s
2y Pam (P cumesmn miammmissainss som i i i e
Liczba oddanych gloséw ............
...... glosow za
...... glosow przeciw
...... gloséw wstrzymujgcych sie

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podje¢cia.

Przewodniczacy/ca
Komisji Konkursowe;j

Podpisy cztonkdéw komisji konkursowe;j:

----------------------------



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkél, zespoléw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia

WZOR

Uchwala nr ..... Komisji Konkursowej
711111 RO
w sprawie odmowy dopuszczenia do udzialu w konkursie
na stanowisko dyrektora ......ccocvviiiiiiiiinns Woniiiiininiininnenenn

§1
Na podstawie wyniku glosowania przedstawicieli Komisji konkursowej w dniu
................................... zgodnie z § 4 wust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z
2017 r., poz. 1587) stwierdza si¢, ze do udzialu w konkursie nie zostali dopuszczeni
kandydaci:

I} Pani /Pam. ..ccems wvanssmmmanamim
Z) Pani IPoc, cosmes avas snonaviiamvss
Liczba oddanych gloséw ........... :
...... glosow za
...... glosow przeciw
...... glosow wstrzymujgcych sig
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.
Uzasadnienie
Przyczyng  niedopuszczenia  do  konkursu  jest  fakt, iz  kandydatka
PalE cuienioncasimnivs s nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu tj.

............................................................................................................

.............................................................................................................

Przyczyna niedopuszczenia  do  konkursu  jest fakt, iz kandydatka
Pant o osoemssapen sos e o nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu tj.

............................................................................................................

.............................................................................................................

Przewodniczaca/cy
Komisji Konkursowej

............................



Zalgeznik nr 4

do Regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkol, zespoldw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia

Pan/Pani

Burmistrz Blachowni

Whiosek o powolanie kandydata na stanowisko dyrektora

e e coniiiaee W saaers R R
Komisja konkursowa powolana Zarzadzeniem Nr ..............ccoociinne. Burmistrza
Blachowni z dnia ................ W SPIAWIC  evvivinieniieniiniiiennns w  wyniku
PEZEDIOWRHZOGRE0 WATIINL +ix a6 i vind duies ve oviinsvs ssmisnss e postepowania konkursowego
wylonila nastepujgcego kandydata na stanowisko dyrektora
............................................... W aisess paaien S

D R NNy

(imie i nazwisko kandydata)

(podpis przewodniczacej/przewodniczacego komisji



Zalacznik nr 5

do Regulaminu trybu pracy komisji konkursowej konkursu na stanowisko dyrektora
publicznych szkél, zespoléw szkolno — przedszkolnych i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Blachownia

Pan/Pani

Burmistrz Blachowni

Informacja o wyniku konkursu na stanowisko dyrektora

sessesssasassensasssnsssnsasssssasssssasaas VW seasssscnssansasssnes

Komisja konkursowa powolana Zarzadzeniem Nr ................cccoeeenns Burmistrza
Blachowni z dnia ................ W SPrAWIE  .ovviviiriinirieiniiieinnns w  wyniku
przeprowadzonegd W il .. swesmsnisveisavimsiaess svsss e s postepowania konkursowego
nie wytonita kandydata na stanowisko dyrektora .............ccoiiiiiiiiiiiii i,
Wisss issnmnsiamssisee

Uzasadnienie

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

..............................................

(podpis przewodniczacej/przewodniczacego komisji)



