Zarzadzenie nr OR.0050.7%.2018
Burmistrza Blachowni
z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie powolania i trybu pracy Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej — kierownik Zarzadu
Mieniem Komunalnym w Blachowni.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
(Dz. U. 2016 r., p. 902 tj.) oraz § 7 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Blachowni oraz na wolne stanowisko kierownikéw jednostek
organizacyjnych, wprowadzonego Zarzgdzeniem Burmistrza Blachowni nr 62/2009 z dnia
29 czerwcea 2009 r. z pézn. zm., stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki  organizacyjnej — kierownik Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni

w nastgpujgcym skiadzie:
1. Przewodniczacy Komisji — Dariusz Wojciechowski
2. Czlonek Komisji — Wieslaw Wiodawiec
3. Czlonek Komisji — Anna Kulej
4. Sekretarz Komisji — Anna Rempata

§2

1. Zadania Komisji Rekrutacyjnej okre$la zarzgdzenie Burmistrza Blachowni nr 62/2009
z dnia 29 czerwca 2009 roku z pézn. zm. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Blachowni oraz na wolne stanowisko
kierownikéw jednostek organizacyjnych (zwane dalej Regulaminem).

2. Na selekeje sklada si¢ rozmowa kwalifikacyjna, ktorej cele i zakres okresla § 11
Regulaminu.

3. Przed przystgpieniem do przeprowadzenia procedury rozmowy kwalifikacyjnej Komisja
Rekrutacyjna przygotowuje zestaw tematyczny zakresu pytan umozliwiajacych dokonanie
oceny kandydata.

Wszystkim kandydatom zadawane sg pytania w ramach tego samego zakresu tematycznego.

5. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 5.

§3

1. Mozliwo$¢ wyboru kandydata przez Komisje Rekrutacyjng i przedlozenie tej propozycji
Burmistrzowi Blachowni warunkuje uzyskanie przez niego co najmniej 12 punktéw.

2. Po przeprowadzonym postgpowaniu kwalifikacyjnym Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktory w selekcji koficowej uzyskal najwyzsza liczbe punktéw z rozmowy
kwalifikacyjnej i przedstawia swéj wybor Burmistrzowi Blachowni, ktéry jest wiadny
podjaé decyzje o zatrudnieniu wybranego kandydata.

3. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktéw okreslone;
w ust. 1 konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.



§4
1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam na dzien 30 maja 2018 roku na
godzing 9.00 w pokoju nr 16 Urzgdu Miejskiego w Blachowni, ul. Sienkiewicza 22.
2. Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej wyznaczam najpézniej na dzief
18 czerwca 2018 roku.

§5

I. Po zakorniczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokol,
ktory zawiera w szczego6lnosci:

a) okreslenie stanowiska i jednostki organizacyjnej, na ktére byl przeprowadzony naboér,

b) liczbe kandydatdw,

¢) imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania, nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu
o naborze,

d) uzasadnienie danego wyboru.

2. Komisja Rekrutacyjna przedlozy Burmistrzowi Blachowni protoké! do zatwierdzenia wraz
z propozycjg kandydata, do zatrudnienia na wolne stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej — kierownik Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni, do dnia
19 czerwca 2018 .

§6

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ISETE

Burmis



