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Zarzad Mieniem Komunalnym
w Blachowni
ul. Miodowa 4a
42-290 Blachownia

Kierownik Zarzgdu Mieniem Komunalnym oglasza nabor na wolne stanowiskoe pracy:

Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi i windykacji
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie srednie ekonomiezne lub rachunkowaesé lub finanse, badz wyzsze o Kierunku:
ekonomia lub rachunkowosé lub finanse lub zarzadzanie;

co najmniej dwuletni okres pracy;

znajomosé ustaw o, utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, odpadach, ochronie zwierzat,
ordynacji podatkowej, KPA:

umiejgtnosé obstugi kamputera i urzadzen biurowych, znajomosé oprogramowania MS Office;
umigjetnosé redagowania pism:

umiejgtnosé pracy w zespole:

komunikatywnosc;

umiejetnosé analityeznego myslenia i kreatywnosé:

umiejetnos¢ podejmowania decyzji i odpornosé na stres.

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: gospodarka odpadami komunalnymi w gminie lub
administracja lub studia podyplomowe o takich kierunkach:
co najmniej dwuletni okres pracy w administracji publicznej.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
i ustawy ordynacja podatkowej tj. prowadzenie spraw z zwigzanych z tzw. oplata sSmieciows
w tym analiza deklaracji, wydawanie decyzji okre§lonych w ustawie o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminie, tworzenie kont wymiarowych, korekta kont wymiarowych, ksiggowanie
i rozliczanie oplaty $mieciowej, uzgadnianie sald kont Smieciowych, prowadzenie czynnosci
windykacyjnych zwiazanych z gospodarka odpadami komunalnymi, oraz ustawy o odpadach,
nadzor i rozliczenie PSZOK;

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat w zakresie powierzonym
Zarzadowi Mieniem Komunalnym w Blachowni;

zastepstwo Referenta ds. gospodarki odpadami komunalnymi.

Inne informacje:

miejsce pracy: siedziba Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni | pigtro budynku, bez
windy;

wymiar czasu pracy: pelny etat:

stanowisko pracy: praca administracyjno - biurowa w systemie jednozmianowym, 40 godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

narzedzia | materialy pracy: komputer, drukarka. niszczarka.

Wymagane dokumenty:

CV lub zyciorys, ktore musza zawiera¢ numer telefonu (dla powiadamiania o etapach naboru),
list motywacyiny (opatrzony wlasnor¢eznym, odrecenym podpisem);

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie (Swiadectwo dojrzalosci, dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach);

kwestionariusz osobowy kompletnie wypelniony i opatrzony wlasnor¢cznym, odrgcznym
podpisem;



« kopie dokumentow o potwierdzajgce posiadane kwalifikacje, umiejetnosei i doswiadezenie
zawodowe;

« oswiadczenia kandydata: o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe, o korzystaniu z pelni
praw publicznych, oraz o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych - wszystkie
opatrzone wlasnor¢cznym, odrecznym podpisem (wzor w zalaceniku nr 3 do niniejszego
ogloszenia);

* oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku referenta;

e oswiadczenie kandydata o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (podpisane wlasnorecznie).

W miesigeu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelmosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (podpisane wlasnorecznie) nalezy skladaé zamknigtych kopertach
z dopiskiem . Nabor na stanowisko Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi i windykacji”,
w Zarzagdzie Mieniem Komunalnym w Blachowni — sekretariat | pigtro, pok. 1/17 lub poczta na adres:
Zarzad Mieniem Kdmunalnym w Blachowni ul. Miodowa 4a, 42-290 Blachownia, w terminie do dnia
17.12.2018 r. Liczy si¢ data wplywu do ZMK.

Dokumenty zlozone po terminie okreslonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych dokumenty nie spelniajg wymagan formalnych, nie bedg powiadamiani o dalszym toku
naboru.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru zostana dolaczone do jego akt
osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne dwoch kandydatéw, ktoérzy w wyniku naboru zostali najwyze] ocenieni,
przechowuje si¢ przez okres trzech miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a po uplywie
wskazanego okresu kandyvdaci mogg odbiera¢ osobiscie, przy czym w przypadku nieodebrania w okresie
| miesigea zostang im odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Po ogloszeniu wynikow naboru, pozostali kandydaci moga odbiera¢ dokumenty aplikacyjne osobiscie, przy
czym w przypadku nieodebrania w okresie | miesigca zostang im odeslane listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru,

Konkurs na w/w stanowisko pracy odbedzie sic w dniu 19 grudnia 2018 r. o godz. 10:00 w siedzibie
Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni przy ul. Miodowej 4a w Blachowni. Kandydaci
zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o szczegélach procedury konkursowej. Dodatkowe
informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 34 327 03 70.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(BIP): www.blachownia.bip.net.pl w zakladce Nabor na wolne stanowiska — jednostki organizacyjne oraz na
tablicy informacyjnej Zarzadu Mieniem Komunalnym w Blachowni.

W przypadku zmiany okolicznosei faktycznych i prawnych zwigzanych z prowadzonym naborem, Zarzad
Mieniem Komunalnym w Blachowni zastrzega sobie prawo do odwolania naboru.




Zalgcznik nrl

OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA W ZMK W BLACHOWNI

1. | Stanowisko

Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi i windykacji

Lokalizacja w strukturze
organizacyjnej

Gospodarka Odpadami Komunalnymi

PrzeloZeni

Kierownik ZMK

Zakres obowigzkow

wykonywanie zadan z zakresu utrzymania czystodei i porzgdku na
przystankach komunikaeyjnych, ktorych wiascicielem lub zarzadzajacym
jest gmina oraz ktore sg polozone na jej obszarze przy drogach
publicznych bez wzgledu na kategorig tych drog (w tym dbalos¢ o stan
techniczny koszy ulicznych). wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania
gospodarkg odpadami komunalnymi, w tym zorganizowanie odbierania
odpadow komunalnych oraz oproiniania zbiornikow bezodpltywowych
w przvpadku wlascicieli nieruchomosci, ktorzy nie zawarli stosownych
umow; wykonywanie zadan z zakresu utrzymania czystosci placow, ulic,
terendw otwartych; prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodpltywowych,
przydomowych oczyszczalni sciekow, umow zawartych na odbieranie
odpadéw  komunalnych od  wladcicieli nieruchomosci;  kontrola
czgstotliwosci 1 sposobu oprozniania bezodplywowych, przydomowych
oczyszczalni Sciekow; zapewnianie zbierania, transportu
i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czesci oraz
wspoldzialanie z przedsigbiorcami podejmujacymi dziatalnos¢ w tym
zakresie; opracowywanie szczegOlowych zasad utrzymania czystosci
i porzagdku w gminie; koordynacja i nadzor nad utrzymaniem porzadku na
terenie gminy; tworzenie kont wymiarowych; korekta kont wymiarowych;
ksiggowanie i rozliczanie oplaty Smieciowej; uzgadnianie sald kont
smieciowych; prowadzenie czynnosci  windykacyjnych zwigzanych
#z gospodarkg odpadami komunalnymi: prowadzenie spraw w zakresie
ochrony zwierzat, a w szczegdlnosci: zapewnienie opieki bezdomnym
zwierzetom, zapewnienie opieki zwierzetom odebranym wlascicielom na
podstawie decyzji Burmistrza, przygotowywanie i realizacja programu
opieki nad zwierz¢tami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat, prowadzenie rejestru psow ras uznanych za niebezpieczne.
prowadzenie spraw zwigzanych z utylizacja padlych zwierzat; nadzor
i rozliczenie PSZOK; nadzor i rozliczanie ushugi pielegnacji roélin na
wiszgcych 1 stojgeych konstrukcjach kaskadowych: zastgpstwo za
pracownika do spraw gospodarki odpadami komunalnymi; przestrzeganie
prawidlowego obiegu dokumentow ZMK przychodzacych z innych
dzialow: odpowiedzialnos¢ za prawidlowg 1 terminowa realizacje
powierzonych zadan, opracowanie i przygotowywanie decyzji
administracyjnych, prowadzenie kontroli rozliczen z tytulu gospodarki
odpadami komunalnymi; wykonywanie innych zadan powierzonych przez
Kierownika. zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami a mieszczacymi sig
w zakresie praw i obowigzkéw pracownikow wedlug Kodeksu Pracy.

Proponowane warunki pracy i placy

umowa o prace - pelny etat

Wynagrodzenie za prace

zgodnie z regulaminem wynagradzania ZMK, przypisane do stanowiska
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Zalaceznik nr 2

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

1. | Wyksztalcenie

Niezbedne:

* wyksztalcenie srednie ekonomiczne lub rachunkowosé lub finanse, badz wyzsze o kierunku:
ekonomia lub rachunkowosé lub finanse lub zarzadzanie;

e co najmniej dwuletni okres pracy;

* znajomosc ustaw o, utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, odpadach, ochronie zwierzat,
ordynacji podatkowej, KPA;

e umigjetnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych, znajomosé oprogramowania MS Office,

* umiejetnos¢ redagowania pism;

* umigjgtnosc pracy w zespole;

*  komuntkatywnosé;

* umiejgtnos¢ analitycznego my$lenia i kreatywnosc;

* umiegjetnost podejmowania decyzji | odporno$é na stres,

Wyrrlagania dodatkowe:

* wyksztalcenie wyisze o kierunku gospodarka odpadami komunalnymi w gminie lub
administracja badZ studia podyplomowe o takich kierunkach:;
¢ conajmniej dwuletni okres pracy w administracji publicznej.




Zalacznik nr 3

Oéwiadczenia dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o stanowiska urz¢dnicze

...................................................................................................................

fimig i nazwisko) (miefscowos¢, data)

Oswiadezam, 7€ *.....occeveereeeiverinersrssssisssssens skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

------------------------------------------------------------------

OMISIOINGT.. BB M pelng  zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

OSWIBICIRR, 28 P10 s z pelni praw publicznych.
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

..................................................................

(podpis)

* nalezy wpisac odpowiednie zwroty:
- bylam/bylem

- nie bylam/ nie bylem

** posiadam/ nie posiadam
***korzystamy/ nie korzvstam



