Gmina |
Blachownia

OGLOSZENIE NR OR.2110.2.2019 O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Blachowni oglasza nabér na wolne
stanowisko podinspektora w Urzedzie Miejskim
w Blachowni

Jednostka

Urzad Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22; 42-290 Blachownia

Oferowane stanowisko

Podinspektor ds. inwestycji i transportu zbiorowego

Komorka
organizacyjna

Referat Inwestycji i Zaméwien Publicznych

Data ogloszenia naboru

15.07.2019 1.

Termin skladania 29.07.2019 .
dokumentow

[o$¢ etatow 1 etat
Wymiar czasu pracy | Pelny etat

Wymagania zwigzane
ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjgcia pracy na stanowisku:
a) spelnienie wymagan zawartych w art. 8 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
902 j.t.),
b) wyksztalceniec wyzsze: kierunek studiéw zgodny z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 13 czerwca 2006 r. w sprawie
nazw i kierunkdw studiow
¢) staz pracy: minimum 3 lata
2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku administracja, zarzgdzanie,
ochrona srodowiska, budowlane,
preferowane do§wiadczenie w pracy w administracji publicznej,
doswiadczenie zawodowe w przygotowywaniu i rozliczaniu projektow,
dziatai i programéw realizowanych z udzialem zewnetrznych Srodkow
finansowych (z funduszy unijnych, innych funduszy zewngtrznych oraz
programéw krajowych),
biegta obstuga Microsoft Office,
e) znajomo$é ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
f) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,
g) znajomos¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych,
h) znajomo$é¢ ustawy o Drogach publicznych,
i) znajomos$¢ ustawy o Publicznym transporcie zbiorowym

b)
©)

d)

Zakres wykonywanych
zadai na stanowisku

1. Pomoc w przygotowywaniu i rozliczaniu projektéw, dzialan i programow
realizowanych z udzialem zewngtrznych $rodkéw finansowych (z funduszy
unijnych, innych funduszy zewnetrznych oraz programéw krajowych)

2. Wspblpraca z firmami zewngtrznymi realizujgcymi projekty unijne,

3. Nadzér nad dokumentacjg projektowa przygotowywang na potrzeby
wnioskowania o $rodki zewngtrzne,

4. Nadzér nad prawidlowoscia realizacjii uméw o dofinansowanie ze $rodkéw
zewngtrznych,




5. Wnioskowanie o $rodki zewngtrzne,
6. Przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych zadan referatu,
7. Opracowywanie sprawozdan statystycznych,
8. Przygotowywanie projektow uméw z wykonawcami zadan inwestycyjnych,
9. Prowadzenie spraw dotyczacych wyboru wykonawcéw w ramach zamdwien
publicznych do 30 000 euro,
10. prowadzenie ewidencji drog gminnych oraz mostow,
11. prowadzenie spraw remontoéw drdg gminnych oraz mostow, w tym:
a. opracowywanie planéw rzeczowo - finansowych remontow
kapitalnych i biezacych,
b. opracowywanie dokumentacji techniczno — prawnej do prowadzenia
remontow- nadzor nad wykonaniem remontow,
12. utrzymywanie nawierzchni jezdni, chodnikéw, parkingéw, ciggéw pieszych,
obiektéw inzynierskich, w urzgdzeniach zabezpieczajacych,
13. przeprowadzanie odbioréw przywrocenia pasa drogowego do stanu
pierwotnego,
14. przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i obiektéw mostowych,
15. przeprowadzanie kontroli gwarancyjnych, egzekwowanie od wykonawcow
przeprowadzania robot dodatkowych,
16. planowanie rozwoju sieci drég gminnych,
17. Wydawanie zezwolen:
a. na zajecie pasa drogowego,
b. na przejazd po drogach pojazdéw o masie, nacisku osi lub wymiarach
przekraczajgcych wielkosci okre$lone w odrgbnych przepisach,
18. Naliczanie oplat i kar za zajecie pasa drogowego,
19. Nadz6r nad organizacja transportu zbiorowego,
20. Nadzér nad wykorzystaniem wezta przesiadkowego,
21. przygotowanie procedur rozstrzygnig¢ wnioskéw i stanowisk organéw
dotyczacych zaliczenia drog do poszezeg6lnych kategorii, opracowywanie
koncepcji przebiegu drog,
22. zarzadzanie drogami gminnymi wspdlpraca z powiatowym i wojewéddzkim
zarzgdem drog,
23. Nadzor nad realizacja budzetu obywatelskiego i soleckiego.

Informacja o
warunkach pracy na
stanowisku

a) wymiar czasu pracy: pelny etat,

b) miejsce pracy — stanowisko pracy miesci sig¢ na pierwszym pigtrze budynku
Urzedu Miejskiego w Blachowni bez windy,

¢) stanowisko pracy - praca administracyjno-biurowa w systemie
jednozmianowym, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
40-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy.

Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny — opatrzony wlasnor¢eznym, odr¢eznym podpisem,

c¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiéw),

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,




e) kserokopia $wiadectw pracy (w przypadku aktualnej pracy za$wiadczenie o
okresie zatrudnienia),

f) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione
umysélnie,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

h) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na
stanowisku,

j) o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Dodatkowe informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia w Urzedzie Miejskim
w Blachowni wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osGb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  0sdob
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%. pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach  urzedniczych, 2z wylaczeniem kierowniczych — stanowisk
urzedniczych, przysluguje osobie niepelmosprawnej. Kandydat, ktory zamierza
skorzystaé z powyzszego uprawnienia, jest obowigzany do zlozenia wraz z
wymaganymi dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelosprawnosc.

Miejsce i termin
skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktadac:
1. osobiécie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Blachowni (biuro podawcze
urzedu — pok. nr 1)
2. przestac poczta na adres:

Urzad Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22
42-290 Blachownia

z dopiskiem:

"Nabér na stanowisko Podinspektora ds. inwestycji i transportu zbiorowego"

w terminie do dnia 29.07.2019 r.

Uwagi

1. Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu,
nie beda rozpatrywane.,

2. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych, nie
beda powiadamiani o dalszym toku naboru.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczony w BIP na stronie
internetowej http://blachownia.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej
urzedu.

4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang
dolaczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

5. Dokumenty pozostatych kandydatow sq przechowywane, za ich zgoda, na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatéw sg
wydawane ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uplywie miesigca
od daty uniewaznienia naboru.

mirir SyVIwi




KLAUZULA INFORMACY]NA

Wypelniajac obowiazek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE Nr L 119/1 z dnia 4.05.2016 r.) — dalej RODO
informuje, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22 , e-mail sekretariat@blachownia.pl

. Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych dla Urzedu Miejskiego — Pan Mariusz
Arciszewski

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko podinspektora ds utrzymania i budowy drdg i o$wietlenia.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

- art. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz przetwarzanie niezbedne do zawarcia umowy o pracg —
w zakresie nastepujacych danych: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia; art. 6 ust.l lit. ¢ RODO oraz art. 11 i 13 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w lisScie motywacyjnym,
jezeli przekazywane nam dane sg inne niz: imig i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

_ Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez  okres  niezbedny
do przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora ds utrzymania i budowy drog i
oéwietlenia (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Urzad Miejski ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢
obsadzenia tego samego stanowiska pracy).

. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Blachowni, uzytkownicy
strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz czytelnicy tablicy ogloszen.

. Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych: prawo dostgpu
do danych osobowych, prawo Zadania sprostowania danych osobowych, prawo zadania
usuniecia danych osobowych, prawo Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych. W zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sq przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV i w liscie
motywacyjnym, inne niz: imiona i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce
zamieszkania; wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa poprzez wyslanie o§wiadczenia o wycofaniu
zgody na adres korespondencyjny lub adres e-mailowy Urzedu Miejskiego w Blachowni.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy RODO.

. Podanie przez Pana/Panigq danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko podinspektora ds
utrzymania i budowy drég i o$wietlenia.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu.




