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OGLOSZENIE NR OR.2110.2.2021 O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

B l aCh Ow n i a Burmistrz Blachowni oglasza nabér

na wolne stanowisko podinspektora

w Urzedzie Miejskim w Blachowni

Jednostka

Urzad Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22; 42-290 Blachownia

Oferowane stanowisko

Podinspektor ds. gospodarki nieruchomosciami

Komérka organizacyjna

Referat Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci i Ochrony

Srodowiska
Data ogloszenia naboru 07.05.2021 1.
Termin skladania dokumentéw | 24.05.2021 r.
[los¢ etatow 1 etat
Wymiar czasu pracy Pelny etat
Data planowanego 01.06.2021 r.
zatrudnienia

Wymagania zwigzane ze

stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne - konieczne do podjgcia pracy na stanowisku:

a) spelnienie wymagan zawartych w art. 8 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019.1282
J-t)

b) wyksztalcenie wyzsze: kierunek studidw zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 13 czerwca 2006 roku w
sprawie nazw i Kierunkéw studiow,

¢) staz pracy: minimum 3 lata.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztalcenie wyzsze z zakresu geodezji lub pokrewne,

b) preferowane do$wiadczenie pracy w jednostkach administracji
publicznej w obszarze gospodarki nieruchomosciami,

¢) znajomo$¢ przepiséw dot. samorzadu gminnego i finansoéw
publicznych,

d) znajomosé¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami,

€) znajomos¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien

publicznych,

f) znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania




administracyjnego

g) wysoka  kultura  osobista, samodzielno$é,  kreatywnosé,
komunikatywnoé¢ oraz dobra organizacja pracy,

h) dobra znajomos¢ obstugi komputera, Internetu i poczty elektronicznej
oraz obstugi urzadzen biurowych,

1) umiejgtnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan

na stanowisku

a) przygotowanie dokumentacji do najmu i wydzierzawienia gruntéw,

b) przygotowanie dokumentacji do sprzedazy dzialek budowlanych,

¢) regulacja stanu geodezyjno - prawnego nieruchomosci,

d) przygotowanie dokumentacji do sprzedazy lokali mieszkalnych
w budynkach wielomieszkaniowych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego
rolnikom indywidualnym.

f) sprzedaz i oddawanie gruntdw w zarzad, uzytkowanie oraz uzyczanie,
g) naliczanie i aktualizacja oplat za przeksztalcenie wieczystego
uzytkowania w prawo wlasnosci, dzierzawe i najem gruntow,

h) prowadzenie ewidencji wplat pienigznych dokonywanych przez osoby
nabywajace lokale mieszkalne na raty,

i) wydawanie zaswiadczei o dokonywanych splatach naleznych rat
pienigznych,

J) prowadzenie spraw zwigzanych z kaucjami mieszkaniowymi,

k) przeksztalcenie prawa wieczystego uzytkowania w prawo wiasnosci,

1) zakladanie i aktualizacja Ksigg Wieczystych na nieruchomosci
komunalne Gminy,

m) pierwokup gruntéw nabytych od Gminy i Skarbu Paiistwa,

n) sprawy z zakresu komunalizacji mienia,

o) sprzedaz przetargowa i bezprzetargowa lokali mieszkalnych,

p) sporzadzanie uméw i nadzorowanie prawidlowosci ich wykonania na
sporzadzanie wycen nieruchomosci przez rzeczoznawcow majatkowych,
q) sporzadzanie uméw i nadzorowanie prawidlowosci ich wykonania
dotyczacych inwentaryzacji budynkéw, stanowiacych wlasno$é gminy,

r) nabywanie nieruchomoséci w drodze sprzedazy lub darowizny na rzecz
gminy,

s) sporzadzanie dokumentacji do przejmowania na rzecz gminy gruntéw
rolnych nie przekazanych do zasobu Krajowego Osérodka Wsparcia
Rolnictwa,

t) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,

u) aktualizacja wartoéci mienia komunalnego,

v) uczestnictwo w  czynnosciach  zwigzanych ze sprzedazg




i wydzierzawianiem nieruchomosei gminnych.

Informacja o warunkach pracy

na stanowisku

a) wymiar czasu pracy: pelny etat,

b) miejsce pracy — stanowisko pracy miesci sig na parterze budynku
Urzgdu Miejskiego w Blachowni bez windy,

c) stanowisko pracy - praca administracyjno-biurowa w systemie
jednozmianowym, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
bezposredni kontakt z interesantami, 40-godzinny tygodniowy wymiar

czasu pracy.

Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny - opatrzony wlasnorecznym, odrecznym podpisem,
¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umigjetnoseiach,

¢) kserokopia S$wiadectw pracy (w przypadku aktualnej pracy
zas$wiadczenie o okresie zatrudnienia),

f) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione
umyslnie,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie,

h) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie
na stanowisku podinspektora,

j) oswiadezenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych.

Dodatkowe informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w Urzedzie
Miejskim w Blachowni wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
jednostee, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6%. Jezeli w
jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzgdniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przysluguje osobie niepelnosprawnej. Kandydat, ktory
zamierza skorzystaé z powyzszego uprawnienia, jest zobowigzany do
zlozenia wraz z wymaganymi dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Migjsce i termin skladania

dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy skladac:

a) osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Blachowni (biuro




podawcze, parter, pok. nr 1)

b) przeslaé pocztg na adres:

Urzgd Miejski w Blachowni

ul. Sienkiewicza 22

42-290 Blachownia

z dopiskiem:

"Nabér na stanowisko Podinspektora w Referacie Gospodarki
Komunalnej, Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska”

w terminie do dnia 24.05.2021 r.

Uwagi

a) dokumenty, ktére wplyng do urzgdu po terminie okreslonym w
ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

b) kandydaci, ktérych dokumenty nie spelniajg wymagan formalnych, nie
bedg powiadamiani o dalszym toku naboru.

¢) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP na stronie

internetowej http:/blachownia.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej
urzedu.

d) dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w wyniku naboru
zostang dolgczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

e) dokumenty pozostalych kandydatéw sg przechowywane, za ich zgods,
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

) w przypadku uniewaznienia naboru, zlozone dokumenty kandydatéw sa
wydawane ich nadawcom albo komisyjnie niszczone po uplywie miesigca

od daty uniewaznienia naboru.




KLAUZULA INFORMACY]JNA

Wypelniajgc obowigzek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE Nr L. 119/1 z dnia 4.05.2016 r.) — dalej RODO
informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22 , e-mail sekretariat@blachownia.pl

. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych dla Urzedu Miejskiego — Pan Mariusz
Arciszewski

Pani/Pana dane osobowe pizetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

- art. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz przetwarzanie niezbedne do zawarcia umowy o prace —
w zakresie nastepujgcych danych: imi¢ i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia; art. 6 ust.l lit. ¢ RODO oraz art. 11 i 13 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym,
jezeli przekazywane nam dane sg inne niz: imi¢ i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Pani/Pana  dane osobowe begda przechowywane  przez  okres  niezbedny
do przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami
(z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktoérych Urzad Miejski ma mozliwosé wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$é obsadzenia tego
samego stanowiska pracy).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Blachowni, uzytkownicy
strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz czytelnicy tablicy ogloszen.
Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych: prawo dostgpu
do danych osobowych, prawo zgdania sprostowania danych osobowych, prawo zgdania
usunigcia danych osobowych, prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych. W zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV i w liscie
motywacyjnym, inne niz: imiona i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia, miejsce
zamieszkania; wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody niema
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wyslanie o$wiadczenia o wycofaniu
zgody na adres korespondencyjny lub adres e-mailowy Urzedu Miejskiego w Blachowni.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana
narusza przepisy RODO.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko podinspektora gospodarki
nieruchomogciami

. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu.




