Zarzadzenie nr OR.0050.73,2021
Burmistrza Blachowni
zdnia 24 maja2021r

w sprawie powolania i trybu pracy Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej,
Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, (Dz.
U. 2019 ., p. 1282 z pézn. zm.) oraz § 7 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
kierownicze i urzednicze w Urzedzie Miejskim w Blachowni oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych, stanowiacym zatacznik nr 1 do zarzadzenia Burmistrza Blachowni nr 62/2009 z
dnia 29 czerwca 2009 r. z pézn. zm.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze —
podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska
powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng w nastepujacym skladzie:
1. Przewodniczacy Komisji — Dariusz Wojciechowski
2. Czionek Komisji — Wiestaw Wlodawiec
3. Czlonek Komisji — Iwona Gawlik

4. Sekretarz Komisji — Anna Rempala
§2

1. Zadania Komisji Rekrutacyjne]j okre$la zarzadzenie Burmistrza Blachowni nr 62/2009 z dnia 29
czerwca 2009 roku z pézn. zm. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Blachowni oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych (zwany dalej regulaminem).

2. Na selekcje sktada sie rozmowa kwalifikacyjna, ktérej cele i zakres okreéla § 11 Regulaminu, o
ktérym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia.

3. Przed przystapieniem do przeprowadzenia procedury rozmowy kwalifikacyjnej Komisja
przygotowuje zestaw tematyczny zakresu pytan umozliwiajacych dokonanie oceny kandydata/ki.

4. Wszystkim kandydatom zadawane s pytania w ramach tego samego zakresu tematycznego.
5. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi/ce punkty w skali od 1 do 5.

§3
1. Mozliwo$¢ wyboru kandydata/ki przez Komisje Rekrutacyjng i przedlozenie tej propozycji
Burmistrzowi Blachowni warunkuje uzyskanie przez niego/nia co najmniej 15 punktéw.
2. Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz 2 kandydatéw/ki spelniajacych niezbedne
wymagania oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktére przedstawi
Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego kandydata/ki.
3. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktéw okreslonej w
ust. 1 konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety,

§4
1. Pierwsze posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam na dziefl 26 maja 2021 roku na godzine
10.00 w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Blachowni, ul. Sienkiewicza 22.
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2. Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej wyznaczam najpézniej na dzien 2 czerwca
2021 roku.

§5
1 Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokél, ktory
zawiera w szczegoOlnosci:
a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktdry byt przeprowadzony nabér, liczbe kandydat6w oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 2 najlepszych kandydatéw/ek, uszeregowanych wedlug
spetnienia przez nich/e wymagar okreslonych w niniejszym zarzadzeniu,
b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
) uzasadnienie danego wniosku.
2. Komisja Rekrutacyjna przedlozy Burmistrzowi Blachowni protokét do zatwierdzenia wraz z
propozycja co najwyzej dwoch kandydatur do zatrudnienia do dnia 8 czerwca 2021 r.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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