Zakacznik

do Zarzadzenia Nr OR.0050. 1% 2021
Burmistrza Blachowni

z dnia bG. maja 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ BLACHOWNI

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lojkach, Lojki, ul. Dluga 48, 42 — 290 Blachownia

w sktad ktorego wchodza:

Publiczne Przedszkole w Lojkach,
Szkola Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Lojkach,

dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Blachownia.

Do konkursu moize przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujjca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. 1
z 2017 r. poz 1597 z p6zn. zm.).

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz 1597
z pézn. zm.) powinny zawierac¢:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lojkach;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegOlnosci
informacjg o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem;



©)

d)

g

h)

)

K)

o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) 1 nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych  dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwo ukornczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopig:

— dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
672) lub,

— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego;

po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U.
z 2020r. poz. 2141 z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;



)

poswiadczona przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub

n)

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215
z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478
z p6ézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 2183 z pozn.

zm.);

os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

Na zadanie organu prowadzacego Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lojkach
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa
wust. 2 lit. d) — g), 1) i m).

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé
oraz posiadane obywatelstwo.

Oferty do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Lojkach nalezy sklada¢ w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego
w Blachowni, pok. nr 15, przy ul. Sienkiewicza 22 — do dnia 11 czerwca 2021 r.
do godz. 14.00. - osobiscie lub listownie. W przypadku przestania oferty
za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora pocztowego liczyé sie bedzie
data i godzina wplywu do Urzedu Miejskiego w Blachowni, a nie data nadania.

Oferty, ktéore wptyng do Urzgdu po uplywie ww. terminu pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Oferta powinna zosta¢ zlozona w zamknietej kopercie, z podanym adresem
zwrotnym, telefonem, i adresem e-mail kandydata oraz dopiskiem "Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w FLojkach, Eojki
ul. Dluga 48, 42 — 290 Blachownia”.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Blachowni.
Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od
uplywu terminu skladania ofert. O terminie i miejscu posiedzenia komisji
konkursowej kandydaci zostang powiadomieni w formie pisemnej oraz na podany
adres e-mail, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.



7. Klauzula informacyjna:

[Administrator danych]
Dane osobowe kandydatoéw na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lojkach beda przetwarzane przez Burmistrza Blachowni.
7 administratorem danych mozna si¢ kontaktowac:
1) pod adresem korespondencyjnym: ul Sienkiewicza 22, 42-290 Blachownia;
2) pod adresem poczty elektronicznej: sekretariat@blachownia.pl

[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych osobowych]

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wylacznie w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lojkach, przez okres
niezbedny do przeprowadzenia konkursu, na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO), a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej
przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w
zgloszeniu konkursowym i jego ziozeniu lub przestaniu do Urzedu Miejskiego w
Blachowni (art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu powolania na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lojkach lub odrzucenia oferty
danego kandydata, a nastepnie przez 6 miesigcy W celu obrony przed ewentualnymi
roszczeniami.

[Odbiorcy danych]
Dane osobowe kandydatéw bedg udostgpnione czlonkom powolanej przy Urzedzie
Miejskim w Blachowni Komisji Konkursowej, dziatajacej na zlecenie i w imieniu
administratora.

[Prawa os6b, ktérych dane osobowe dotycza]
1. Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo:
1) dostepu — uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sa jej dane
osobowe. Jezeli dane o osobie sg przetwarzane , jest ona uprawniona do uzyskania
dostepu do nich oraz uzyskania nastgpujacych informacji: o celach przetwarzania,
kategoriach danych osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktorym dane
zostaly lub zostang ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich
ustalania, o prawie do zadania sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych przystugujacych osobie, ktérej dane dotyczg, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO);
2) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu,
przy czym pierwsza kopia jest bezplatna, a za kolejne kopie administrator moze nalozy¢
oplate w rozsadnej wysokosci, wynikajgcej z kosztow administracyjnych (art. 16 RODO);
3) do sprostowania — zadania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg
nieprawidlowe, lub uzupelnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);
4) do usunigcia danych — zadania usunigcia jej danych osobowych, jezeli administrator
nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sa juz niezbedne do celow
przetwarzania (art. 17 RODO);
5) do ograniczenia przetwarzania — zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych (art. 18 RODO), gdy:
a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,



b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
ich usunieciu, Zadajac ograniczenia ich wykorzystywania,

¢) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane
dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzgdne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza;

6) do przenoszenia danych — otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego danych osobowych jej
dotyczacych, ktére dostarczyla administratorowi, oraz zadania przestania tych danych
innemu administratorowi, jezeli dane sa przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, lub umowy z nig zawartej oraz jezeli dane sa przetwarzane w sposob
zautomatyzowany (art. 20 RODO);

7) do sprzeciwu — wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych
w prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng
sytuacja. Wowczas administrator dokonuje oceny istnienia waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci
0s6b, ktérych dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktorej dane dotycza, beda wazniejsze od interesow
administratora, administrator bedzie zobowiazany zaprzesta¢ przetwarzania danych
w tych celach (art. 21 RODO);

8) do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyn, lecz
przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnigciem zgody nadal pozostanie
zgodne z prawem. Cofnigcie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez
administratora danych osobowych w celu, w ktérym zgoda ta zostala wyrazona.

2. Aby skorzystaé z wyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotycza, powinna
skontaktowaé sie, wykorzystujac podane powyzej dane kontaktowe, z administratorem
i poinformowaé go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chee skorzystac.

[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]
Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzoru, ktdrym
w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
ul. Stawki 2, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ w nastepujacy sposob:
1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
2) przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
3) telefonicznie: (22) 531 03 00.

[Inspektor Ochrony Danych]
W kazdym przypadku osoba, ktorej dane dotycza, moze réwniez skontaktowaé sig
bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych administratora:
1) e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@abimar.pl;
2) telefonicznie: +48 696655124;
3)na wyzej podany adres korespondencyjny administratora z dopiskiem: Inspektor
Ochrony Danych.

[Akty prawne przywolane w klauzuli]
1.RODO - rozporzadzenie PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Dz. Urz. UEL 2016 Nr 119, s 1),

2.art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910 t.),

3. § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne;j
placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. z 2017 r., poz. 1587 z p6zn. zm.).




