Gmina
Blachownia

OGLOSZENIE NR OR.2110.6.2021 O
NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Burmistrz Blachowni ogtasza nabér na
wolne stanowisko - inspektor ds.
oswiaty i wychowania w Urzedzie
Miejskim w Blachowni

Jednostka Urzad Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22; 42-290 Blachownia
Oferowane Inspektor ds. oswiaty i wychowania
stanowisko
Komodrka Referat Spraw Spotecznych, Promocji i Oswiaty
organizacyjna
Data ogtoszenia 15.07.2021r.
naboru
Termin sktadania 30.07.2021r
dokumentow
Ilos¢ etatow 1 etat
Wymiar czasu pracy |Petny etat

Wymagania
zZwigzane ze
stanowiskiem

Wymagania niezbedne -
stanowisku:

konieczne do podjecia pracy

1. spetnienie wymagan zawartych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.

z 2016 r., poz. 902 j.t.),
2. wyksztatcenie wyzsze,
3. staz pracy: minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe
podobnym stanowisku w administracji publicznej,
4, znajomoéc’: ustawy Prawo osSwiatowe,
5. znajomosc¢ ustawy Karta Nauczyciela.
Wymagania dodatkowe:

u.

na

1. ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania lub kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg,

znajomos¢ przepisOw ustawy o systemie oswiaty,
znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,
znajomosc¢ przepisow ustawy kodeks
administracyjnego,

W

. znajomos¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomosc przepiséw ustawy o finansowaniu zadar o$wiatowych,

postepowania

. zZnajomosc przepiséw ustawy o dostepie do informacji publicznej,

6

7

8. odpowiedzialnosé,

9. umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

. zdolnosci organizacyjne,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. komunikatywnos¢, kreatywno$é, samodyscyplina,
. wysoka kultura osobista.

Zakres
wykonywanych

1. Nadzorowanie pracy szkét i placowek oswiatowych w zakresie m.
N.: arkuszy organizacji pracy szkot, przedszkoli i zespotéw szkolno -




zadan na
stanowisku

przedszkolnych, pracy dyrektoréw szkét, przedszkoli i zespotow
szkolno - przedszkolnych, przestrzegania przepiséw prawa
oswiatowego.

2. Przygotowywanie dokumentacji w zakresie oceny pracy dyrektorow
szkot, przedszkoli i zespotéw szkolno - przedszkolnych.

3. Realizowanie zadari wynikajacych z ustawy o systemie informacji
oswiatowej w zakresie nalezacym do jednostki samorzadu
terytorialnego.

4. Sporzgdzanie sprawozdan z zakresu oswiaty, w tym sprawozdania z
realizacji zadari o$wiatowych przez gmine, oraz prognoz, analiz,
ocen w ramach prowadzonych spraw.

5. Prowadzenie spraw, dotyczacych doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym do
szkot i przedszkoli.

7. Wspdtdziatanie z dyrektorami szkét, przedszkoli i zespotéw szkolno -
przedszkolnych w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem stopnia awansu
zawodowego  nauczyciela mianowanego  przez nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach szkolno -
przedszkolnych i prowadzenie rejestru wydanych zaéwiadczen
0 zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjng na stopien
nauczyciela mianowanego.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd Burmistrza
nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach oraz
zespotach szkolno - przedszkolnych.

10. Prowadzenie spraw w zakresie pozyskiwania i rozliczania érodkéw
niezbednych na realizacje zadan oswiatowych m.in. w zakresie:
1)dotacji na bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne

lub materiaty ¢wiczeniowe,
2) dotacji przedszkolnej,
3) dotacji na refundacje kosztéw ksztatcenia mtodocianych,
4) dotacji na realizacje programéw rzadowych.

1. Wspdtdziatanie z dyrektorami szkét, przedszkoli i zespotéw szkolno -
przedszkolnych w zakresie pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
innych niz okreslone w pkt. 10, opracowywanie wnioskéw organu
prowadzacego, rozliczanie i monitorowanie realizacji zadan.

2. Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w Blachowni
i Zarzadzerh Burmistrza Blachowni w zakresie zadan realizowanych
na stanowisku ds. oswiaty i wychowania.

3. Kontrolowanie spetniania obowigzku nauki przez miodziez
zamieszkatg na terenie gminy.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw.

5. Wdrazanie aktéw wykonawczych, instrukcji, wytycznych w zakresie
organizacji i funkcjonowania nadzorowanych szkét, przedszkoli
i zespotow szkolno - przedszkolnych.

6. Organizowanie i nadzorowanie dowozu dzieci niepetnosprawnych do
szkot, przedszkoli i placéwek o$wiatowych.

7. Wspétpraca z Kuratorium Os$wiaty oraz innymi instytucjami lub
organizacjami w zakresie realizacji zadarn organu prowadzacego
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

8. Prowadzenie dokumentacji zgodnie =z instrukcjg kancelaryjna
i jednolitym rzeczowym wykazem akt.




-

9. Przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum
zaktadowego.

10. Wykonywanie na polecenie Burmistrza Blachowni innych zadan
nieobjgtych zakresem obowigzkéw.

Informacja o
warunkach pracy na
stanowisku

1. wymiar czasu pracy: petny etat,

2. miejsce pracy - stanowisko pracy miesci si¢ na drugim pietrze
budynku Urzedu Miejskiego w Blachowni bez windy,

3. stanowisko pracy - praca administracyjno-biurowa w systemie
jednozmianowym, praca przy monitorze ekranowym powyzej
4 godzin, 40-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy.

Wymagane
dokumenty

1. list motywacyjny - opatrzony wiasnorgecznym, odrecznym
podpisem,

2. zyciorys - curriculum vitae,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,

4. kserokopie s$wiadectw pracy (w przypadku aktualnej pracy
zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5. kserokopie Swiadectw badz dyplomdéw potwierdzajacych
wyksztatcenie,

6. kserokopie zaswiadczert o ukoriczonych kursach, szkoleniach lub
innych dokumentow o} posiadanych kwalifikacjach
I umiejetnosciach,

7. oswiadczenia o korzystaniu z peini praw  publicznych
i o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru.

Dodatkowe
informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia w Urzedzie
Miejskim w Blachowni wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt WYZszy niz
6%.

Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  oséb  niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z
wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z powyzszego
uprawnienia, jest obowigzany do ztozenia wraz z wymaganymi
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Miejsce i termin
sktadania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy
sktadac:
1. osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Blachowni (biuro
podawcze urzedu - pok. nr 1)
2. przestac pocztg na adres:
Urzad Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22
42-290 Blachownia

z dopiskiem: "Nabdér na stanowisko inspektora ds. os$wiaty
i wychowania w Urzedzie Miejskim w Blachowni "

w terminie do dnia 30.07.2021r.




Uwagi

. Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po terminie okreslonym

w ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane.

. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg  wymagan

formalnych, nie beda powiadamiani o dalszym toku naboru.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczony w BIP na

stronie internetowej http://blachownia.bip.net.pl oraz na tablicy
informacyjnej urzedu.

. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku

naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych w momencie
zatrudnienia.

. Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane, za ich

zgodg, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty

kandydatéw sa wydawane ich nadawcom albo komisyjnie
niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.




KLAUZULA INFORMACY]NA

Wypekniajac obowigzek okre§lony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE Nr L 119/1 z dnia 4.05.2016 r.) — dalej RODO
informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Blachowni
ul. Sienkiewicza 22 , e-mail sekretariat@blachownia.pl
2. Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych dla Urzedu Miejskiego — Pan Mariusz
Arciszewski
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko inspektora ds. o$wiaty i wychowania.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

- art. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz przetwarzanie niezbedne do zawarcia umowy o prace —
w zakresie nastepujacych danych: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO oraz art. 11 i 13 ustawy o pracownikach samorzadowych;

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w li$cie motywacyjnym, jezeli
przekazywane nam dane s inne niz: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

4. Pani/Pana  dane osobowe beds przechowywane przez  okres niezbedny
do przeprowadzenia naboru na stanowisko inspektora ds. oSwiaty i wychowania
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Urzad Miejski ma mozliwo$é wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznoé¢ obsadzenia tego
samego stanowiska pracy).

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Blachowni, uzytkownicy
strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz czytelnicy tablicy ogloszen.

6. Pani/Pana prawa zwijzane z przetwarzaniem danych osobowych: prawo dostepu
do danych osobowych, prawo zadania sprostowania danych osobowych, prawo zadania
usuni¢cia danych osobowych, prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych. W zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV i w li§cie
motywacyjnym, inne niz: imiona i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce
zamieszkania; wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wyslanie o§wiadczenia o wycofaniu
zgody na adres korespondencyjny lub adres e-mailowy Urzedu Miejskiego w Blachowni.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwiazanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko inspektora ds. o$wiaty
i wychowania.



9. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu.



